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ََعناَا َ "   رَلاَا   إِنَّااع رَضَنَاااَع َاَ
مَعوََتِ وََاَرَضِ وََلَْبَِعلِ ااااَلسَّ 

ََْمِلَااَاَااع َ نَيَ  ََ وَنَشَااقَنََ   فاَابََاَ
اَااااااع وَهَلََاااااا ه   ع َلِإنسَاااااعيَ  إِنَّاااااَِ
 "  جَا ولا كَعيََ ظلَ وًَع
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 ملخص الرسالة
 ترر ا الألارر ذ ا رر   لههرر    لررن الإضررباب  ررع ا أسررب اترره ب اماأررن ا أسرراب سارر  لاررال  ا زسرراع     زاب  رر  ا

ا أسررراب  ا س ن ررر ع  هحىررر ب  هرررا سيرررا اد    ا مرررو   ممأررراذ مررر للب ح ررر لاد  ا س رررب    لرررو ا أسرررب   سرررا 
 . الأه ب  محتلع نب ف ا أسب  ا   زلااة ا ب امب

 لرررو ا أىرررب ا حرررالض ميررر ب الإضرررباب  ل كررر  ا ررريا ي اكررربذ يالإضرررباب ا تلاترررو   سسرررا حررراا اا رررا ب    
 ا م بلأات.  تع سع ك ب مانل  سسابت  الإضباب ا احض  ع

 ياات لباترا ا ب ا  ر  مدرم  اا م ربلأات  ا  ر االع ا سمأه ر  امانرل  الإضرباب سرا ارلع ا مهربل   الإااحر      
ع ياات الإااح  س لاة ا ب ي.  ث  ياات سىب سع ا ائب ا ا ب ا أبال  ا مو  ه ت  هم ربلأات  ا  ر االع   ا 

ت   اتررمسبت لرررو   رررل حمررا  ىرررهت   رررا سبحهرر  الإااحررر  ا س لررراة ا ررب ي كاىررر  لرررو  هحررا سرررع الإضررربااا
 ا سبالق ا أاس    ا ساع لو ا سبالق ا حل ل .

اتمياع ا  أب   1936 ضباب  ا   سع ا دب الإضبااات   بلت لهتيلع الإضباب سا   دا األا     
سبت  ضربااات ا سر ن لع لرو نرب .  اترماأض ا سيا ب سرع حي سر  ا امرااب ا ابليرااو مح لقسع ك  ن 

ا تررررهي  ا  يالرررر  ا  هترررريلال    يااررررت سأنسدررررا لأتررررااب سدالرررر   ل اهدمدررررا ا تررررهي  ا  يالرررر  ا  هترررريلال  
   زاات حرراة 2006اس ا ضررات    رر ا  سسثهررو ا سرر ن لع امهالرر  سيررا اد .  لررو ا  لاررت ا حررا و  سارر   ررا  

حمررا يا ررت هسلررع ا سبالررق ا أاسرر  اسررا للدررا الإضرربااات كاىرر  لررو لايرراع ةررزة املهرر   أررا  الررع ا ب امررب  
. يرب   رل ا ع اع لحربل ا س ربع ا  هتريلاو ترايااي  اا ا تلب ا سامن   هسبالرق ا أاسر ا سبالق ا حل ل  سسا 

 مانررل  سسابترر  حررق الإضررباب    رر ا الأسررب يرراع ا ترراب ا بئلتررو  كملرراب س ضرر ع ا بتررا     ا مررو حسهررت 
  اكمرابت ا ااحثر  س ابار  ا م ربلع ا  هتريلاو  لق ا م بلع ا  هتيلاو. لق ا أاس  ا اع: الإضباب لو ا سبا

 ا م بلع ا  باتو  ا م بلع ا سىب .ا
 مي ارررت ا بترررا   سرررع ث ثررر  لىررر ب:  رررسب ا  ىرررب الأ ب ا سبلرررق ا أرررا  سرررع ااحلررر : مأبل رررن   اا ا رررن     

  س ا لسن   ابياان   سااائن.
: ا مأبلرف   ا س در     ا مير ب   ا أااىرب   ىر ب الإضرباب ا  ىب ا ثااو  لإضرباب  سرع حلرض  اُلبِا     

ا سكمه ررر    س رررب  لمن لرررو الإتررر    ا م ررربلأات ا  ضرررأل    س رررب  ل  الإضرررباب لرررو ا م ررربلع ا  هتررريلاو 
 س ابا  اا م بلأات لو ا ا ب ا س ابا   ا س اثلق ا ا  ل .

م    اراع ا  ترائب ا ترهسل   حرب ا ارزاع   لو ا  ىب ا ثا ض  مر   ربا  رب ي  ضر ااي سسابتر  الإضرباب   ا 
  ي  ل الآثاب ا سمبما   ها الإضباب لو ا سبالق ا حل ل    اثب الإضباب  ها سبالق ا  ضاء.

 ا م ىررررلات ا مرررو يرررراع سررررع ا سدررررا: ضررررب بة ا مسررررا  ا س رررربع   ا امررررائ   ثررر  اادلررررت ا بتررررا   اا كامسرررر      
الإضباب لو ا سبالق ا أاس    ا سبالق ا حل لر   ا  هتيلاو اس ض ع الإضباب ا يب  ا    امانل  سسابت 

 ا يب كاص احلض لضسع اامنا  تلب ا أسب ادا  ا  مسا  اا س نف ا أا  سدالاي  سا لاي.
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Abstract 

   Work strike is a way followed by the workers since ancient times. Still, it is 

the most powerful weapon that workers and employees resort to in order to get 

their demands of their legitimate rights at work, either to improve working 

conditions, or to increase salaries. 

   In modern times, the evolution of the strike has taken other forms such as 

political strike, which prompted countries to find a way out of these strikes 

through the enactment of legislation and laws. 

   France was the first country that paid high concern to legislation and laws 

regarding the organization of the strike between criminality and permissibility; 

even the permissibility is constrained by terms. Then Egypt was among the first 

Arab countries that have resorted to legislation and laws to curb strikes, and 

continued to restrict the permissibility in public facilities, and prevent it in vital 

facilities. 

    Meanwhile, Palestine knew strike long time ago. One of such famous strikes is 

the strike of 1936 in which people could get some of the demands of the British 

Mandate government. Staff strikes continued under the rule of the Palestinian 

National Authority, mostly for professional reasons. The Palestinian National 

Authority negotiated and promised the staff representatives to meet their 

demands. At the present time, since 2006, strikes has intensified, especially in 

Gaza Strip as a result of non-payment of salaries; so that affected all public 

facilities including vital facilities, which had a bad impact on work field and the 

citizens 

   However, the Palestinian legislator gives no sign towards regulating the 

exercise of the right to strike, and this was the main reason to choose the thesis 

topic entitled: “The strike in public facilities in accordance with the Palestinian 

legislation”. The researcher compared the Palestinian legislation to the French 

legislation and the Egyptian one. 

   The research consists of three chapters: The first chapter includes a public 

facility in terms of definition, types, concepts, pillars, and principles. The second 

chapter is devoted to strike in terms of: definition, concept, development, 

elements, photos of various strike forms, its legality in Islam and man-made 

laws, and its legality in the Palestinian legislation compared to the legislation in 

the comparative countries and the international covenants. In the third chapter, a 

detailed explanation is given to the conditions and regulations of the strike, 

pursue of peaceful means to resolve the conflict, the effects of the strike upon 

the vital facilities, and the impact of the strike on the judiciary facilities. 

   Overall findings and recommendations highlight most importantly: the need 

for paying considerable attention of the Palestinian legislator towards the matter 

of strike, the need for organizing the strike practices in public and vital facilities 

to ensure the regularity of workflow, adding to the importance of paying high 

concern to the employee professionally and financially. 
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 مقدمة:
 ا رراي ا مهابلرر   ا ىرراا ل   ا زبا لرر    امترراع ايرراق ا ميرر ب ا ستررمسب  هحلرراة لررو هسلررع ا سهررا ت ااذ   

 ا تهي  ا حايس     ا ضب بة  ضع لا ا ا  مانل  تلب ا أسب لو يال  سبالق ا ا   .
ا سررراب  سارر   دررا ا ادضرر  ا ىرراا ل  اررراات ممتررع ا  رر ابق ا يا لرر  لرررو ا سهمسأررات اررلع اىررحاب با     

 ا يا ررر  ا أاسهررر   سسرررا ااذ   رررا ترررليبة با  ا سررراب  هرررا ا أسرررب  حبسررراع ا أسررراب سرررع يثلرررب سرررع ح ررر لاد   
ا ا اارات      لبض  رب ي  سرب هرائبة  سسرا الرع ا يا ر  ا أاسهر    را مانرل  ا ىر  ف سرع كر ب ا هسألرات

 ا حىر ب  هررا امكررا  الإضرباب ي ترله   هضرر ي   ا مرو اراات لررو مانرل  ا حمهراأ  هررا اىرحاب ا أسرب  
 ح  لاد .

 لرررو   هرر ا اكرررم ف هررر  ب  ارررلع  ررر   ا سررر ا با سررر ا ب ا  يبلررر   ا تلاترررل   ا لامىررراال     سررع مأررراا   
   لا  ا س نف  ا أاسب سع هد   اىحاب با  ا ساب  ا ا    سع هد  اكبذ.

 هررا ا  لسررع  اا اتررا    ررا لهترريلع لرادررا سرربت اسباحررب سكمه رر  سررع ا م رربلأات ماأرراي  هتررهي  ا حايسرر     
ا  اا ع الأبااو لو ا ضر   ا  بالر   ا  راا ع ا سىرب  لرو ث     ا امااب ا ابليااو م  ا  ا ا    ا أثساال  

  .1967ا حم ب الإتبائلهو اأا  ا اع   هاء اأا   للاياع ةزة   
ترهي  م ربلأل    سداسدا لو ا ض   ا  بال   لاياع ةزة   اامكابلالا  ا تهي  ا  يال  ا  هتيلال  ا اأا    

لارباب م ربلأات مضرسع ا س نرف  ا أاسرب  اسرا للدرا  حرق ااات  ضرع لاراا ع اتاترو لران  ساراحو ا حلراة   ا 
 ا حق لو مانل  الإضباب.

 هرا ترلب ا سبالرق ا أاسر     مأراا الإضربااات ا مرو  ردامدا لهتريلع لرو  ترهاو سا  لإضرباب سرع اثرب     
متررهلي ا ضرر ء  هررا احيررا  ا  رراا ع الإااب   ا     ا ااحثرر  ا تررا ات ا ساضررل    لأ سلرر   رر ا ا س ضرر ع تررم

 حررق ا س نررف ا أررا  لررو الإضررباب   ا حررا ا  ا ضرر ااي ا سسا حرر   هس نررف ا أررا   ومانررل  ا  رراا اا  سرراذ 
 سسابت  الإضباب  س ابامدا اا م ربلأات لرو اأرض ا را ب ا الس بايلر   ا أبالر    اسارااا ح ر ق الإاتراع  

 كاىرر  اا يا رر  ا أاسهرر    لارر االع ا أسررب   ا مبيلررز  هررا لاىرر ب ا سُ  ررب ع لررو مانررل  حررق  ا س اثلررق ا ا  لرر  ا
 الإضباب س ابا  سع ا م بلأات الأكبذ  ا م الالات ا ا  ل .

 أهمية البحث:
مااررع ا سلرر  ا احررض سررع اع الإضررباب اىرراب يسرراد  لُمئاررع   اترره ب اائرر  الررا ا س نررف  سسررا ااذ   ررا    

 سا لمبمب  ها   ل  –كاى  لو ا سبالق ا حل ل   –ب سميبب   ها لمبات سم ابا  سسابت  الإضباب ا ي
سررع  ررب حبيرر  ا سبالررق ا أاسرر   سررا لماررع   ررل سررع   حرراق اضررباب هتررلس  اسىررهح  ا سرر ايع   ا سىررهح  
ا أاس .     سا ااذ   ا ا احض  ع الاع ساذ ا  ابة  ها  لهاا حه ب لإزا   ا مأرابض ارلع حرق ا س نرف 

 .سع ساااا  ا سدا سااا ا تلب ا سامن   هسبلق ا أا  ضباب  الع سا ل ب  ا  اا ع الإااب لو الإ
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 مشكلة البحث:
ممهكص س ريه  ا احرض لرو سحا  ر  اتملضراا يل لر  ا م للرق ارلع  هرازة الإضرباب ي ارن حرق ساىر ص    

الإضرباب ي حرا ا ر  ا امرائ     ارلع محربل   ا م ربلأات ا اترم بل   هلن لو ا س اثلق ا ا  ل   ح ر ق الإاتراع
 ا سمبما   ها تلب ا سبلق ا أا .

 أسئلة البحث:
  ب الإضباب حق س ب ع  هس نف؟ -1
 سا ساذ ا مزا  ا س نف ا أا  اح ن لو الإضباب ضسع ا حا ا  ا ض ااي ا مو ساحدا  ن ا  اا ع؟ -2
ا كرراسات  سررا  ررو ا ستررئ  ل  ا مررو م ررع  هررا ا س نررف سررع مأيلررب تررلب ا سبالررق ا أاسرر  ا مررو م ررا  -3

 ا ضب بل   هس ايع؟
 ا سأا ررراات  ا س اثلرررق ا ا  لررر  ا كاىررر  اح ررر ق الإاتررراعارررا ح  ق ا ررر اباة لرررو   رررب ا مزسرررت ا ا  ررر  -4

 ؟ ا سمأه   امانل  الإضباب
  ب ان  ا سُ  ب ع ا  هتيلاو حق سسابت  الإضباب ا يب يالو؟ -5
سبلرق ا أرا  اا ترم ااة  زا   ا مأابض الع حق ا س نف لو الإضرباب  مأيلرب ترلب ا يلف لسيع  -6

 سع مهابب ا ا ب الأكبذ؟
 فرضيات البحث:

  ضباب س ن و ا سبالق ا أاس  لمأابض سع سااا تلب ا سبلق ا أا  ااامنا   ايباا. -1
 اأض ا م بلأات محب   ضباب س ن و ا سبالق ا أاس  ا يب يهو  ا اأض الآكب ل لا  ا ب ي. -2
 .كاصس نف ا أا  ا يب  ضباب ا  مانل  ا س بع ا  هتيلاو    لماا ب -3
ا م للررق اررلع  هررازة الإضررباب ي اررن حررق ساىرر ص  هلررن لررو ا س اثلررق ا ا  لرر    اررلع محرربل  لسيررع  -4

 الإضباب ي حا ا   ا امائ  ا سمبما   ها تلب ا سبلق ا أا .
 أهداف البحث:

سبالررق  اسررا   لررعثب  هررا تررلب ا    مانررل  سسابترر  حررق الإضررباب لررو ا  رراا ع ا  هترريلاو  لهرراا حهرر ب   
 ي  ل ا تم ااة سع مهابب اأض ا ا ب لو ا احض  ع آ ل  ا م للرق ارلع سسابتر  ا س نرف ا أرا   ا أاس .

 لو لهتيلع  ح ن لو الإضباب سع  ا  الإك ب اتلب ا سبالق ا أاس   اتمسبابلمدا.
 نطاق وحدود البحث:

لأترااب ا مرو اات   لدرا   ا نرب ف لماا ب ا احض لو ايالان ا زسااو ليبة الإضباب سع ااال  ا  مدا   ا   
ا مررو اات   ررا ندرر ب الإضرربااات لررو يثلررب ا أىرر ب  ىرر  ي   ررا ا  لاررت ا حررا و  سررع ا مبيلررز  هررا مهبارر  
الإضرررباب لرررو ا  الارررع ا  هتررريلاو ساررر  ااالررر  م لرررب ا نرررب ف ا تلاترررل   ا لامىررراال  ا مرررو اات   رررا  هررر ء 

 ا س نف ا أا    ا الإضباب.
اأرض ا ررا ب  لهتريلع ا رريب كراص  س ابار  م ربلأامدا ام ربلأاتايالارن ا سيرااو  ترلماا ب ا احرض لرو    

 ا أبال   ا الس بايل    ي  ل ا م الالات ا ا  ل  ا يب  ا    ساااا ح  ق الإاتاع ا يب كاص.
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 منهجية البحث:
كر ب  تمهه  ا ااحث    ا ا مساا يبِ سرع ا سراد  ا  ىر و  ا سراد  ا س رابع ا تره ب ا محهلرب     رل سرع   

مأبلررف الإضررباب  ا رر من  س ررب  لمن   اثررب  لررو تررلب ا سبالررق ا أاسرر  م ضررلب  محهلررب ا اىرر ص ا  اا الرر  
ا سمأه رررر  االإضررررباب    ررررب يدا   مانلسدررررا لررررو ا  رررراا ع ا  هترررريلاو  لررررو ا  رررر االع  ا م رررربلأات ا  باتررررل  

  ا سىبل   اأض ا ا ب الأكبذ  ا م الالات ا ا  ل  .
 هيكلية البحث:

  ث ث  لى ب: س اس  
 الفصل الأول: المرفق العام، تعريفه وأنواعه، أركانه ومبادئه.

 ا ساحض الأ ب: مأبلف ا سبلق ا أا   اا ا ن.
 ا ساحض ا ثااو: ابياع ا سبلق ا أا   ا ساااا ا مو محي  تلب .

 ماهية الإضراب، وتطوره ومشروعيته.الفصل الثاني: 
  مي ب .     ااىب  الإضباب  سا ل ا ساحض الأ ب: 
 . س ب  لمن الإضباب ى با ساحض ا ثااو: 

 الفصل الثالث: شروط وضوابط ممارسة الإضراب، والآثار المترتبة عنه.
 ا ساحض الأ ب:  ب ي  ض ااي سسابت  الإضباب.

 ا ساحض ا ثااو: الآثاب ا سمبما   ع الإضباب.
 

 الخاتمة:
 النتائج والتوصيات:

 المراجع:
 الفهرس:

 
 سابقة:الدراسات ال

 الآثراب ا  اا الر . –الإضباب لو لاراا ع ا أسرب   ا س رب  ل   . اا ا ااتي  اا ا سحتع ا ابات  الأ  ا: -
ا احررررض ا مأبل ررررات ا  اا الرررر   لإضررررباب ترررر اء لررررو ماررررا ب  (.  1992) هاسأرررر  ا  ررررا بة  –ايمرررر با   بتررررا  

 ررات   يسررا  رربض ا مأبلسىررب مأبل ررات ا   ررن ا  باتررو  ا : ا  باتررو  ا سىررب     رربض سكمهررف ا  رراا الع
الإضررررباب   ىرررر ب الإضررررباب ا سداررررو      الإضررررباب   ثرررر  اررررالا   ااىرررربا مررررو لارررراب ادررررا ا  ضرررراء ا  باتررررو

    ضب بات ا ماكب 1923ا تلاتو   ا با س ابلع ا   االع ا مو مان  حق الإضباب لو سىب سا  تا  
 ا م بلأو  مانل  حق الإضباب.

  كبأ ا يامب ام ىلات سع ا سدا: 
 ا ا س بع ا سىب  الإتباع ارىااب ا م بلأات ا مو مان  حق الإضباب. ه -
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 حنب الإضباب  ها بهاب ا   ات ا ستهح   ا  بي   ا  ضاء. -
 ضب بة م للا لإضباب اا اتا   س ن و   ساب ا سبالق ا أاس . -

ب  هررا احررض لارراا او سا رر   ضررباب ا أرراسهلع لررو ا سبالررق ا أاسرر . ترراسب احسررا س تررا. ا اباترر  ا ثاالرر :  -
   (. 2007) ا اا  لهتيلع ا  اا ال . 

س در   الإضرباب   مانرل   ضرباب سر ن و ا سبالرق ا أاسر     رب ي سسابتر  حرق الإضرباب   ا ااحرض الع 
 . ا هزائب   س ب  ل  الإضباب لو ا  اا ع ا  هتيلاو  ا  اا ع ا  باتو

  كبأ ا ااحض اأاة م ىلات سع ا سدا:
ح لق سيا ب الامىاال  ا  اهمسا ل  كاى  اا أساب ا  س ن و اع لي ع ا داف سع ا   ضباب م -

 ا  ياع ا كاص.
ضرررب بة اع لا رررا الإضرررباب حبيررر  سيهالررر   احمهاهلررر  األررراة  رررع ا  مهرررا ب تلاترررو   سارررع ا   -

 ماكب  حتااات حزال    م هلب ا يااع ا سداو  سسابت  ا حق لو الإضباب.
 اب ا  ا س ن لع  اه غ ا سيا ب ا سدال .  اا سع اع لي ع الإضباب آكب  هباء لو لا ا أس -
ضب بة مأالب اأض س اا ا  اا ع ا  هتيلاو ا سمأه   االإضباب   سباهأر  اأرض ا سر اا الأكربذ   -

( سرع  6ل ربة  – 18    ا سرااة ) 1936( سع لااا ع ا أ  اات  ترا   74 ا   اء ا  مأالب ا سااة ) 
ةرزة  لأع سضرس ادا لمأرابض سرع ا  راا ع     ا تراب  لرو لايراع1954لااا ع ا ااات ا أسراب  ترا  

 الأتاتو ا  هتيلاو.
 أهم الإضافات التي قامت بها الباحثة في هذا البحث:

ا مرررو ل اهددرررا  ا س ررري ت  لااسرررت ا ااحثررر  ا ررربا الأترررااب ا ح ل لررر   لإضررربااات ا سميرررببة لرررو لهتررريلع     
  الإضرباب ا هزئرو  كاىر   ضرباب ا  ياع ا أا  هرباء الإضربااات اسكمهرف ا ريا دا  يالإضرباب ا أرا   ا

ا مررو  ا أرراسهلع لررو ا سبالررق ا حل لرر   يرر ع  رر   الإضرربااات ل رر   ادررا ا س ن رر ع املهرر  ا سم لرربات ا تلاتررل 
   ا مو    لميبق   ا سأا همدا ا س بع ا  هتيلاو.اات   ا حبسااد  سع ح  لاد   
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 الفصل الأول
 ومبادئه عناصرهالمرفق العام، تعريفه وأنواعه، 

 تمهيد وتقسيم:
سىرريهب ا سبلررق ا أررا    لأررا سررع  لرربازات ا همدررااات ا حالثرر  اررب  ع  ررن هرر  ب لاالسرر  تررلسا لررو ا  يررب    

 .الإااب  الإت سو ا    ميبق لو  اة سااتاات   ا ا كاس  ا أس سل   ا سا أ  ا أاس 
كرب ا سهمسرع  ا رت ا ضرب بة   را مراكب  سع ااال  ا  ة ا ا     مي ب ا   سع ازالراا حاهرات الألرباا اا   

ا ا  ر  لإ ررااع  رر   ا حملاهرات  لندرربت ا حاهرر    ررا ليربة ا سبلررق ا أررا .  رر  ل لُأ را ا سبلررق ا أررا  ا سندررب 
 .1الإلهااو  ا اي الإاابة

حلرض اترماا   لدرا   مربة  .2 لأماب ا  ضاء الإااب  لو لباتا    الأترا  لرو  ضرع انبلر  ا سبلرق ا أرا    
 لاررا ابتررا ا  ضرراء الإااب  ا  باتررو  .3ع مابلكررن ي تررا   محالررا سهرراب اايارراق ا  رراا ع الإااب ي لهرر  سرر

 .4( BLANCO) اتا  انبل  ا سبلق ا أا  لو حي   دلب  سحيس  ا ماازع ُ بِف  احي  ا اي 
اكمىرراص   هسبالرق ا أاسر  اا اباي   ه اارب سمأررااة   ا سلر  يالربة لرو ا  رراا ع الإااب   لدر  سألراب  محالرا 

ا  ضرراء الإااب     الضرراي  رر  اتررا  م رر    هلررن انبلررات ا  رراا ع الإااب   يسررا ااررن لارربب لا ا ررا   ابيااررن  
 .5 اكلباي ياع ا سبلق ا أا      تله   مح لق ماكب الإاابة  مانل  ا ايدا

ع ا سبالررق  لأع ا حاهررات  ا كرراسات ا مررو لحماهدررا الألررباا سما  رر    الرراة لمبملررب  هررا   ررل مأرراا اارر ا   
سرا  كررم ف مار ع ا ا راي ا رر   م اسرن ا ا  ر  لإ رااع حاهررات    ررا ا أاسر   اكم لدرا  اترماااا ا سر ايالع   ا 

 . اابة ا سبلقيبل   
يررب   ررل تررلم  ا ميرربق   لررن ا رروء سررع الإلهرراز لررو  رر ا ا  ىررب  االإضررال    ررا ا مأرربف  هررا الأبيرراع    

 اا ا مو محي  تلب ا سبلق ا أا .ا مو ل     هلدا ا سبلق ا أا    ا   ا ساا
  اااءي  ها سا تاق ل ت    ا ا  ىب   ا ساحثلع  ها ا اح  الآمو:

 ا ساحض الأ ب: مأبلف ا سبلق ا أا   اا ا ن.
 ا سبلق ا أا    ا ساااا ا مو محي  تلب .  ااىبا ساحض ا ثااو: 

                                                 
1
 .89، ص 2014فلسطين، مكتبة القدس، الطبعة الأولى، محاضرات في القانون الإداري، بشناق، باسم صبحي،  
2
 .73، ص 1991بيروت، الدار الجامعية، د. ط ، ذاتية القانون الإداري،  –القانون الإداري فهمي، مصطفى أبو زيد،  
3
 .162، ص 2012الإسكندرية، دار الجامعة الجديدة، د . ط ، إدارة مرفق الأمن بالوسائل الالكترونية، ان، عبد السلام، السويف 
4
وتتمثل الوقائع القانونية في تعرض فتااة تادعى  ايجنا  . 271، ص 2008، 1، ج 1الأردن، دار وائل للنشر، ط القانون الإداري، قبيلات، حمدي، ال 

( لحااادت تسااببه فياا  عربااة تابعااة لو الااة التبااق التااي  انااه تنقاال سنتاااج المصاانع سلااى المسااتود . وب تبااا  الإ اارا ات  agnès BLANCOبلانكااو   

لتاي يرتكبهاا القانونية رفع والد الضحية الن ا  أمام القضا  العادي للمطالبة بالتعويض ضد الدولة باعتبارها مسئولة مادنيا عان الأضارار و الأءطاا  ا

ابعين لهاااا.  فنازعاااه الإدارة فكااارة اقءتصااااص القضاااائي و اعتبااارت أن النااا ا  يهااام الإدارة وان مجلااا  الدولاااة الفرنساااي هاااو صااااح  العماااال التااا

ي اقءتصاص لذلك طالبه ب يقاف النظر في الدعوى حتى تبه محكمة التناز  في تناز  اقءتصاص. ورفاع الأمار سلاى محكماة التنااز  الفرنساية التا

"باعتباار أن مسالولية الدولاة عان الأضارار التاي تلحا   :. و اا  الحال القاانوني فاي حيثياات القارار ومنهاا1873فبرايار  08يخ أصدرت قرارها بتار

قات التاي تحكام الأفراد بسب  تصرفات الأعوان الذين تستخدمهم الإدارة في المرف  العام ق يمكن أن تحكمها المبادئ التي يقررها التقنين المدني للعلا

فيما بينهم"  ذلك " سن هاذ  المسالولية ليساه مطلقاة وق عاماة ولهاا قواعاد ءاصاة ريار مساتقرة ورابتاة و س ارا ات تحكمهاا تختلا  بااءتلاف  الأفراد

 حا ة المرف  و ضرورة التوفي  بين حقوق الدولة و حقاوق الأفاراد و تخاتل المحاا م الإدارياة باالنظر و التعاويض عان الأضارار الناتجاة عان ساير

ملياناة، مدرساة الاد تورا ،  بحث منشور على صافحة  امعاة ءماي المرفق العام ) قرار بلانكو (، : بن نوبة الحاج، مشار سلي  عند العامة ".المراف  

تاااريخ المشااااهدة:   topic-doc.alamontada.com/t1-lehttp://eco: الآتاايم، علااى الااراب  2014م/2013الساانة الجامعيااة:  القااانون الإداري،

 م.10/9/2015
5
، 2014 الدراسات العليا، القانون العام،  امعاة النجاا ، ناابل  فلساطين ،  ليةرسالة ما ستير م المرافق العامة، دراسة مقارنة،تنظيسليمان، أ ثم،  

 .11ص 

http://ecole-doc.alamontada.com/t1-topic
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 المبحث الأول
 تعريف المرفق العام وأنواعه 

سبلق ا أا    اا ا ن   الأتا  ا ر   لترماا  هلرن يرب ار ع  ترلم   لرباا يرب سراد  لرو  سأبل  ا س ى ا اا    
 سيهب ستم ب سع   ا ا ساحض:

 ا سيهب الأ ب: مأبلف ا سبلق ا أا .
 ا سيهب ا ثااو: اا اع ا سبلق ا أا .

 المطلب الأول
 تعريف المرفق العام 

 ل ا  هانبل  ا مو لانب  ف لو ا ىي ا لبهع   ا مأبلىي الو ا ه     ا  مأبلف ا سبلق ا أا  م    
 .لو ا  ضاء مأبل ني  م   ادا يب سع ا   داء 

 ا سبلق ا أا  تمماا ب ا ااحث  مأبل ن لو لب لع سمما للع:   مأبلف
 ا  بع الأ ب: مأبلف ا سبلق ا أا     .

 ا  بع ا ثااو: مأبلف ا سبلق ا أا  اىي حاي.
 عام لغةً:الفرع الأول: تعريف المرفق ال

ا لو ا ه   ا أبال  ايهس  ) سِبل ق      لترمأاع   سارن  عُ ِ رم  ا  ق ارن  ل    ربم  سا لُ ايتب ا سل   لمب ا  اء (   –لُ ى 
 .6سبالق ا سالا :   و سا لام ع ان ا تياع  اس  ي هدزة ا ا ب  ا  بب  الِإضاءة

رر   اسأاررا سررا لأمسررا   ُ ررب ف  يرر  ل:  ا سبلررق سررع الأسررب    رر  سررا ابم  ررت  اام أررت اررن      ا سبم ررق: ا سُمئي 
 .7 لتماا  هلن  لل اب: ل ع سُبم ِ ق  ا  سُمئيِوء  ها سبلق لا 

وَإِذِ اعتوَزَلتُموهُُ  وَاووَ بدَووُوإولََّ إِلَّ ال َّوووَ  يسرا اع يهسرر  ) سبلررق (  بات لرو آلرر  سررع يمراب ا   ررز  هررب:      
 .8" اِرفوَقًَ اِن رحَمَتِِ  وَبوُهَيِّئ لَكُ  اِن أَاركُِ الكَهفِ بنَشُر لَكُ  ربَُّكُ   فأَووا إِلَى

  ا  لتردب  للترب  ير  سرع اسربي  ا ر   اارم  اىراا    اِرفوَقًوَ وَبوُهَيِّئ لَكُ  اِن أَاوركُِ  هاء لو ا م تلب:      
 .9مبم   ع ان  مام أ ع احى  ن

 الفرع الثاني: تعريف المرفق العام اصطلاحاً:
 لف ا   دو  لإضباب  ث  ا حالض  ع ا مأبلف ا  ضائو.تلم  ا حالض  ع ا مأب 

 التعريف الفقهي للمرافق العامة: -أولاً 
( Service Publicمبهس  ا س در   الأهاارو ) هاء س د   ) ا سبلق ا أا  ( لو ا ىي ا ا حالض سع   

ت سىرهح   اسر   ا    لأاو حبللاي: ا كاس  ا أس سل     ر  مأالرب لراب  هرا ا راي سُأ را لإ رااع حاهر   ا
 .10  ها ا هداز ا    ل     ها  اابة ا اي يد ا  ها حا ت اء

                                                 
6
 .362مادة رف ، ص المعجم الوسيط،  
7
 .118، ص 10ط العرب، لسان  ابن منظور، 
8
 .16سورة الكه ، الآية  
9
 .295، ص 2004، 4الأردن، دار النفائ ، ط زبدة التفاسير، الأشقر، محمد سليمان،  
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ك ف ل دو ح ب مأبلف ا سبلق ا أا    لبهع   ا ا كم ف  كم ف ا زا ل  ا مو لانب ع  اثلب لاا   
سادا  ها   ا ا سبلق  ل  ب هااب   ا مأبلف ا سبلق  ل اي  هسألاب ) ا  يهو ا  ا أض   (   امهن 

الاسا   ب هااب آكب   ا ا هسع الع  .11آكب   ا ا مااق ا سألاب ) ا ساا  ا  ا س ض  و ( هااب
 ا سألابلع ا تاا لع اسا ُ بِف  اا سألاب ا سكمهي. 

   هلن تلم  م ضلب آباء ل داء يب س  ب سع ا س ا ب:
 العضوي ) الشكلي (: المعيار -أ

 ا اي  ا بااير  ا أضر ل  ا مرو مىرب ارلع ا س رب ع ا ر   لأمسا   ا ا مها   ها ا ه ااب ا  يهل   د ا ا   
.  اا مررا و ل ىررا اررن ا سانسرر  ا  ا دلئرر  ا  ا هدرر  ا أاسرر  ا مررو مسرراب   اأسا دررا 12لُأ ررا سبل رراي  اسرراي  ا ا  رر 

سثرررب ا ستم ررر لات  .14اسرررا  درررا سرررع ح ررر ق  اسملرررازات ا ترررهي  ا أاسررر  .13 اس ا درررا   ا ا ررراي  ا ا ا رررع ا أرررا 
 .15  ا  بي   ا  زابات  لب  دا اى    اس  ا هاسأات  الاتا

( اررر ع مأبلرررف ا سبلرررق ا أررررا  لرررو ا ه ررر  ا اابهرررر     Delaubadere)   ارررراالب  ااابلرررن/   لررربذ ا   لرررن   
اسا سبماي اا دلئ  ا مو  و آ   الإاابة  مانل  ا كاسات ا مرو معالدرا   لتمأسب   ااة  ها     ها ا ا اي   ا 

 .16ا ان: يب س ب ع م    ان  لئ   اس  لداف   ا تا حاهات  ات ا ع  ا حلض   بئف  ا سبلق ا أا  
 سع سزالا ا سا  ب ا  يهو اان لتسب ااس  ا سبلق ا أا  ضسع ا مانل  الإااب  لو ا ا    يا سا اع ا سبلق 

 .17ا أا   اابة  ع هداز  ااب   اا  يا ل  الأهدزة الإاابل  الأكبذ
 .18ا مها  ل   ع ا سل  كاى   أاىب ا تهي  ا أاس  ك ى  ا   ب ا ع ااىاب   ا    
 الموضوعي) المادي(: المعيار -ب
 اا مرا و  .19ل  و ااىاب   ا ا مها  ا سل  كاى   أاىب ا ا اي ا تن  سا لاي    هلن سع ا رع  را    

لسرراب  ل ىرا ااىري ا ا سبلررق ا أرا  يا راي  درر ا ا سرا  ب: ا كاسر  ا مررو مرعاذ  ههسدر ب  ا  ا ا رراي ا ر   
 .20 مح لق ا ا ع ا أا   ا  ااع حاه   اس   لألباا

: اان  اابة  ع ا راي لانسرن  لمر     ل ربف  هلرن ( Domie ها   ا الأتا    بئل ن ا   لن  ا سو )      
 .21ا حيا      ل اع اضي  د  اد ا ا ا اي لح ق ا مضاسع ا همسا و  ها ايسب  هن

                                                                                                                                                         
10
 .84، ص 2008، 1القاهرة، دار الفكر العربي، ط أصول القانون الإداري، القاضي، نصر الدين،  
11
بيروت، الدار الجامعية، دراسة مقارنة الأسس ومبادئ القانون الإداري وتطبيقاتها في لبنان،  –القانون الإداري عبد الله، عبد الغني بسيوني،  

 .304ب . ت، ص 
12
 .138،  ص 2011الإسكندرية، دار الجامعة الجديدة، د. ط ، نظرية العمل الإداري،  مال الدين، سامي،  
13
 .285، ص 2004الجديدة، د . ط ، الإسكندرية، دار الجامعة القانون الإداري، الحلو، ما د رار ،  
14
 .92مر ع ساب ، ص  القاضي، نصر الدين، 
15
الضبط  -المرافق العامة  -داري وتطبيقه في مصر التنظيم الإ -داري التعريف بالقانون الإأسس وقواعد القانون الإداري علي، سعيد السيد،  

 .230، ص 2008 – 2007د.م ، ، داريالإ
16
الأردن، . 1الج   رقم:   ، الأولالكتاب   ،، المرفق العام الإداري، الضبط  الإداري، التنظيم  الإداريمبادئ القانون  الصرايرة، مصلح ممدو ، 

 .319، ص 2012عَمَّان، دار الثقافة للنشر والتوزيع، 
17
، 1990الفكر للنشر والتوزيع، د . ط ،  عَمَّان، دارنظرية المؤسسات العامة وتطبيقاتها في المملكة الأردنية الهاشمية، شطناوي، علي ءطار،  

 .17ص 
18
 .273قبيلات، حمدي، مر ع ساب ، ص ال 
19
 .20، ص 1996عمان، الجامعة الأردنية، د . ط ، مباديء القانون الإداري الأردني، الكتاب الثاني النشاط الإداري، شطناوي، علي ءطار،  
20
 .17ساب ، ص  مر عنظرية المؤسسات وتطبيقاتها، شطناوي، علي ءطار،  
21
 .274القبيلات، حمدي، مر ع ساب ، ص  
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اان ل ها سبلق  ا  يهسا ا م ات ا ترهيات ا سكمىر  ار ع ا راياي سرا : ( Valien)   لبذ الأتما  لا لع   
لهررب اع   ل رر   اررن الألررباا  ا  اادرر    لتررميلأ ع ا  لررا  اررن  هررا ا  هررن ا سيهرر ب   مبلررا اع ممرر     ررو 

 .22اا تدا لأان سع ا ساالع ا أاس 
لرر  ا ىررح    ىررلاا  الأسررع ...  سررع اسثهرر  ا سبالررق ا أاسرر  يا رراي  درر ا ا مهررا : ا ا رراي ا مأهلسررو   حسا   
 .23  خ
ا ساا  لو ست    ا كض ع لأحيا  اِ  سع ا  اا الع   ا سألابا أض    ا سألاب ماا  ا سل  ا م بلا  الع    

 .24ا أا   ا كاص   ساذ تهي  ا حي س   ها ا سبلق
 ع ا أرا   اسرا لرو ا أض   مكضع ا دلئ   ا ا اي ا سبل و ا    م    ارن لأحيرا  ا  راا ا سألابل و حا      

حا   ا سبلق ا ساا  ل  لكضع لأحيا  ا  اا ع ا أا  ت ذ ا ا اي ا سبل و  الاسا مكضع ا دلئ  ا مو مرالب  
 سثاب  هرا   رل ا حرا ت ا مرو مير ع للدرا ا دلئر  ا مرو مسراب  ا ا راي ا سبل رو  .25لأحيا  ا  اا ع ا كاص

ا   لدا ا تهيات ا أاس  اراابة احا ا سبالق ا أاس  سثرب  لئ  كاى   سثب ا  بيات حاسه  ا سملاز ا مو م أد  
     لرو سثرب  ر   ا حرا ت  ةلب را سرع ا سبالرق ا س رااد   سبلق ا يدبااء  ا  ا سراء  ا  ا س اىر ت  ا ا رب

اي ع اسا  سبلق  ا  سع ا ااحل  ا س ض  ل  ل ي      ا ا اي ا سبل و     مأماب ا دلئ  ا مو مزا  ن سبل اي 
 .26سع ا ااحل  ا  يهل  لأادا  لئ  كاى  اساي 

 المختلط: المعيار -ج
     رل   لأيو مىر ب هراسع سرااع  هسبلرق ا أرا ي ي سع ا سألابلع ا تاا لع  اا ا انب   لن  ها حاة    

لأان سع ااحلر  ا سانسرات  ا دلئرات الإاابلر  لارا م ر   اا رايات   مأمارب ايالأمدرا ا راي سبلرق  را    سرع 
لررع ا سألرراب ا سراا  ةلررب يرافل  حررا   مسللرز ا سبلررق ا أرا   لأع ا ا رراي ا ر   لتررمداف ا ا ررع  ااحلر  اكرربذ

 .27ا أا   ل  حيباي  ها ا دلئات الإاابل  ا  ا حي سل 
ا أضر    ا س ضر  و   هرا اترا  اع ا سبلرق ا أرا  ل ر    ا سألرابلع   ل ندب امهرا  ثا رض لهسرع ارلع    

دا سرع ا بااير  ا أضر ل  ارلع ا س رب ع  الإاابة   سترمسا اأضردا  هرا سهس  ر  سرع ا أااىرب سترمسا اأضر
 .28الآكب سع سضس ع ا ا اي ا    لسابتن ا س ب ع

رربئف ااىرراب  رر ا ا مهررا  ا سبلررق ا أررا  ا اررن: ا رراي ا  س ررب ع لدرراف   ررا تررا حاهرر   اسرر       اا مررا و   
 .29مدا لو اياق ا  اا ع ا أا مم    الإاابة اا تدا  ا  مأدا ان   ا  كص كاص محت   بالدا  بلااا

( ا ارررن لسيرررع مأبلرررف ا سبلرررق ا أرررا : ا ارررن س رررب ع لرررااب ا اتررري  ا ترررهي   Vedel)  للرررااب  لررربذ ا   لرررن   
   ا سررراا   لأع ا س دررر سلع الإاابلررر   حلرررض لررربذ اررر ع ا سبلرررق ا أرررا  لسيرررع اع لُأ ررربئف اا سرررا   لع ا أضررر  

                                                 
22
 .274المر ع الساب ، ص  
23
 .230علي، سعيد السيد، مر ع ساب ، ص  
24
 .231المر ع الساب ، ص  
25
 .231المر ع الساب ، ص  
26
 .275القبيلات، حمدي، مر ع ساب ، ص  
27
 .275السويفان، عبد السلام، مر ع ساب ، ص  
28
 .138مر ع ساب ، ص  مال الدين، سامي،  
29
 .320الصرايرة، مصلح ممدو ، مر ع ساب ، ص  
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 سبلررق ا أررا   لأاررب  ررع ا سأالررلع  لأع ا سبالررق ا أاسرر  ع م بلارراي  حلررض اتررميلع اتررمكاا  سىرريهب اسم زسررل
ياات متمكا  اائساي يا ايات سبماي  اا سا أ  ا أاس   مااب ا اتري  الإاابة.   يرع ا ىرأ ا  اراات مندرب 

ارا سأاا ا رالالق كاسر   اسر    ير  ل سرع  م ىرف ااسا اىراب الأ ركاص الإاابلر ع لرالب ع ا رايات   
  اررراابة كرراسات  اسرر .  اا املهرر  لرررع سىرريهب ا سبلررق ا أررا  اىرراب لمتررع  حنرر  ا تررساا  هدلئررات ا كاىرر

 اىرراحا احلررض –ا  اررلع الإاابة  ا سا أرر  ا أاسرر   –اترراب ا ررم ز  اررلع ا سررا  ب ا سأارر    ا سررا  ب ا سرراا  
 .30ل ي ع سأاي سبل اي  اسا

ا س ضر  و     رل لأارن لم رق  مم ق ا ااحث  سع ا مها  ا ثا رض ا  ائرب ارا هسع ارلع ا سألرابلع ا أضر        
سررع ا  الاررع ا أسهررو  ىررأ ا  ا  ىررب اررلع ا سررا   لع لررو اةهررب الأحلرراع لررو ا سبالررق ا أاسرر  الإاابلرر   حلررض 

ا سبلق ا أرا   ر   ارابة  رع: س رب ع لسراب  ا راياي لاير   ل لم الب للدا ا أاىباع ا أض    ا س ض  و.
سررا ايبلررق ةلرررب ساا رربة  لكضررع  هانرررا   هررا ا ررع  ررا   لمارررع احررا ا رركاص ا  ررراا ع ا أررا   سررا سا ا ررربة  ا 

 .31ا  اا او  هسبالق ا أاس 
 التعريف القضائي للمرفق العام: -ثانياً 
   بئل ت سحيس  ا  ضاء الإااب  لو هسد بل  سىب ا أبال  ا سبلق ا أا  اان:    
ت الإاابة  مز لررا   يررب س ررب ع ماُ ررئن ا ا  رر    م رربف  هررا  اابمررن ااامنررا   اتررمسباب   لتررمألع اتررهيا   

ا هسدرر ب اا حاهررات ا أاسرر  ا مررو مميهادررا    ا ىررا ا ررباب اررب ا ىررا ا ستررا س  لررو ىررلاا  ا انررا   كاسرر  
 .32ا سىا ب ا أاس  لو ا ا   

 حلض  بلمن ا ان: . اسا سحيس  ا أاب ا أهلا الأباال  لم ك  اا سا  ب ا ساا   ىي ا ا سبلق ا أا    
 سلرر  ساه رراي ل مضررو مرراكب ا حي سرر   يررو م لب ررا  لألررباا ااتررمكاا   تررائب   حاهرر  هسا لرر  اه ررت سررع الأ

ا  راا ع ا أرا   ترر اء ايراع الألررباا لترميلأ ع ا ترائهد  ا كاىرر    رااع مهررل ا حاهر  ا     ا  اع ا أاىررب 
الأتاتررو لررو ا سبلررق ا أررا   رر  ضررب بة  هرر ا كاسرر  لدرراف ا س رربع   ررا  اابمدررا سررع ا حي سرر  ساا رربة ا  

 .33همز  محت   بالداا اتي  س
اسرا ا رابت سحيسر  ا أراب ا أهلرا ا  هتريلال  لرو اسا ا  ضاء ا  هتيلاو     له  لضع مأبل اي  هسبلق ا أرا    ا 

  :5/2/2003    ا ىااب امابلخ 1999 تا   56حيسدا لو ا  ضل  بلا  
 مانلسررن  رربلي   ررا  اتررم ب ا   ررن  ا  ضرراء  هررا اع  ررلإاابة تررهي  م البلرر  لررو م ررالب ا سبلررق ا أررا    ...  

 .34...   ا ستا  اح  ق الألباا  ا س ن لع
 

                                                 
30
 .319المر ع الساب ، ص  
31
 .22، مر ع ساب ، ص مبادئ القانون الإداري الأردنيشطناوي، علي ءطار،  
32
 275فتاوى رقام  .48، ص 2012ط ،  الإسكندرية، دار الجامعة الجديدة، د.النظام القانوني لعقد امتياز المرفق العام، حمادة، حمادة عبد الرازق،  

: عليوة مصاطفى فاتح البااب، أصاول سان وصايارة وتفساير التشاريعات، القااهرة، مكتباة عندمشار سلي   47/1/171م، مل  رقم: 9/4/1995بتاريخ: 

  .410، ص 2007 وميه، الطبعة الأولى 
33
م. مجلة 30/4/1969قرار محكمة العدل العليا الأردنية بتاريخ:  .22، مر ع ساب ، ص مبادئ القانون الإداري الأردنيشطناوي، علي ءطار،  

 .321، ص 1969نقابة المحامين الأردنية 
34
 م.15/12/2015اهدة: تاريخ المش  http://qanon.ps/news.php?action=view&id=4580موقع قانون اقلكتروني، على الراب  الآتي:  

http://qanon.ps/news.php?action=view&id=4580
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 المطلب الثاني
 أنواع المرفق العام 

   ميع ليبة ا سبلق ا أا    لاة ا ىال   اب  بلرت ا ا ربل  ا سبالرق ا أاسر  سار   درا األرا    اراسا ارزغ     
لررع ا سدررا   هررا اىررحاان    سررع لهررب الإترر   لررو ا هزلرربة ا أبالرر  لاررا  ا بترر ب ىررها ا   هلررن  ترره  ام ز 

م تع ا ا  ر  الإتر سل  لارا  ا كه راء ا با را ع ارا راء ا سبالرق ا أاسر   ا مرو ياارت ممسثرب  هرا ترالب ا سثراب 
لو: الت ساب ا ستهسلع   ال اع ا  ضاء   ا هاا  ةلب ا سع ا سبالق ا ضب بل   ها      مترهل   اابمدرا   را 

 . 35  ة لألاد  اسلب ا سعسالع
سع ند ب ا ا    اس د سدا ا حالض اىراحت ا سبالرق ا أاسر  سما  ر   يثلربة امار ع ا حاهرات  ا كراسات      

ع مي ب ا حلاة لي ف  ع ا سزلا سع     الأا اع.   ات ا ا ع ا أا  ا مو لاا و  ها ا ا      اا دا   ا 
 سراذ   زاسلر   ا رائدا   مكمهف ا سبالق ا أاسر  اراكم ف  مار ع ا رايدا   يبل ر   اابمدرا   ايراق ا رايدا 

 ما  دررررا  ررر ا هرررراء املهرررر  يالألررر   مارررر ع  مأرررراا ا حاهررررات  .36 يالأررر  ا كرررراسات ا مررررو معالدرررا  هسرررر ايالع
 ا كرراسات ا مررو م رر    هلدررا  لضرر ي  ررع مرراكب ا ا  رر   هررا ايرراق  اتررع لررو ا سهررا ت ا سكمه رر   ا سمأررااة 

  اامهمرن ا حضرابة ا سأاىربة ا ترا لادا ا سمأرااة  ا اي الألباا      سا اتمهز  ا مي ب ا م او ا سأاىرب ا ر 
 .37ا مو ياات اماهاي  هث بة ا أهسل 

 :الآمو  هلن تم    ا ااحث  اأبض م تلسات اا اع ا سبالق ا أاس   ها ا اح     
 الفرع الأول: تصنيف المرافق العامة حسب طبيعة نشاطها:

لرررق ا أاسررر  الإاابلررر    ا لامىررراال    ا سدالررر   ما تررر  ا سبالرررق ا أاسررر  حترررب يالأررر  ا رررايدا   رررا: ا سبا   
  ا همسا ل .

 المرافق العامة الإدارية: -أولاً 
  ررو ا مررو م رر   ا حررا ا هررن ا ا رراي ا م هلررا   .38ا سبالررق ا أاسرر  الإاابلرر   ررو الاررا  اارر اع ا سبالررق ا أاسرر    

 .39حابت    ا ا  ر  سماكهر  ها       ها الأكص مهل الأا ي  ا مو ياات مم   ا لااب اع مام ب سع ا    
 اا مررا و لاىررب ا رراي  رر   ا سبالررق  هررا  نررائف ا ا  رر  الأتاتررل  لررو حسالرر  اسادررا ا كررابهو  ا  سامهرر .
لااس  ا أاب   اأض الأ  اب ا أاس  ل ي   ا ااكهو   م  و ا سدرا  الأتاترل  ا مرو م راع ا حاهرات ا أاسر    ا 

  .40  أب ا ا   
     ها   ااع حاهات  اس  امله  ا اي لكمهف س ض  ن  ع ا ا اي     ل مُأبف ا ادا:  و ا مو م   

 .41ا أاا   لألباا

                                                 
35
القاهرة، دار المباديء الأساسية للوظيفة العامة في الإسلام ومدى تطبيقاتها المعاصرة في المملكة العربية السعودية،  عفر، محمد أن  قاسم،  

 .58، 10، 9م، ص 1992النهضة العربية، د . ط ، 
36
 .325الصرايرة، مصلح ممدو ، مر ع ساب ، ص  
37
 .107ن، مر ع ساب ، ص القاضي، نصر الدي 
38
 .204فهمي، مصطفى أبو زيد، مر ع ساب ، ص  
39
 .137، مر ع ساب ، ص مبادئ القانون الإداري الأردنيشطناوي، علي ءطار،  
40
 .314مر ع ساب ، ص الإداري،  القانونبسيوني، عبد الغني عبد الله،  
41
 .101القاضي، نصر الدين، مر ع ساب ، ص  
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م يررب  رر   ا س رررابلع  ها رراي ا كررراص   كرر ف الإاابة سرررع اع     لاا ررب الألررباا  ررر ا ا ارر ع سررع ا سبالرررق   
    ا ياع    لأماب ا س ب ع سبل اي  اساي   للهب اع لي ع يب سع ا  ضاء  ا  بي   ا هل  لو لا ا ا   .

ا ا ع ا أا  ا    لح  ن لأهز الألباا  ع م السن  هرا ا  هرن الأيسرب  سسرا لترمهز  مراكب ا حي سر   سترا اة 
ا سبلررق لررو م ررال  كاسامررن  مسيررلع الألررباا سررع ا تررم ااة سادررا   لاررا ممرراكب ا ا  رر  لإ ررااع ا ا رراي ا هسررا و 

اسرا  كير بة مرب  ل   رل ا ا راي محرت بحسر  ا س رب  ات ا  بالر   ل   أهز الألرباا  رع مهالر  احملاهرامد    ا 
 .42ا مو ممحي  للدا ا سىا ب ا كاى 

 مكضرررع ا سبالرررق ا أاسررر  الإاابلررر  ي ا ررراة  اسررر  لأحيرررا  ا  ررراا ع الإااب   ارررب  ع  ررر   ا سبالرررق ياارررت    
لرو  الأتا  ا    ااراءي  هلرن لااسرت انبلرات  لا ا را ا  راا ع الإااب  لرو لباترا    رو سدرا ا  راا ع الإااب 

ا أررا  .  ممسمررع الإاابة لررو سسابتررمدا  ا ررايدا ا سمأهررق ادرر   ا سبالررق اسررا لتررسا ا تررائب  اسملررازات ا  رراا ع 
 .43ا أا 
 ا أ ر ا ا مرو مراكب للدرا  .44 لمبمب  ها   رل اع س ن لدرا لُأمارب ع سر ن لع  سر سللع   اس ا درا  اسر    

اع مههر    را  –  ا اباات  -  يرع لىرب  درا  .45 مأماب    ا  اابل  مكضع  هانا  ا  اا او  هأ ر ا الإاابلر
لمأ ا سث ي   ر ااي  االر  لحيسدرا ا  راا ع ا كراص ليا رن  – ها تالب ا تمثااء  – تائب ا  اا ع ا كاص 

 .46ا  ضاء ا أاا 
لرع ا سبالق ا أاس  س ه اة لأهلاي حمرا لرو نرب ا ترهيات ةلرب ا  هتريلال  ارا بة    اا اتا    ا لهتيلع   

  يرع ا ترهي  ا  يالر  ا  هتريلال  اىرابت  م بلأات محاا سا ل  ا سبلرق ا أرا  ا  هتريلاو.  ه ا سع  ا 
اابلرر  لارربابات بئاتررل  ارا رراء سبالررق  اسرر  سما  رر   سررع اسثهرر  ا سبالررق الإاابلرر  ا مررو اا رر مدا    الامىرراال   ا 

   زابة ا كابهل   ا مو اا رئت ا تهي  ا  يال  ا  هتيلال :  زابة ا مكيلي  ا مأا ع ا ا  و   ا مو  و اسثاا
 .47  1994(  تا   26اا  باب بلا  ) 

 
 المرافق العامة الاقتصادية: -ثانياً 
 رردات ااالرر  ا  رربع ا أ رربلع ندرر ب يائ رر  هالرراة سررع ا سبالررق ا أاسرر  اىرراحت مأرربف ااترر  ) ا سبالررق    

 .48ا لامىاال  (   مساب  ا ايات  الدن اا اي الألباا ا أااللع
   ا سبالررق املهررر    اسررب سمأرررااة  لرررو س رراسمدا ا حررربب ا أا سلرر  الأ  رررا  ا ثاالرر   سرررا مبمرررب  ندرربت  ررر   

 هلدسا سع ازسات الامىاال   اهمسا ل   تلاترل  اات   را مراكب ا ا  ر  لرو سهرا ت ياارت س ىر بة  هرا 

                                                 
42
 .233 ع ساب ، ص علي، سعيد السيد، مر 
43
 .292مر ع ساب ، ص القانون الإداري، الحلو، ما د رار ،  
44
 .205فهمي، مصطفى أبو زيد، مر ع ساب ، ص  
45
 .288القبيلات، حمدي، مر ع ساب ، ص  
46
 .205فهمي، مصطفى أبو زيد، مر ع ساب ، ص  
47
م، قرار 20/11/1994لوقائع الفلسطينية، العدد الأول، الصادر بتاريخ: اتشكيل وزارة التخطيط والتعاون الدولي، السلطة الوطنية الفلسطينية،  

 م.1994( لسنة  26رقم   
48
 .140، مر ع ساب ، ص مبادئ القانون الإداري الأردنيشطناوي، علي ءطار،  
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بلرا ا سلرا   سرع اسثهمدرا: سبلرق ا ا رب  ا س اىر ت  ا مىرا ت  ا ابلرا  سبلرق م   .49ا ا اي ا كاص  لألرباا
 .50 ا يدبااء  ا  از

 مأاات ا ا ا ض ا مو الأت ا ا     هاك ب لو ا سهاب ا لامىاا   لداال ا  الات ا همسا ل  يازالراا    
 اا ا تياع  ازاحا  ا ساع  ا سبايز ا ىاا ل .  سع هد  اكبذ مي ب ا   و ا همسا و  له  لأرا الألرباا 

لااسر  ا أرابل اأ ا اا  لا  اا  اهاات ا م هلال    .51يح ن الأسع ا ااكهو   ا الاع ا كابهو  ع حا ا ا ا     ا 
 سع هد  ثا ث  الأت بةا  ا ا    لو ا حىر ب  هرا سر ابا سا لر   هكزلار  ا أاسر    را ا راك ب لرو ا سهراب 

 .52ا لامىاا    ي  ل س ا س  ا حميابات ا كاى 
مكمهرف لرو يالأمدرا  ه  ب را  رع ا ا رايات  سسا    ل للن اع ا سبالق ا لامىاال  مسراب  ا رايات    

ندربت ا حاهر   ب سرع ا راي الألرباا ا أرااللع.  ار  لا مو مسابتدا  مزا  درا ا سبالرق الإاابلر   لا رايدا لابلر
  ه ا انا  لااا او هالا لان   لحي      ا سبالق ا هالاة  لم ء  سع يالأ  ا رايدا  لم الرق سرع  ليهدرا 

 .53ابل   ا سا ل ا مانلسو سع ا ااحلملع الإا
 .54 لاا ا  ت ليبة ا سبالق ا أاس  ا لامىاال   ها لا ا  ضراء الإااب    محالرااي سههر  ا ا  ر  ا  باترو   

  أب ا ب حير  لاضرائو مضرسع   رابة  اضرح    يربة ا سبلرق ا لامىراا   ر  حير  سحيسر  ا مارازع ا  باترل  
 ا يا    يا الإلبل و ا سأب ل  ا ضل  ا  بي  ا مهابل   ه بب   ( لو لاضل 22/1/1921ىااب لو ) ا 
( Docd Elolka )55.   ا    لاببت للن سحيس  ا ماازع  لأ ب سبة اع     ا سبالق مكضع  ه اا ع ا كاص

ضررسع اكمىرراص ا  ضرراء  –ا سبالررق ا لامىرراال   – ماررابأ ا سااز ررات ا سم  رراة سررع ا ا رراي ا رر   مزا  ررن 
  ا ا همدراا   را اع  ر   ا سبالرق م را  كراسات سا لر   لألرباا  اتماات سحيس  ا ماازع لو مابلب  .56ا سااو

 .57انلب ساا غ لالأ ادا   اء   ل   مزا ب ا ايدا لو نب  ات ا نب ف ا مو لأسب للدا الألباا ا أاال ع
مكضررع  ه رراا الع ا أررا   ا كراص سأرراي يررب لررو  لسيرع اع سلررز ا سبالررق ا لامىراال   ررع ةلب ررا اادررايسرا مم   

 يب     ا حا ت ا ماب للدا سهه  ا ا    اادا ماكب لو اكمىاص ا  ضاء الإااب  حا ا سألا .
اسررا كضرر  دا  ه رراا ع ا أررا  للبهررع   ررا ي ادررا سبالررق  اسرر  م ررمبل سررع ةلب ررا سررع ا سبالررق ا أاسرر  لررو    

مدرررا ا كضررر ع  هسارررااا الأتاترررل   هسبالرررق ا أاسررر  يساررراا ترررلب ا سبالرررق ا أاسررر  ااامنرررا   ايرررباا   ساررراا لاااهل
 ضررال    ررا مسمررع  رر   ا سبالررق ي لب ررا سررع ا سبالررق ا أاسرر   .58 هم للررب   سارراا ا ستررا اة اررلع ا سام أررلع ادررا

ا تررررائب ا  رررراا ع ا أررررا  ا سأب لرررر  ااسملررررازات ا تررررهي  يرىررررااب ا  رررربابات الإاابلرررر    اررررزع ا سهيلرررر   هسا أرررر  
                                                 

49
 .102القاضي، نصر الدين، مر ع ساب ، ص  
50
 .24، ص 2001، 4 ر ة،  امعة الأزهر، طالقانون الإداري، أبو عمارة، محمد علي،  
51
ان: دار وائل للنشر، ط الوجيز في القانون الإداريشطناوي، علي ءطار،    .264، ص 1، عَمَّ
52
 .173السويفان، عبد السلام، مر ع ساب ، ص  
53
 .265، مر ع ساب ، ص الوجيز في القانون الإداريشطناوي، علي ءطار،  
54
 .287القبيلات، حمدي، مر ع ساب ، ص  
55
لقضية أن   انه سحدى المستعمرات الفرنسية تنظم نقل الأفراد والحيوانات والعربات في معدية من شاطئ سلى آءر في بحيرة ءلاصة هذ  ا 

مو ودة بها، وحدت أن لح  أحد الأفراد ضرر من من  را  عملية النقل هذ ، فقضه محكمة التناز  بأن مثل هذا الن ا  يتعين عرض  على 

مبادئ القانون الإداري دراسة مقارنة نظرية المرفق العام وعمال الإدارة ، الطِماوي، سليمان، مشار سلي  عندالإداري.  القضا  العادي دون القضا 

 .40، ص 1979القاهرة، دار الفكر العربي، د . ط ، العامة، 
56
 .141، مر ع ساب ، ص مبادئ القانون الإداري الأردنيشطناوي، علي ءطار،  
57
 .174م، مر ع ساب ، ص السويفان، عبد السلا 
58
 .293مر ع ساب ، ص القانون الإداري، الحلو، ما د رار ،  
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سرع  –ا ع ةلرب    –ااة  ا م هلرن  لو لباترا لُأرا  سراب  ر   ا سبالرق سسرع ل ر ه ع  نرائف ا  لر .59ا أاس 
 .60ا س ن لع ا أس سللع

 اسا كض  دا  ه اا ع ا كاص للُأم اب يامله  يالأل   ا ايدا ا مهاب   ا ىاا و ا      لكمهف  ع    
ا اي الألباا  للحي    ا ا  اا ع   لامدا اا سام ألع   اناسدا ا سرا و    ا را   ا سترئ  ل  ا مرو لارا ممبمرب 

 ي  ل ا أ  ا ا مرو مابسدرا ) سرا  ر  ميرع  ر   ا أ ر ا سمضرسا    رب ي اترمثاائل  ةلرب س   لر    ها ا ايدا 
 .61لو ا  اا ع ا كاص (

ررباء     ليمتررا ع ىرر        يسررا لأماررب  سرراب ا سبالررق ا لامىرراال  يا رراي  ه ضررع ا تررائا لررو لباتررا سررع الُأه 
اب ا سحاتررالع   ليرر ع ا كمىرراص اانررب ااتررمثااء  نررائف ا  لررااة  ا م هلررن  يارر .62ا سرر ن لع ا أسرر سللع

 .63ا سااز ات ا سمأه   امهل ا سبالق  ه ضاء ا أاا 
 لاررا هررربت سحررا  ت ل دلررر   لاضررائل   محالرررا ا سبالررق ا أاسررر  ا لامىرراال   مسللز رررا  ررع ا سبالرررق ا أاسررر     

ىراا ل   ا مهابلر   هرا الإاابل   الا اع ا مها  ا     ها لاا  ي  اذ ةا ال  ا   ن    ا    لحاا ا سبالق ا 
 اتا  يالأ  ا ا اي ا    مضيهع ان     ا سبالق.

 ا  ل لسيع مأبلف ا سبالق ا لامىاال  مسللزاي  دا  ع ا سبالق الإاابل   ا ادا:   ا س رب  ات ا مرو م ر      
اا ررراي مهررراب  ا  ىررراا و سساثررررب  ا ررراي الألرررباا  ا دلئرررات ا كاىرررر    مرررااب ا ترررا لب  اابة ا س ررررب  ات 

 كاىرر  سررع مرر الب ا كىررائص ا سسلررزة  هسبالررق ا أاسرر    كضرر  دا    ا ررا ا  رراا ع ا أررا   ا  رراا ع ا كرراص ا
 .64سأاي (
 مهاب الإ ابة   ا اان لاا  هات سثرب  ر   ا سبالرق لرو لايراع ةرزة زسرع الإاابة ا أبالر  ا سىربل    ير ع    

ا همسررا و ا سىررب  لررو حلاررن تررهيات ا حيرر  لا سلرر  مأسررب  سىررهح  ا هسا رر  سررع هدرر    مرر ثبت اا انررا  
اماكب ا ا      سع     ا سبالق ا أاس  ا لامىاال  سعتتات محتلع  مانل  ىاا   ا اترل  ا رزة ا ىرااب 

سررع ا حرراي  الإااب  ا أررا    يرراع ةررزة   ا سا رر ب لررو ا  لاررائع  1964(  تررا   343ارا ررائدا الأسررب بلارر  ) 
 .65 15/12/1964امابلخ  43ا  هتيلال  بلا  

  ا رباب سرع 1994ترا   ا  ربي  ا  هتريلال   هىراا ات ا   ائلر  اا  ت ا تهي  ا  يالر  ا  هتريلال يسا    
 .66   ا اء ا  بي  ا  هتيلال   هىاا ات ا   ائل بئل  ا تهي  ا  يال  اص  ها سا لهو:   

                                                 
59
 .178السويفان، عبد السلام، مر ع ساب ، ص  
60
النشاط  –العقود الإدارية  –التنظيم الإداري  –القرار الإداري  –الوجيز في القانون الإداري: ماهية القانون الإداري الذنيبات، محمد  مال،  

 .144، ص 2011عَمَّان، دار الثقافة للنشر والتوزيع، د . ط ، الأموال العامة،  –الوظيفة العامة   –اري الإد
61
 .239 - 238علي، سعيد السيد. مر ع ساب ، ص  
62
ف  الد تور محمد مررني بأن     ل شخل يعمل في ءدمة مرفا  عاا  م تادير  الدولاة لم يعَُرِف المشر  الفرنسي والمصري الموظ  العام، وقد عَرَّ

مباادئ القاانون الإداري، نشاااط ، عمارو، عادنان، مشاار سليا أو السالطات الإدارياة بطريا  مباشار بصافة دائماة بقارار مان الساالطة المختصاة باذلك (. 

 .222، ص 2004الإسكندرية، منشأة المعارف ، د . ط ، الإدارة ووسائلها، 
63
 .239علي، سعيد السيد، مر ع ساب ، ص  
64
الإسااكندرية، منشااأة دراسااة تطبيقيااة لأسااس ومبااادئ القااانون الإداري وتطبيقاتهااا فااي مصاار،  الإداري القااانون، عبااد الغنااي بساايوني، عبااد الله 

 .422، ص 2005المعارف، د . ط ، 
65
 .20أبو عمارة، محمد علي، مر ع ساب ، ص  
66
 (.1م، مادة  1994( لسنة  16الوقائع الفلسطينية، العدد الأول، قرار   إنشاء الشركة الفلسطينية للصناعات الغذائية،السلطة الوطنية الفلسطينية،  
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ا اء  ي  ل      باب سرع   ا1994   ا مو اا ئت تا  ا دلئ  ا  هتيلال   همىالب ا زبا و لو لاياع ةزة ا 
لررم   ا رراء ا دلئرر  ا  هترريلال   همىررالب ا زبا ررو لررو   (  هررا:  1  ا  يالرر  اىررت ا سررااة ) بئررل  ا تررهي
لررم  لررو  لاررت  حررق  ا رراء  لئرر  سساثهرر  لررو ا ضرر   ا  بالرر  (  هررا:    3 اىررت ا سررااة )   . لايرراع ةررزة

ا راء ا سعتتر  ا لامىرا67   لي ع  ي  ا دلئملع  هار  ماترلق للسرا الادسرا ال  ا ترمد يل    ر ات الأسرع .  ا 
 .  68 1998(  تا   7ا أا   ا  بي  ) ا ىكبة (  اا  باب ا بئاتو بلا  ) 

 
 المرافق العامة المهنية ) النقابية (: -ثالثاً  

ررا ادررا: سهس  رر  سررع الأ رركاص مهسأدرر   حرراة ا سدارر   ممسمررع اا  كىررل  ا سأا لرر    ممرر  ا  اابة      لُ ى 
دررا ا  رراا ع اأررض اسملررازات ا تررهي  ا أاسرر  حمررا مررمسيع سررع مانررل   م هلررن  رر    رر   ا سبالررق  لئررات لك  

 لأدا اراابمدا   ا ا ضراء  .69ا سدا   الإ باف  ها ا ايامدا ا سحا اة   ا الاع  ع سىا حدا ا س مبي 
 .71 ندب   ا ا ا ع سع ا سبالق  اام ب اأا ا حبب ا أا سل  ا ثاال  .70سامكالع سع ااااء     ا سدا 

سدررا  ا تررهي  الإاابلرر  مانررل  ا سدررع  ا ا رراي ا كرراص اا ترردا  ةلررب اع ةا الرر  ا ررا ب  سررع  الأىررب اع   
 .72م ضب مبل     ا سدس  لأاااء ا سدا   امد  اا مااب اع كلب سع لان  ا سدا   لالب اس ب ا    ااااع ا

ا سحرراسلع  الأيارراء  ا سأهسررلع   سرع اارربز اسثهرر   رر ا ا ارر ع سررع ا سبالررق ا ا ااررات ا سدالرر  ا سكمه رر  يا اارر    
 .73 ا سدااتلع  ةلب ا   ي  ل ا  بف ا مهابل   ا ىاا ل     و م ها لو لهتيلع  سىب  لباتا

 اا اترررا    ضرررع ا سبالرررق ا سدالررر  لرررو لهتررريلع ل رررا حنررربت لاررر االع ا حرررم ب ا ابليرررااو )  ا امررررااب    
  اىرحاب ا سدرع  ا حربف ا سكمه ر    را م ريلب ا ابليااو ( لو لهتيلع م يلب ا ا ااات ا سدال    ر  ل  هر

  ررر . 1327هسألات  ل اي لأحيا  لااا ع ا هسألات ا أثسااو  تا  
 اأرررا اامكررراب ا سههررر  ا م ررربلأو ا  هتررريلاو بكىرررت ا حي سررر   ررراأض ا ا اارررات اررر ع مرررزا ب ا رررايدا     

 .74 1998يا اا  ا سحاتالع ا  هتيلاللع ا سحاث  سع سيهع ا أا  
اكمىاىات     ا سبالق لو امها لع: كابهو  ااكهو   اسا اكمىاىرامدا ا كابهلر  لممسثرب   ممسح ب   

لو مانل    لا  ا سدا  ييرب اا ترهيات ا أاسر    لرمهكص لرو مسثلرب ا ا اار   ا رالاع  ادرا اسرا  ا ترهيات  
تلب ا سدا  لدو متميلع اع ميا ب ا تهيات االإى حات ا م بلأل   الإاابل  ا مو مبا ا ضب بل   حتع 

 .75 ا بم اع استم ا ا
  اسا اا اتا   كمىاىامدا ا ااكهل  لممسثب اسا لهو:

                                                 
67
( لساانة  16الوقااائع الفلسااطينية، العاادد الأول، قاارار  ، ة للتصاادير الزراعااي فااي قطااا   اازةإنشاااء الهي ااة الفلسااطينيالساالطة الوطنيااة الفلسااطينية،  

 (. 3(، ومادة   1م، مادة  1994
68
 فلسطين المقتفي.منظومة القضا  والتشريع في  
69
 .171، ص 1998، 1عَمَّان، دار وائل للنشر، ط الوجيز في القانون الإداري، القيسي، سعاد حمود،  
70
 .294مر ع ساب ، ص القانون الإداري، الحلو، ما د رار ،  
71
 .318، ص 1992القاهرة، دار الفكر العربي، د . ط ، الوجيز في القانون الإداري دراسة مقارنة، الطماوي، سليمان،  
72
 .529، ص 2004الإسكندرية، منشأة المعارف، أصول القانون الإداري.  مال الدين، سامي.  
73
 .529المر ع الساب ، ص  
74
 .24أبو عمارة، محمد علي، مر ع ساب ، ص  
75
 .228 - 227فهمي، مصطفى أبو زيد، مر ع ساب ، ص  
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 .76حق ا ا اا  لو  ضع ا   ا ا ا سانس   سسابت  ا سدا  - ا
 اع مانب لو لاا ب الأ ضاء ا هاا ا  لع ليها ع  .77حق ا ا اا  لو سبالاا  لالا الأ ضاء اا ها ب - ب

 .78ا اضسا    لدا
 .79  ا ا ا اا  لي ع  هاابلا ااضسا  ااااء ا سدا  - ت
 اكهررر ا ا اهاررراتحرررق ا ا ااررر  لرررو  لااسررر   لئرررات م الالررر  مكرررمص اسحايسررر  الأ ضررراء م الالررراي   ا سرررا  - ض

 ا أ  اررات ممرررابأ لررو  ررامدا   رررا اع مىررب حررا ا  ررريب سررع ا هررا ب  سسرررا لررعا    رررا  .80ا سدارر 
 حبساع ىاحان سع سزا    ا سدا .

ا سبالق ا لامىاال   يب سع ا  اا الع ا أا   ا كاص سأراي  لا سترائب  مكضع ا سبالق ا سدال  سثهدا سثب    
ا سمىه  امانل  ا سدا  مكضع لأحيا  ا  اا ع الإااب  سثب  ب ي ا  لا لو ا ا اا   ا م الب  الاسا ا ستائب 

 .81ا سمىه  اب ال  ا ضائدا  ا الاع  ع سىا حد  لمحيسدا لا ا ا ا  اا ع ا كاص
  لرن اارن ارا بة  سرع م راان ا سبالرق ا سدالر   ا لامىراال  لرو ا كضر ع  ه راا الع ا أرا   سرا لهراب الإ رابة    

 ا كاص     ااد  لكمه ر ا لرو ا  لر  سرا لكضرع  يرب سادسرا سرع اسر ب. لالاسرا مكضرع ا سبالرق ا سدالر  سرع 
درا  ه راا ع حلض االاادا  ه اا ع ا كاص  ا ايدا  ه اا ع ا أا   مكضع ا سبالرق ا لامىراال  سرع حلرض االاا

 .82ا أا   ا ايدا  ه اا ع ا كاص
 اع لرررررو ل  ا هررررر   لرررررو لاضررررر31/7/1942لرررررو  هررررر  ا ا  ررررر  ا  باترررررو لرررررو لاضرررررل  سررررر االب لاضرررررا سه   
ع    ميع سرع ا سعتترات ا أاسر     اادرا سرع ا ركاص ا  راا ع ا أرا    2/4/1943 ا ع ا ا ااات ا سدال   ا 

   ررا  .83ا ارر ع ا رر   مزا  ررن  ررااة ا تررهيات ا أاسرر  لأادررا مسرراب    ررا هااررب ا ررايدا ا م هلررا  ا رراياي سررع
( لررو لاضررل  سرر االب     اع  هرراع ا مانررل  ممسمررع ا ع  ررل  Ségalatا ضررب س رر ض ا حي سرر  تررلها  ) 

اا  كىررل  ا سأا لرر    سررع ا ستررمحلب اع لحرراا االارر  سررا   ا يااررت ا كاىرراي سأا لرر  سررع ا  رراا ع ا أررا  ا  
ات كاى  سيه ر  اسدسر  سبلرق  را      لسيرع لضر ي  رع   رل ا مااب را ا  اا ع ا كاص     لاا  اادا  لئ

سعتتات  اس   ل   ل اادا سبالق  اس  ساحت ا  كىل  ا سأا ل       سا لم ق سع مأبلف ا سعتتات 
ا أاسر     يادررا  هرا  يرر  ا سعتتررات ا أاسر   لتررت سهرربا سبالرق  اابلرر  ا  ىرراا ل  لىرهت  ررع ا ا  رر   

ممرر  ا  اابة سبالررق سدالرر     هررا  رر ا الأتررا  مهتررا سىررا ب  املرر  سا ىرره   ررع   سررع ااحلرر  اكرربذ لدررو
     ب   ا اادا سا آت هالاة مساساي   لسيرع  اباهدرا لرو الإيرابات ا  اا الر  ا  السر   سرع سىا ب ا ا   

                                                 
76
سلطة قئحية، فتخضع لوصاية سدارية من  ان  السالطة التنفيذياة،  ماا أنا  يجاوز لكال عضاو  حين تصدر النقابة قواعد من هذا القبيل ف نها تمارس 

ماوجز : حلماي، محماود، مشاار سيا  عنادفي النقاباة، ولكال  ي مصالحة أن يطلا  مان القضاا  الإداري سلغاا  تلاك القارارات س ا  اناه ريار مشاروعة. 

 .95، ص 1984والنشر والتوزيع،  القاهرة، دار الثقافة للطباعةمبادئ القانون الإداري، 
77
 .95القرار الصادر بالموافقة أو الرفض هو قرار سداري يجوز الطعن في  أمام القضا . انظر، المر ع الساب ، ص  
78
 .228فهمي، مصطفى أبو زيد، مر ع ساب ، ص  
79
 .283ص  مر ع ساب ،الوجيز في القانون الإداري دراسة مقارنة، الطماوي، سليمان،  
80
فرنسا يعتبرون أن المجل  التأديبي يعد هيئة قضائية، ومن رم يتم الطعن في أحكام  باالنقض لادى مجلا  الدولاة، أماا فاي مصار فايمكن الطعان  في 

 .231مر ع ساب ، ص القانون الإداري، فيها بالإلغا  لدى مجل  الدولة. انظر، فهمي، مصطفى أبو زيد، 
81
 .243علي، سعيد السيد، مر ع ساب ، ص  
82
 .243المر ع الساب ، ص  
83
 .145الذنيبات، محمد  مال، مر ع ساب ، ص  
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  ثرر  لدررو  لئررات سدالرر  م ررف  هررا حررا ا ا  رراا ع ا أررا   ا  رراا ع ا كرراص  م كرر  سررع الأ ب اسملررازات ا تررهي
 84ا أاس   م ك  سع ا ثااو ا ضاع الإاابة  سعيا اى   ادائل  ا مها    ا مي لب لااا ع سداو

( 5لارراا ع م رريلب ا سحرراي  ا اناسلرر  بلارر  )( سررع  33ا سررااة )  ( سررع 4   2ا اارر ا )   لررو لهترريلع اىررت
  ها:   2001 تا  

 مكمص سحيس  ا أاب ا أهلا اا انب للسا لهو:
    ا  رررر ع ار  رررراء ا هرررر ائب ا  الأانسرررر  ا  ا  رررربابات الإاابلرررر  ا ادائلرررر  ا ساترررر   ا يهاررررات ا مررررو ل رررراسدا -2

 االأ كاص ا  الأس اب ا ىاابة  ع ا كاص ا  اا ع ا أا  اسا لو   ل ا ا ااات ا سدال .
ا سااز ات ا سمأه   اا  نائف ا أس سل  سع حلض ا مأللع ا  ا مبلال  ا  ا أر  ات ا  ا سبمارات ا  ا ا رب  -4
 الإحا     ا ا سأا  ا  ا م الب ا  ا تملااع ا  ا  ىب   تائب سا لمأهق االأ ساب ا  نل ل .ا  
 

 المرافق العامة الاجتماعية: -رابعاً 
م تأت ا ا ب لو  ا اء   ا ا ا ع سع ا سبالق   ب ا حبب ا أا سلر  الأ  را  ا ثاالر    املهر  سرا كه مرا     

  مُأ بئف ا ادا: .85همسا ل ا حبااع سع آثاب ساسبة لو ا ا احو ا 
  سبالررق مررعا  كرراسات اهمسا لرر  سألارر  سررع ا سرر ايالع  هررا ا لررو نررب ف اهمسا لرر  كاىرر  متررما و    

 .86ماكب ا تهي  الإاابل   ستا امد   ها س اهد      ا نب ف  
 را ا كاىر  :  زابة ا ماسلر  ا همسا لر  اسكمهرف  اابامدرا  سعتترامدا  سبايز لو سىرب  سع الأسثه   هلدا   

اب الررر  الألمرررا   ا سترررالع  ا س ررربالع   م رررال  ا سأ ارررات ا ا الررر   هسحمررراهلع ا ررر لع   اكرررب  دررر  سرررع كررر ب 
 .88 ىاا ق ا ماسل   ا م  لب .87ىاا ق ا سأ ا  ا  يال    ا سعتتات ا أاس   هضساع ا همسا و

 أررررا  لأادرررا متررررمداف ةالرررر   لارررا ا مرررربف ا  ضرررراء الإااب   هسبالرررق ا أاسرررر  ا همسا لرررر  اىررر   ا سبلررررق ا   
 .89اهمسا ل    مكضع     ا سبالق  ااة لأحيا  ا  اا ع ا أا 

استرررسا )  زابة ا  رررئ ع  (  1994) اا رررئت  زابة ا  رررئ ع ا همسا لررر  ا  هتررريلال  ترررا    لرررو لهتررريلع   
   و م ا  كاسات اهمسا ل  سهاال    ساا غ ا ال   هس ايالع ا   باء.ا ساال  (. 

 
 ي: تصنيف المرافق العامة حسب نشاطها المكاني:الفرع الثان

ا   مىرراف ا سبالررق ا أاسرر  حتررب ا سترراح  ا ه باللرر  ا مررو ل يلدررا ا ررايدا   ررا: سبالررق  اسرر  لا سلرر     
  سبالق  اس   لاهلسل  ا  سحهل . سبيزل  

 
                                                 

84
دراسة تحليلية  –القضاء الإداري الرقابة القضائية على أعمال السلطة الإدارية في فلسطين بين النظرية والتطبيق رانم، هاني عبد الرحمن،  

 .64م، ص 2014فلسطين، ر ة : الملل ، الطبعة الأولى وصفية، 
85
 .291يلات، حمدي، مر ع ساب ، ص القب 
86
 .331الصرايرة، مصلح ممدو ، مر ع ساب ، ص  
87
 .331المر ع الساب  ص  عج  والشيخوءة والوفاة.توفر هذ  الملسسات الضمانات اللازمة لتعويض العاملين من سصابات العمل وال 
88
 .331تساعد هذ  الملسسات العاطلين عن العمل. انظر المر ع الساب  ص  
89
 .292القبيلات، حمدي، مر ع ساب ، ص  
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 :والمركزية المرافق العامة القومية -أولاً 
ت س ررمبي   يررب تررياع ا ا  رر   لكرراسامدا م يررو يررب  لاهررل  ل ىررا ادررا مهررل ا سبالررق ا مررو ما رر   تررا حاهررا   

 .90ا ا       م مىب  ها ساي   سحااة
اابمدرررا      ةا اررراي سرررا ميررر ع  ررر   ا سبالرررق  ات ا سلررر  ياررربذ   ررر  ل لررررع ا ا  ررر   رررو ا مرررو ممررر  ا  ا رررائدا  ا 

 .91 الإ باف  هلدا   ممحسب ا كزلا  ا أاس  ا  ات الإا اء  ا متللب
-ا  ا ر زابات  لب  درا لرو الألاررا ل   – رع ع  اابة ا سبلرق  هترهي  الإاابلرر  ا سبيزلر    مكىرص ا ا  ر    
  ةلب ا سع ا سبالق ا س ااد . .93سثب: سبالق ا الاع ا  ياو   ا ابلا  ا مه باف  ا مه  ع    ا هسابل .92
  الأسع   ا الاع   ا أاب   ا مأهل    ا  ضاء.  سع اسثهمدا لاو لهتيلع   
 

 (: أو المحليةمرافق الإقليمية ) ال  -ثانيا
مهرررل ا سبالرررق ا مرررو لمحررراا سهررراب ا رررايدا  اكمىاىررردا  هرررا اترررا  ا ستررراح  ا سياالررر  ا  ا ررراائبة   رررو   

ا  ا ه بالل    ممأراا ا سبالرق الإلاهلسلر  ا  ا سحهلر  ا راب  راا ا  حراات الإاابلر  ا مرو لأمربف  درا  الإلاهلسل  
 امأبلرف  .94ساا بة ا ايدا لرو اائربة ه باللر  سألار  مكرمص ادراا س بع اا  كىل  ا سأا ل   ها اتا  

ا سبالق ا مرو مرزا ب ا رايدا لرو  لاهرل  سأرلع ا  اهراة سحرااة  حلرض ممر  ا   رااع اأرض ا حاهرات آكب  و 
 مااب سع لااب  لئات سحهل  سامكار    م را  كراسامدا  ترياع  .95ا أاس   تياع   ا ا هزء سع ا ا     حا  

ل اي  سا لمحاا لو لااا ع ا دلئات ا سحهل   يسا    ا حاب اا اتا   هاهرالات ا  هتريلال  ا مرو ا  حاة ا سحهل    
 لرم  مس لهدرا سرع كزلارر   .96 1997(  أررا   1 رراا ع ا دلئرات ا  هتريلال  بلار  )  ماا رب اكمىاىرامدا  ل راي 

ا كاىر    ا ياارت ممسمرع ا ا      ا ياات ماكب ضسع انا  ا م يل ت الإاابل  ا  هتيلال    سرع  لبااامدرا 
   ساحدا ا س بع س ازا  كاى  ستم ه . .97اا  كىل  ا  ماابل  ا أاس 

   هرررا اارررن   1988(  ترررا   9( سرررع لاررراا ع ا هررر از  ا أاسررر  ا  هتررريلاو بلاررر  )  2   رررا اىرررت ا سرررااة )    
    هترهي  ا  يالر  لكضع لأحيا    ا ا  اا ع ا ا ائب ا سابه  س ازاامدا ضسع لااا ع ا س ازا  ا أاسر  ا ترا

  ها ال  اائبة اكبذ ل بب سهه  ا  زباء ميالق احيا  ا  اا ع  هلن .  لااا ع ا ه از  ا أاس  ا  هتيلاو   
لتررب   هررا مأالارراات الإاابة ا سحهلرر     ررل لأع س ازاامدررا ةلررب سابهرر  ضررسع لارراا ع ا س ازارر  ا أاسرر   له ررا 

ا  هتررريلال   هرررا اارررن   مأمارررب ا دلئررر  ا سحهلررر   كىرررل  اىرررت ا سرررااة ا ثا ثررر  سرررع لاررراا ع ا دلئرررات ا سحهلررر  
 98ا ماابل   ات اتم  ب سا و محاا  نائ دا  تهيامدا اس مضا احيا  ا  اا ع  

                                                 
90
 .329، ص 1989القاهرة، دار النهضة العربية، أصول القانون الإداري، سليمان، عبد المجيد،  
91
 256، مر ع ساب ، ص الوجيز في القانون الإداريشطناوي، علي ءطار،  
92
 .244علي، سعيد السيد، مر ع ساب ، ص  
93
 .318ص  مر ع ساب ،ن الإداري، الوجيز في القانوالطماوي، سليمان،  
94
 .87م، ص 2012الإسكندرية: دار الجامعة الجديدة: د . ط ، النظام القانوني لعقد التوريد الإداري، سسماعيل، هاني عبد الرحمن،  
95
 .144، ص مر ع ساب  مال الدين، سامي،  
96
الإسااكندرية، منشااأة دراسااة مقارنااة (،  –م الإداري والمرافااق العامااة التنظااي –مبااادئ القااانون الإداري ) ماهيااة القااانون الإداري عماارو، عاادنان،  

 .137، ص 2004،  2المعارف، ط 
97
 .137المر ع الساب ، ص  
98
م ةهذا بخلاف الملسسات العامة في فلسطين والتي تندرج موازناتها ضمن موازنة السلطة الوطنية الفلسطينية، حيث ينطب  عليها قانون اللواز 

درة بالقانون رقم ( من قانون اللوازم العامة المشار سلي  أعلا ، ومن  لك ملسسة المواصفات والمقايي  الفلسطينية الصا 2اً سلى المادة   العامة استناد
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 سا لهاب الإ ابة   لن اع ا  ىب الع ا سبالق ا   سل   الإلاهلسل   ل  سيه اي  لا مأا ع  ا مىراب الادسرا    
لسل  اكابات س ن و ا سبالق ا   سل  لرو  اابة اأرض  رئ ادا  يسرا اع اسب لاائ   حلض متمألع ا سبالق الإلاه

ا سبالق الإلاهلسل  متا   احلااراي لرو ا  رات ا سبالرق ا   سلر  اا ماراب اع  ر   ا سبالرق م را  كراسامدا   را يالر  
ا اراء  الألاا ل .  سع ااحل  اكربذ م را  ا ا  ر  احلااراي سترا اات سا لر   لالر   هدلئرات ا سحهلر   هسترا س  لرو

 .99ا سبالق الإلاهلسل  ا مااأ   دا
 ا ماررررب ا اتررررم ب ا  باتررررو ا هسا ررررات الإلاهلسلرررر   دررررا ىرررر   الأ رررركاص ا أاسرررر     ررررو م ررررسب الألاررررا ل     

. 100 ا سحالنرات  ا اهرالات  سحالنرات  الارا ل  سرا  باء ا احراب    ه راا ع اع لا رة ا   حراة  لاهلسلر  اكرربذ
(  975-2006ا ىااب اس هب ا سبت   بلا  ) ا أاس  ا  باتو  ( سع لااا ع ا س مبلات 2 ماص ا سااة ) 

   هررا اع ا تررهيات ا مررو مكضررع  درر ا ا  رراا ع  ررو ا ا  رر   سعتتررامدا ا أاسرر   ا مررو 1/8/2006امررابلخ : 
سادا ا سعتترات ا ىراا ل   ا مهابلر   ا ترهيات ا سحهلر   ا سعتترات ا أاسر  ا سحهلر   سرا  ر  لراص ا  راا ع 

 101 ها ك ف   ل
الإاابلر  ا مرو مُتر  ب  ا هدر  ا   سل  لائاة  سهل     و مألرلع  لمبمب  ها ا مسللز الع ا سبالق الإلاهلسل      

متر ب ل ري  رع اكيراء  –ا  ا حي سر  ا سبيزلر   – ع الألأاب ا ضرابة ا اامهر   رع ترلب ا سبالرق  لا ا  ر  
  .102ا سحهل  ا سبالق ا   سل   الاسا مُت ب ا سحالنات  ع اكياء ا سبالق الإلاهلسل 

  الأىرب ا أرا  لرو  ر ا ا  ر ع  لاىرت 1971( سع ا اترم ب ا سىرب   ترا   161لاا ابتت ا سااة )      
 ها اع   م ت  هسد بل  سىب ا أبال    ا  حاات  اابل  ممسمع اا  كىل  ا  ماابل    سادا ا سحالنات 

  ا الامضررت ا سىررهح     ماابلرر  ا سرراع  ا  رربذ   لهرر ز  ا رراء  حرراات  اابلرر  اكرربذ ميرر ع  دررا ا  كىررل  ا
   ا لو سىب. 103ا أاس    ل  

بتر  ا تلاتر  ام ر   ا ر زابة  ير   لو لهتريلع لررع  زابة ا حير  ا سحهرو  رو ا سترئ     رع ا سههر  ا سحهرو 
ا أاسرر  ا س ررببة لأ سرراب سهررا   ا دلئررات ا سحهلرر  ا  هترريلال   الإ ررباف  هررا  نررائف  اكمىاىررات  رر   

 س ابلع ا أاس   ا ساب ا سلزاالرات  ا بلااار  ا سا لر   الإاابلر   ا  اا الر   الإهرباءات ا سها     ع ع مانل  ا
ا رر ع 1997(  تررا   1لارراا ع بلارر  ) ( سررع  2   1يسررا  با لررو ا سرر اا )  ا كاىرر  ام رريلب  رر   ا سهررا  .

  .104ا دلئات ا سحهل  ا  هتيلال 
 
 

                                                                                                                                                         
( من  على أن " تنُشَأ بمقتضى أحكام هذا القانون ملسسة تسمى ملسسة المواصفات والمقايي   2م، حيث تنل المادة   2000( لسنة  6  

ة ...". ينية، تتمتع بالشخصية اقعتبارية ولها  مة مالية مستقلة، ويكون لها موازنتها الخاصة ضمن الموازنة العامة للسلطة الوطنية الفلسطينيالفلسط

 .90مشار سلي  عند: سسماعيل، هاني عبد الرحمن، مر ع ساب ، ص 
99
 .531 مال الدين، سامي، مر ع ساب ، ص  
100
البلدات والمقاطعات وأراضي ما ورا  البحار، وللقانون أن تور الفرنسي على أن الوحدات الإقليمية للجمهورية هي ( من الدس 72تنل المادة    

 .87ينشئ أي وحدة سقليمية أءرى. مشار سلي  عند: سسماعيل، هاني عبد الرحمن، مر ع ساب ، ص 
101
 .88سسماعيل، هاني عبد الرحمن، مر ع ساب ، ص  
102
 .233مر ع ساب ، ص  فهمي، مصطفى أبو زيد، 
103
 م.26/3/2007م مضافة طبقاً قستفتا  1971( من الدستور المصري لسنة  61الفقرة الثانية من المادة    
104
 .عن منظومة القضا  والتشريع في فلسطين  المقتفي( 
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 لإجبار في إنشائها:تصنيف المرافق العامة من حيث توافر عنصر ا الفرع الثالث:
مىرراف ا سبالررق ا أاسرر  سررع حلررض مرر الب  اىررب الإهارراب لررو  سهلرر   ا ررائدا   ررا ارر  لع   سررا: ا سبالررق    

  ا أاس  ا كملابل    ا سبالق ا أاس  الإهاابل .
 المرافق العامة الاختيارية: -أولاً 
   ا ا ا ع سع ا سبالق    الأىب   لسيع مأبل ن ا ان:   
 مسمهررل ا م ررالب للسررا   ا يااررت  .105ا مررو ممسمررع الإاابة احبلرر   اتررأ  لررو  حررااثدا  ا   ائدررا  ررو ا سبالررق   

لدو ا مو م بب سرا   ا  .106 اال حاهات  اس  م مضو ا سىهح  ا أاس  اع ممحسب ستئ  ل    اا دا ا   
بلررق  يبل رر  يراع سررع ا س ئرر   هرر ا ا سبلررق سرع  اسررن   ا  لاررت ا س ئرر   ا سيرراع ا سااترب   محالررا ارر ع ا س

 .108   لسيع  لألباا اع ل بض ا  هلدا ضب بة  ا اء ا سبلق .107 اابمن
 

 المرافق العامة الإجبارية: -ثانياً 
ا سبالررق الإهاابلرر   ررو ا تررمثااء سررع حلررض م ررالب  ا ررائدا   ل ىررا ادررا اع مهمررز  ا تررهي  ا أاسرر  ارا رراء    

ا أاال  لأع مهل ا سبالق ايالأمدا سسا لاكب لو مهل ا سبالق ا أاس  اس هب ا اتم ب  ا  اى ص ا   االع 
 اياق ا  نل   الإاابل   ها    سع اح  الأسع  ا الاع  ا مأهل   ا ىح   الإتياع  ةلب ا. يسرا  با   رل لرو

  .2003109 هتهي  ا  يال  ا  هتيلال   تا   ا سأاب ا  اا ع الأتاتو ( سع 69ا سااة ) 
 أاسر  اادرا مسيرع الألرباا سرع ا يأرع ا ربابات الإاابة ا بالضر  لإحرااثدا   سا لسلز   ا ا ا ع سع ا سبالق ا   

 .110ا  ا  اضل  ار  ائدا  يسا لح ب ا ع حبل  الإاابة ار  ائدا    اىا ب اص هالا لتسب ا  ل
 

 الفرع الرابع: تصنيف المرافق العامة من حيث تمتعها بالصفة المعنوية:
مىالف   ا: سبالق   ممسمع اا  كىل  ا سأا لر    سبالرق  اسر  ممسمرع م ت  ا سبالق ا أاس   ل اي  د ا ا    

 اا  كىل  ا سأا ل .
 أولًا: المرافق العامة التي لا تتمتع بالشخصية المعنوية:

 و ا سبالق ا أاس  ا سهح   ا حا ا كاص ا  اا ع ا أرا   يرو ل ربف  هرا  اابمدرا  لير ع سترئ  ي  ادرا     
اسررا   ا يرراع ا سبلررق  لاهلسلرراي ا   .111ا ررالاع  الأسررع  ا ىررح   ا مأهررل  لهحررق اا ا  رر لررر ا يرراع ا سبلررق لا سلرراي ي

 .112سحهلاي للهحق اا سحالن  ا  ا اهال  حتب س مضا ا حاب

                                                 
105
 .136ص  مر ع ساب ،مبادئ القانون الإداري، عمرو، عدنان،  
106
 .293القبيلات، حمدي، مر ع ساب ، ص  
107
 .136ص  مر ع ساب ،مبادئ القانون الإداري، عمرو، عدنان،  
108
 .109 - 108القاضي، نصر الدين، مر ع ساب ، ص  
109
 .29أبو عمارة، محمد علي، مر ع ساب ، ص  
110
 .136ص  مر ع ساب ،مبادئ القانون الإداري، عمرو، عدنان،  
111
 أي يلح  بالوزارات المختلفة حس  نو  النشاط الذي يتوق . 
112
 .294القبيلات، حمدي، مر ع ساب ، ص  
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 .113 ممحسرررب س ازاررر  ا ررر زابة الإا ررراق  هرررا ا سبالرررق ا سهح ررر   ا مااأررر   درررا سرررع حلرررض الإا ررراء  ا مترررللب   
ا مو لمتاب ا سبلق لو  حااثدا  ه لب م ع  ها ا  كص الإااب   االإضال    ا اع ا ستئ  ل   ع الأكياء

  .114ا    لماأن ا سبلق
 

 تتمتع بالشخصية المعنوية: المرافق العامة إلتى -ثانياً 
 و ا سبالق ا أاس  ا مو لساحدا ا س بع ا  كىل  ا  ماابل  انباي  سهس    سع ا  ماابات ا مو ل اب ا    

 كىررررل  ا  ماابلرررر  ا مررررو مهأررررب ساررررن سبل رررراي ستررررم  ي ا سرررر  سا لرررر    كىررررل  ا س رررربع  لأمرررربف  هسبلررررق اا 
 .116 لمحسب ستئ  ل  الأكياء ا مو لمتاب ا سبلق لو  حااثدا  ه لب .115 امل 
 لو     ا حا ر  لُيهرق  هرا ا سبلرق ا أرا  اتر  ا سىرهح  ا أاسر  ا  ا سعتتر  ا أاسر   ا  ا دلئر  ا أاسر      

  و الأ كاص ا سأا ل  ا أاس  ا سىهحل   .117 ل اي  هانا  ا  اا او ا تائا  ةلب ا سع ا ستسلات ا س ااد 
 ا  ا سبل ل .

مأماب ا سعتت  ا أاس   حاذ  تائب  اابة ا سبالق ا أاس .   ا مبماي سع ا سبلق ا أا   ه ااي   اساي          
 سعتتررر  ا أاسررر  لمىررر ب  هررر ا سعتتررر   اسررر  ا ع  هررر ا سبلرررق  رررا .  ممهرررن ا ا  ررر   رررااة   رررا اكملررراب ا

ي ترره ب لإاابة ا سبلررق ا أررا  حلاسررا مُ رراب اع ا سىررهح  ا أاسرر  م مضررو سرراب اأررض ا سبالررق ا أاسرر  لاتررياي 
سألااي سع ا حبل  لو الإاابة   اع  اابة ا سبلق ا أا  ترمي ع الضرب   ا لُىرهت  ساحرت لاراباي سرع ا ترم  ب 

 .118ا  اا او  ا سا و  الإااب 
. لراررن لأرر ا  ه رراا ع اع لحراا ا   ا ررا ا رر ع لئررات سررع 119ع ا اتررم ب ا  باترو( سرر 34 احترب ا سررااة )    

سزا  ر  ا ا راي  –الأ ركاص ا سأا لر  ا سبل لر  اىر    اسر   –ا سا آت ا أاس .  مهمز      ا دلئات ا أاس  
 ا رر   اُا ررئت سررع اههررن   ا رر    با لررو  ثل رر   ا ررائدا  ا ع ا كررب أ  هلررن   ا   ُ ررائ ا ررايدا ةلررب س ررب ع
 لتم هب ا اي ع  اا ما و مأماب ا هاسأات ا حي سل   لئات  اس   اابل      اادا مالب سبل اي  اساي  اابلاي  
ا ع اع مدرراف   ررا مح لررق ا ررباب   ليرر ع سررع ا يالأررو اع مكضررع لأحيررا  ا  رراا ع ا أررا  لررو سااز امدررا  

 120بال   مانلسل     ا ا    لاامدا اس ن لدا  هسلع مىبلامدا ا  اا ال  سع لابابات ل
   رررا  هرررات مترررسل  ا سعتترررات ا أاسررر  لرررو لايررراع ةرررزة لأ ب سررربة زسرررع الإاابة ا أبالررر  ا سىررربل   مررر ثباي    

     هات سعتت  1954اا انا  ا سىب  لو حلان  لُ هِا ت سعتت  محتلع  مانل  ىاا   ا اتل  تا  

                                                 
113
 .127، مر ع ساب ، ص مبادئ القانون الإداري الأردنيشطناوي، علي ءطار،  
114
 .101بشناق، باسم صبحي، مر ع ساب ، ص  
115
 .107القاضي، نصر الدين، مر ع ساب ، ص  
116
 .101بشناق، باسم صبحي، مر ع ساب ، ص  
117
  .26أبو عمارة، محمد علي، مر ع ساب ، ص  
118
الهيئااة الفلسااطينية المسااتقلة لحقااوق المااواطن،  ،رام الله ،الإشااكاليات والحلااول ة،ينيالفلسااط ةيااذيالمؤسسااات العامااة والساالطة التنفدعااي ، معاان،  

 .10، ص 2003، 33سلسلة تقارير قانونية 
119
 م.2003مارس  28عُدَل بالقانون الصادر في  
120
 .91سسماعيل، هاني عبد الرحمن، مر ع ساب ، ص  
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 عتتررات ا أاسرر  اُ  لررت لررو سىررب   اع ا س .121 1961سالارر  ا اىررب ا ررزة لأاارراء لهترريلع ا  رردااء تررا  
 لااب لمبة  هلزة.

 ررر  لررربا لرررو ا م ررربلأات ا  هتررريلال  مأبلرررف سحررراا ا  س حرررا  هسعتتررر  ا أاسررر .  يرررع اأرررض ا م ررربلأات    
  هسعتتات ا أاس  ماته  سع ا  ال  ا مو تأا ا س بع   ا مح ل دا. ل ا  بلت مأبل اتا  هتيلال  ا بات 

 ا سعتت  ا أاس   ها اادا: 1997 تا   2  سع لااا ع تهي  ا ا ا بلا 1ا سااة 
 .122  يب تهي  ا   لئ  ا  ا  هد   اس  اكبذ لو لهتيلع ممسمع اا  كىل  ا  ماابل     
ل رررا لررربق لرررو ا مأبلرررف ارررلع  1998 ترررا   7اسرررا لاررراا ع مانرررل  ا س ازاررر  ا أاسررر   ا  رررع ع ا سا لررر  بلاررر      

   هترهي  ا  يالر   ا سعتترات ا مرو   مراكب س ازامدرا ا سعتتات ا مو ماكب س ازامدا ضسع ا س ازا  ا أاسر
ا س ازا  ا أاس . لر يهق  هرا ا سعتترات ا مرو مراكب س ازامدرا ضرسع ا س ازار  ا أاسر  اتر   ا سعتتر   ضسع

 ا أاس      بلدا  ها اادا:
ع   ال  تهي  ا   لئ  ا  سعتت   اس  لو لهتريلع ممسمرع اا  كىرل  ا  ماابلر   مراكب س ازامدرا ضرس   

 .123ا س ازا  ا أاس   هتهي  ا  يال  
 ها ا سعتتات ا مو   ماابأ س ازامدا ضسع ا س ازا  ا أاس  ات   ا سعتت      بلدرا  هرا  ق  يهِ الاسا اُ    

ااب      اادررا:   الرر  تررهي  ا   لئرر  ا  سعتترر   اسرر  ممسمررع اا  كىررل  ا  ماابلرر    ات اتررم  ب سررا و  ا 
 .124ا أاس   هتهي  ا  يال  ماكب س ازامدا ضسع ا س ازا  

 يسا اابأ لااا ع ا هر از  ا أاسر   لاراا ع ا أيراءات  لأ ر اب ا أاسر  ا سعتتر  ا أاسر  ضرسع س در   ا راائبة   
 1998 تررا   4ا حي سلرر  ا مررو مكضررع لأحياسدسررا.  يرر  ل الأسررب اا اتررا    ررا لارراا ع ا كاسرر  ا ساالرر  بلارر  

 .125ع س ازامدا ضسع ا س ازا  ا أاس  لأحياسنا    اكضع ا سعتت  ا  ا تهي  ا أاس  ا مو مي  
 

 الفرع الخامس: تصنيف المرافق العامة حسب مقابل الخدمة:
مُىاف ا سبالق حتب مه لدا ا   ا  مه لدا س اا ي  هكاس    ا: سبالق  اس  سهاال    سبالق  اس  ةلرب    

 سهاال .
 المرافق العامة المجانية:  -أولاً 
ا ا    ارا ائدا اداف م ال  كاس   اس   ههسد ب ا ع س ااب   لمح ق   ل  رااة   و ا سبالق ا مو م      
 .126....   خ سبالق الإاابل  سثب: سبلق الأسعلو ا
 مكمهررف تلاتررات ا ررا ب لررو  رر ا ا سهرراب حتررب  ضررأدا ا لامىرراا   سرراذ حاهمدررا  لإلرربااات  ليهسررا    

 .127اح  ا سبالق ا أاس  ا سهاال   ا أي  ىحلب ياع ا  ضع ا لامىاا   ها    سبلحاي ياات ايثب امها اي 
                                                 

121
 .27المر ع الساب ، ص  
122
 (. 1م، مادة   1996( لسنة  2، قرار  21الوقائع الفلسطينية، العدد قانون سلطة النقد،  السلطة الوطنية الفلسطينية، 
123
( لساانة 7قاارار  ، الصااادر بتاااريخ:  25الوقااائع الفلسااطينية، العاادد قااانون تنظاايم الموازنااة العامااة والشاا ون الماليااة،  الساالطة الوطنيااة الفلسااطينية، 

 (. 1م، مادة   1998
124
 المر ع الساب . 
125
 .29ص دعي ، معن، مر ع ساب ،  
126
 .331مر ع ساب ، ص ، الصرايرة، مصلح ممدو ،  
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(  24 سررع اسثهرر  ا سبالررق ا أاسرر  ا سهاالرر  لررو لهترريلع: سبلررق ا مأهررل  ا امرراائو  حلررض اىررت ا سررااة )   
    ها: 2003( سع ا  اا ع الأتاتو ا  هتيلاو ا سأاب  تا   1ا   بة ) 

لأتاتررل   هررا الألاررب  سهررااو لررو ا سرررااب  ا مأهررل  حررق  يررب سرر ايع   ا  زاسررو حمررا ادالررر  ا سبحهرر  ا     
 .128   ا سأا ا  ا سعتتات ا أاس 

 المرافق العامة غير المجانية: -ثانياً 
 ررو ا سبالررق ا أاسرر  ا مررو م ررا  كرراسامدا  لألررباا اس ااررب سأررلع  سثررب بترر   سحررااة   تررم ااة سررع كرراسات    

 .129ب ا أ ابات  ا سبياات    ا سبالق  يا بت   ا  ضائل    ا بت   ا هاسأل    بت   متهل
 سسررا لهرراب الإ ررابة   لررن اع ليرربة ا سبالررق ا أاسرر  ا لامىرراال   ا ىرراا ل   ا مهابلرر  ممسا ررا سررع ا سبالررق    

ةلب ا سهاالر   حلرض اع ا ام راع ادرا لير ع لرو ا  ا رب اس اارب لالأرن ا  ركص ا سترم لا سرع ا سبلرق  سثرب 
 .130 تسبلق ا سلا    ا يدبااء   ا س اى ت   ا مىا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                         
127
 .296القبيلات، حمدي. مر ع ساب ، ص  
128
م، المااادة 19/3/2003الثاااني بتاااريخ:  الوقااائع الفلسااطينية، العاادد الممتاااز، 2003القااانون الأساسااي المعاادل لساانة الساالطة الوطنيااة الفلسااطينية،  

 (. 1(، الفقرة   24 
129
 .296القبيلات، حمدي، مر ع ساب ، ص  
130
 .332الصرايرة، مصلح ممدو ، مر ع ساب ، ص  
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 المبحث الثاني
 العام، والمبادئ التي تحكم سيره المرفق عناصر 

 هسبالق ا أاس  ابياع   ااىب  ساااا محي  تلب ا أسب ادرا حمرا لير ع ا أسرب ادرا لكرا  ا دراف ا ر      
 اا ئت سع اههن.

ف سررع  ا ررائن   ا تررهي  ا سبلررق ا أررا  ا سمسثهرر  لررو ا دررا  ااىررب اباترر  سررع كرر ب  رر ا ا ساحررض تررلم     
 سدررا الإضررباب  ا مررو لكضررع  دررا   م ضررلب ا ساررااا ا مررو محيرر  تررلب ا أسررب لررو ا سبالررق ا أاسرر    سررع ا

  اتم ا   ا س ن لع  لو سيهالع:
  ااىب ا سبلق ا أا . -
 ا ساااا ا مو محي  تلب ا سبالق ا أاس . -

 المطلب الأول
 عناصر المرفق العام 

سبلررق ا أررا  لررو ا سيهررب ا تررااق    يررب ا كم لررات ا   دلرر  حرر ب مأبل ررن  يسررا ترراق  اع مرر  مأبلررف ا    
 م ضلب ا با  ا باهب ح ب مأبلف ا سبلق ا أرا  ا  ائرب ارا هسع ارلع ا سألراب ا  ريهو  ا س ضر  و.  حلرض 

 م  مأبلف ا سبلق ا أا   ها اان:
سرا ايبلرق   س ب ع لساب  ا اياي لاي    ها ا ع  ا   لماع احا ا كاص ا  اا ع ا     أا   سرا ساا ربة  ا 

 ةلب ساا بة  لكضع  هانا  ا  اا او  هسبالق ا أاس   .
 سررع كرر ب  رر ا ا مأبلررف ممضرررب ا أااىررب الأتاتررل  ا  زسرر    هرر ا ا سبلرررق ا أررا    ممسثررب لررو ث ثررر     

  اسا ا أااىب ا سم ق  هلدا: .131سم ق  هلدا    اىب بااع سُكم ه ف  هلن  ااىب
 .ا أا  ا  مح لق ا ا عاع  اف ا سبلق ا أ -
  هتهي  ا أاس . ا س ب عكض ع  -
 .كض ع ا سبلق ا أا   هتهي  ا أاس  -

 اسا ا أاىب ا سكم ه ف  هلن لد :
 .132كض ع ا س ب ع  هانا  ا  اا او ا كاص اا سبالق ا أاس  -

 الفرع الأول: المرفق العام يهدف لتحقيق النفع العام:
  ا  اااء كاسر   اسر  ماير    هرا ا رع  را  اائسراي  لرا  بض  ا ا أر لتمداف ا سبلرق ا أرا  مح لرق ا ا رع   

 133.سررع  ا رراء ا  سبلررق  رر    ررااع حاهرر   اسرر   لألررباا   سررع ثرر  مح لررق ا ا ررع ا أررا  ا  ا سىررهح  ا أاسرر 
ل را ممار ع ا حاهر   .134ت اء ياارت  ر   ا حاهر  ساالر  يمر للب ا ترهع ا مس لالر   ا  سأا لر  يرا مأهل   ا ث الر 

ا سا     ااب  سثب ا ىح    ا  ضاء   الأسع   سادا سا    الامىاا  ا  ىراا و ا  مهراب  ا أاس   لساد
                                                 

131
شااأة من ،الإسااكندرية ،دراسااة تطبيقيااة لأسااس ومبااادئ القااانون الإداري وتطبيقاتهااا فااي مصاار –القااانون الإداري  ،عبااد الغنااي بساايوني عبااد الله، 

 .412، ص 2005المعارف، د . ط ، 
132
 .124المر ع الساب ، ص  
133
 .221، مر ع ساب ، ص الوجيز في القانون الإداريشطناوي، علي ءطار،  
134
 .276القبيلات، حمدي، مر ع ساب ، ص  
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سثررب ا يدبارراء  ا سلررا   لمررائكب الإاابة لإا رراء ا سبلررق لمحرراا احتررب يالأرر   ا سلرر  ا كاسرر    سرراذ حاهرر  
 .135ا هسد ب   لدا

  اع مير ع كراسات ا سبلرق  مهاب الإ رابة   را اارن  رل  ا س ىر ا سرع اع  راف ا سبلرق مح لرق ا رع  را   
اسرررا  ا أررا  سهاالررر      اارررن  رررلإاابة اع م ررربض بتررر    هحىررر ب  هرررا ا كاسررر     يرررع  رررل   مح لرررق ا رررباب   ا 

 .136  ماابات اكبذ سثب: م يل  هااب سع ا  ات م ال  ا كاس   ا   ضساع هال  يهادا
هررب ا  ليرر ع مح لررق ا ررباب  رر   سررع ااحلرر  اكرربذ لررر ا يااررت ا سبالررق ا لامىرراال  سررث ي مح ررق باحرراي  لل   

اسررا لهررب اع مدرراف   ررا م هلررن ا ا رراي ا كرراص احرر  مح لررق الأ ررااف  ا درراف سررع  ا رراء  رر   ا سبالررق   ا 
  م  ل  ا ايدا ا لامىاا  لو سبا اة مح لق اأض الأبااا. .137ا أاس   ها   

 .138  هلن لرع اأض ا   داء لاا ىا  ا ا ايات ا سبالق ا أاس    ا
ا سبالررق  اسرر  لإ ررااع حاهررات  اسرر   يررا  زابات  ةلب ررا سررع ا سبالررق الإاابلرر   ا ررايات م رر   ادرر - ا

  اأض ا سبالق ا لامىاال  ا  زس   ا ضب بل .
ا ررايات م رر   ادررا  لئررات كاىرر  لإ ررااع حاهررات  اسرر     يررع مدرراف سررع  باء ا ررايدا مح لررق  - ب

 .139ا باب  يا س ب  ات ا كاى   ات ا ا ع ا أا  سثب ا هاسأات
 

 اني: خضوع المشروع للسلطة العامة:الفرع الث
  لُااب سع احا ا كاص ا  راا ع ا أرا  ا  لمارع  دراا أا     اا سع اع  ا سبلقحما ل ك  ا س ب ع ى      

اا  سبيزلرر   سثررب  مرراابترر اء ايااررت ا ا  رر  سسثهرر  ا زابامدررا  ا ائب ررا  ا  الأ رركاص ا سأا لرر  ا أاسرر  ا مررو 
ا سبل لرر  ا  ا سىرهحل   لكضر ع ا س رب ع   رركص سرع ا ركاص ا  رراا ع  الأ ركاص ا سأا لر  الإلاهلسلر  ا 

 .140ا أا  لأماب بيااي سع ابياع ا سبلق ا أا 
 ا ررر  سرررا لسلرررز  ررر ا ا ررربيع اارررن لأمارررب ا أاىرررب ا  لىرررب لرررو مسللرررز ا سبالرررق ا أاسررر   رررع ا س رررب  ات    

 .141ا كاى 
 ادائلررر  لرررو  اابة ا س رررب ع  مانلسرررن ا سبلرررق كاضرررع  هترررهي  ا أاسررر   اررراسا ليررر ع  درررا ا يهسررر  ا ب لأماررر   

ا اء    اع لي ع  دا ا حق لو اتمكاا  اأض  تائب  اسملازات ا تهي  ا أاس  يح دا ل و امكا  ا  ربابات  ا 
  يع   لأاو   ا ضب بة اتمئثاب ا ترهي  ا أاسر  ارراابة هسلرع ا سبالرق ا أاسر    .142تمس لالإاابل  ا  ا 

 اابمرن سبلق سحم نراي اىر من ا أاسر   لأع ا سبالق   ا لبا ا   بي    لنب ا اب لحاض اع م أ د ا اراابة     
 .143لو     ا حا   مم  محت   باف  م هلن  بلااا  ا دلئات ا حايس 

                                                 
135
 .130، ص مر ع ساب مبادئ القانون الإداري، عمرو، عدنان،  
136
 .527 - 526 مال الدين، سامي، مر ع ساب ، ص  
137
 .306مر ع ساب ، ص دراسة مقارنة الأسس ومبادئ القانون الإداري وتطبيقاتها في لبنان،  –القانون الإداري عبد الله، عبد الغني بسيوني،  
138
 .168القيسي، سعاد حمود، مر ع ساب ، ص  
139
 ة العامة.ق تعتبر مراف  عامة ما لم تعترف الدولة لها بصفة المرف  العام وتمنحها امتيازات السلط 
140
 .322الصرايرة، مصلح ممدو ، مر ع ساب ، ص  
141
 .98القاضي، نصر الدين، مر ع ساب ، ص  
142
 .169السويفان، عبد السلام، مر ع ساب ، ص  
143
 .235علي، سعيد السيد، مر ع ساب ، ص  
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 :مشروع عام تُنشئه السلطة العامة الفرع الثالث:
اي سران   ل ىا اا س ب ع: يب ا  .144ا سبلق ا أا  لهب اع ل     ها ا اي سان   ها  لئ  س ب ع   

ما ئن ا ا    ا  م بف  ها  اابمن   مسابتن سهس    ا بل  ستمألا  ا تائب ساال   لال   لااا ال   مح لق 
 .145ةبض سألع   ل اي  انا  لااا او سألع

 الفرع الرابع: الخضوع لنظام قانوني خاص:
بذ يائ رر  سررع ا   ررن اع لثلررب  رر ا ا أاىررب هررا ي ل دلرراي  اتررأاي اا مارراب  احررا  ااىررب ا سبالررق ا أاسرر   لمرر   

كض ع ا س ب ع  انا  لااا او كاص بيع  ز    لرا  ا سبلرق ا أرا   الاسرا لربذ ااىراب ا يائ ر  الأكربذ اع 
 .146ا كض ع  د ا ا انا  ا  اا او ا كاص   لأا بيااي ضب بلاي   لا  ا سبلق ا أا 

  تلم  م ضب با  يب لبلق  ها حا . 
ن   ارا سرع  هر ب كضر ع ا س رب ع  انرا  لاراا او كراص لارلع يل لر  حلض لابب ا  بلق الأ ب لا  رن: اار   

 .147 ا ائن  مانلسن     ا ا انا  لندب لو لا ا ا ا  اا ع الإااب 
الاسا  هن ا  بلق ا ثااو اام اااي  هبا  ا تااق ساربباي لا  رن ار ع ا سبالرق ا أاسر  لرو ا  لارت ا حاضرب  ر  مأرا    

ع  هانرررا  ا  ررراا او ا س ررربب  هسبالرررق ا أاسررر      م هرررا سبالرررق يهدرررا سبالرررق  اابلررر  احمررر  مكضرررع ا ررريب لاررراي
الامىاال  مكضع لأحيا  ا  اا ع ا كاص لو هااب سع ا ايامدا   تائب  اابمدا   سرع ااحلر  اكربذ لربذ 
ا ع ا انرا  ا  راا او ا كراص ارا سبالق ا أاسر    ليارق     ارا مر الب ا أااىرب الأتاترل   هسبلرق ا أرا  لرو 

ا و لررع ميالرق ا  رراا ع لر مو املهر   ثار ت ىر   ا سبلررق ا أرا   هس رب ع     لأمارب  اىررباي ا س رب ع   اا مر
 .148سع  ااىب 

 معلرررا ا ااحثررر  ا ررربا  الأ ب  حلرررض اارررن  ارررا بة  سرررع  هررر ا سبالرررق الامىررراال  مكضرررع لأحيرررا  ا  ررراا ع    
ق  را  لكضرع اىر بة ا كاص     اادرا ما را كاضرأ  لرو هرزء سادرا لأحيرا  ا  راا ع ا أرا   لر  ل هرا سبلر

يهلرر   سيه رر  لأحيررا  ا  رراا ع ا كرراص. لرربة  اع ا سبالررق ا أاسرر  سما  رر     مررااب اا يبل رر  ا ترردا     ااررن 
 .149لهسع الادسا اأض ا   ا ا ا  اا ال  ا مو ماياق  هلدا هسلأاي 

 
 المطلب الثاني

 دئ التي تحكم سير المرافق العامةالمبا 
   ا  ضبااات سميببة ممبل اثباي يالرباي  هرا ا سا ر ة  اا مرا و  هرا ا سر ايع  انباي  مأبض ا سبالق ا أاس    

ياع سرع  لأادا م     ها ا ايات ممأهق اىسل  حلاة الألباا   لم لاف  هلدا اااء  اهاامد    ا حال يالب  
درا ا مرو لااسرت سرع اهها ضب ب  اع مكضع  اابة     ا سبالق  اأض ا   ا ا ا مو مضسع مح لرق الأ رااف 

                                                 
144
 .97القاضي، نصر الدين، مر ع ساب ، ص  
145
 .18أبو عمارة، محمد علي، مر ع ساب ، ص  
146
 .278ت، حمدي، مر ع ساب ، ص القبيلا 
147
 .235علي، سعيد السيد، مر ع ساب ، ص  
148
 .416ص ، مر ع ساب القانون الإداري دراسة تطبيقية لأسس ومبادئ القانون الإداري وتطبيقاتها في مصر، عبد الله، عبد الغني بسيوني،  
149
 .322الصرايرة، مصلح ممدو ، مر ع ساب ، ص  
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 مندب ا سل      ا ساااا  س اهد  ا نب ف ا تمثاائل  ا مو لاا معثب  ها تلب ا سبلق  ها الضب  هن. 
  .ا أا 
  ها ا بة  سع مأاا اار اع ا سبالرق ا أاسر     اارن ما را  ر   ا سارااا ترس  س رمبي  مايارق  هرا هسلرع    

  ممسثب     ا ساااا لو:  اا اع ا سبالق ا أاس 
 ا سبالق ا أاس . سااا ا ا  تلب -
 سااا لاااهل  ا سبالق ا أاس   هماالب  ا م للب. -
 سااا ا ستا اة اسا  ا سبالق ا أاس . -

 
 ا ا ساررااا ا مررو محيرر  تررلب ا سبالررقضرربااات  هرر م ضررلب سرراذ مرر ثلب الإ  تررمماا  د  ا ااحثرر  اا م ىررلب   

  ها ا اح  الآمو: ا أاس 
 :بانتظام واضطراد الفرع الأول: مبدأ دوام سير المرافق العامة

سسا لأبض ا سبالق ا أاسر    ممأبض ا سبالق ا أاس    ا  ضبااات سميببة سع ا س ن لع لأتااب سكمه     
رر  سررع اههدررا  ا سدررا   ا هسدرر ب ا مررو   ةاررا  ررن  ا أاسرر  حاهرراتا ع ا ررا  ررا الإكرر ب االأ ررااف ا رر   ماُ   

   ا سبالرررق كررراسمدا ا أاسررر   هرررا احررر  لسيرررع  ادرررا   ررر  ل يررراع  زاسررراي ااتررر  ا سىرررهح  ا أاسررر  اع مرررعا   ررر
 ساررع  .150ا هسدرر ب سررع ا تررم ااة سادررا     لررم  مح لررق  رر ا ا درراف    اضررساع تررلب ا ااامنررا   اضرريباا

تررلعا    ررا الإكرر ب اتررلب ا سبالررق ا أاسرر  يا رراي  سررا لهررب اع   لأع ا  رر ب ا لررب   ررل مأبضرردا  لإضررباب 
ك ب اا انا  ا أا متلب  هلن   الإضباب اسىا ب ا هسد ب      . 151ا 

ع  هررا ااررن سارراا سررع ا ساررااا ا أاسرر  ا مررو   محمرراأ   ررا ا رراص  سلرر   رر ا ا سارراا لرررع ا   درراء سهسأررل لأ   
 .152 هلدا لو اتم ب ا  م بلع ا   ئح 

اسررا       ا  ا  با ا رراص  هررا  رر ا ا سارراا لررو اتررم ب ا  م رربلع ا   ئحرر  لرر  مأماررب سُا ِ ررئ    سارراا هالررا   ا 
 .153م يلا  سااا ثااتسهبا 

   ل ل ا تيب ا همداا ا  ضائو لو ا ا ب ا س ابا    ا ا سااا ا    لحي  يالر  ا سبالرق ا أاسر    لسثرب    
 لمبمب  ها   ا ا سااا ا أالرا سرع ا امرائ  ا مرو مضرسع احمباسرن  .154 الاي  ةال   سأن  ا ا ايات الإاابل 

   ا  الإك ب ان   و:
 الإضباب. مانل  -
 اتم ا   ا س ن لع.مانل   -
 انبل  ا س نف ا  أهو. -

                                                 
150
 .277، ص  2005 – 2004الملل ، د . ط ،  القاهرة،مبادئ ونظريات القانون الإداري دراسة مقارنة، ، السناري، محمد عبد العال 
151
، ص 1999، 3القاااهرة،  امعااة عااين شاام ، ط دراسااات تيصاايلية فااي تنظاايم ونشاااط الإدارة العامااة،  –القااانون الإداري محفااوظ، عبااد الماانعم،  

155. 
152
 .216، ص 2009قاهرة، دار النهضة العربية، د . ط، الالقانون الإداري، الشرقاوي، سعاد،  
153
القااهرة، دار النهضاة العربياة، د . ط ،  مبدأ المســاواة أمام المرافق العامة بالتطبيق علاى توزياا الخادمات الصاحية فاي مصار، المتولي، محمد،  

 .112د. ت ، ص 
154
 .144، ص 2003العربية الحديثة،  القدس، المطبعة مبادئ القانون الإداري الفلسطيني،عمرو، عدنان،  
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 انبل  ا نب ف ا يابئ . -
 محبل  ا حهز  ها اس اب ا سبالق ا أاس . -

  تمماا ب ا ااحث   با ي ي سادا  ها ا اح  الآمو:
 الإضراب: تنظيم -أولاً 
ضرريباا لدرراا سارراا تررلب ا ااامنررا ل ررب حبيرر  ا سبالررق ا أاسرر   اكيررب سررا  اي لُأ ررا الإضررباب  هررباءي كيلررب       ا 

  ا سمااع  ع ا أسب ساة سرع ا رزسع ا ع اع ماىربف الرمد    را ا مكهرو  رع  نرائ د  ادائلراي     ل ىا ان:
 .155     ل ا ىا  ا  س ال مد   ها ا تمسباب لو ا أسب سع اتمسباب نب لن  ا  ا تأو  مح لق سيا اد 

لرو س اهدر  الأسر    اا مرا و   لهر ز   لأماب ا س نف اسهبا ا محالان اا سبلق ا أرا  سيه راي اكاسر   اسر    
ماُرِرب  سايررباي  هسىررهح  ا أاسرر     ررن اع لمرربل  رر ا ا سبلررق سررع اهررب مح لررق اأررض ا سيا ررب ا  كىررل    ا   اُ  

ل ا   ها الإضرباب لدراا ا سىرهح  مهل ا سىهح  ا مو مأماب سع ا  ا  اهاات ا  نل  . لا س نف  ااسا 
ع ا أاسر    لدراا ا ث ر  ا مررو ا  مرن  لا ر ا الأسرر  ارلثراب سىرهحمن ا  كىررل   ااترم   ن  ترهيامن ا  نل لرر    ا 

 ضباب ا أاسهلع لو ا سبلرق ا أرا  لمأرابض مأابضراي ماسراي سرع ساراا ا مرابأ ا ر نل و    رل ا ساراا ا ر   ل ر   
  هلن انا  ا  نل   ا أاس    ا    لأماب حهب ا زا ل   ا اي الإاابة  لا هلمدا سع اهب ضساع تلب ا سبلق

  .156ا أا  ااامنا   اضيباا
 سع سا لمبمب  هرا الإضرباب سرع كير بة اا  ر   لااسرت ا م ربلأات لرو ا ااالر  امحربل  الإضرباب ا ريب    

 لاايع   سع ا  لات ااات امانل  الإضباب   ضع حا ا  ض ااي  ن.
  تلم  ماا ب الإضباب اا م ىلب لو ا  ىهلع ا  ااسلع.

 العاملين في المرافق العامة (:تنظيم استقالة الموظفين )  -ثانياً 
ا س ىررر ا اا ترررم ا    ررر :   ررر ع ا س نرررف ا أرررا   رررع بةامرررن لرررو مررربل ا  نل ررر  ا أاسررر  اىررر بة ادائلررر     

 اد ا مم لاف ا تم ا    ها  بااة ا س نرف ا أرا        لسيرع  هاراب   .157 اسحض اكملاب    ل  هاباي  ان
  ها اااء  سب   لبةب للن.

رررب ع ا  هتررريلاو ابمضرررا ميالرررق هسلرررع ا  ررربابات  ا س اثلرررق  اا اترررا    رررا     ا م ررربلع ا  هتررريلاو لررررع ا سُ  
 ا ترررررهي  ا  يالررررر  ا أدرررر ا ا مرررررو ىررررابت  رررررع سانسرررر  الأسررررر  ا سمحرررراة   لئامدرررررا   ا مررررو ىررررراالات  هلدررررا 

  .158ا  هتيلال    سادا الإ  ع ا أا سو  ح  ق الإاتاع
و مانل      ا يبل   سع يبق اامداء ا كاس   هس نف ا أا    يع سااا ا ا  تلب ا سبالق ا أاس  ل مض    

اسأارا اارن لرم  ا س اءسر  ارلع ا سىرهح  ا كاىر   .159ا يب لضرسع  را  م لارف ا  اا يراع كراسات ا سبلرق
 .160 هس نف  ا سىهح  ا أاس  ا سمبما   ها تلب ا سبلق ا أا 

                                                 
155
 .156، ص مر ع ساب محفوظ، عبد المنعم،  
156
الكويه، ملسسة دار الكت ، الطبعة نظامه القانوني،  –تحديد مفهومه  –تطوره  -حق الإضراب في المرافق العامة أحمد، علي عبد العال سيد،  

 .40م، ص 1997الثانية 
157
دار  رية،الإساكنددراساة مقارناة علاى هادي مباادئ الشاريعة الإسالامية،  –اري فاي مصار والادول النامياة الإصالا  الإدزين الادين، بالال أماين،  

 .227، ص 2012الفكر الجامعي، د . ط ، 
158
 .97أبو عمارة، محمد علي، مر ع ساب ، ص  
159
 .324، مر ع ساب ، ص الوجيز في القانون الإداريشطناوي، علي ءطار،  
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 رع بةامرن لرو ا ترم ا     لارا مير ع   ا تم ا   لاا مي ع ىبلح   ااسا لم ا  ا أاسب ايماب ل ىرب للرن   
ه ص سرع  الاأر  اا يراع ا أاسرب  رع ا ر  اب  أسهرن  ا  ا سماراع  رع ا  لرا  اسرا ُ دِرا    لرن سرع  ضسال  مُترم ك 

 .161ا ساب
 لاررا ميرر ع ا تررم ا   لبالرر  ىرراابة  ررع س نررف  احررا ل رري  ا  هسا لرر  ىرراابة  ررع  رراا سررع ا سرر ن لع    

.  ا تم ا   ا هسا ل  ايثب كي بة  ها تلب ا سبلق ا أا  سع ا تم ا   لم   ع  ها م السدا لو  لات  احا
 .162ا  بال   لأادا معا    ا اا ياع ا سبلق ا أا   ع اااء  نل من

  كيرررر بة ا تررررم ا   ا هسا لرررر  ل ررررا  الاررررب  هلدررررا ا س رررربع ا  باتررررو هاائلرررراي     امُكِرررر  ت تررررماباي لإك رررراء    
  رر  ل  هررب مانررل  اتررم ا   ا سرر ن لع ايررب اا ا دررا  .163 اابلرر   الإضررباب  لضرر ي  ررع ي ادررا م رريب هبلسرر

 ها اح  ل لق الع ا ح ان  ها سااا ا ا  تلب ا سبالق ا أاس   حق ا س نف لو مبل ا كاس  لو سكمهف 
  –ا س نررف  -ل ررا اتررم ب ا   ررن  ا  ضرراء لررو لباتررا  هررا ضررب بة اع لتررمسب ا أاسررب   ا م رربلأات ا س ابارر .
اع لررم  لاارر ب ا تررم ا     ا    هررب سترراء من م الالرراي.  ترراب  هررا   ررل ا   ررن  ا  ضرراء لررو اااء  سهررن   ررا 

(  تررررا   18ا كاسررر  ا ساالررر  بلاررر  )  ا سىرررب   حلرررض م لرررا   رررل سرررع هاارررب ا س رررربع ا سىرررب  لرررو لاررراا ع
ا ررر   لررراص  هرررا ا  مامدرررو كاسررر   2003 ترررا   12سرررع لاررراا ع ا أسرررب بلاررر   119 ا سرررااة بلاررر    .2015

 .164م ا    باب ا ىااب ا ا ب ا تا أاسب    اا
اسا اا اتا   مانل  اتم ا   ا س نف ا أا  لو لهتريلع ل را ا رم  ا س ربع ا  هتريلاو امانلسدرا  اكضرأدا    

(  سرررع  ات ا  ررراا ع   انسرررت  99( سرررع ا سرررااة )  1  ررراا ع ا كاسررر  ا ساالررر   حلرررض اىرررت  هلدرررا ل ررربة ) 
 س نررف اع ل رر   ام ررال  اتررم ا من ايهررب كيررو   ررا بئررل   هباءامدررا   ررب يدا   لاررا ا ررمبي ا س رربع  هررا ا

 هس نرررف اع ل رررا  اترررم ا من سرررع  نل مرررن ايهرررب كيرررو   رررا بئرررل  ا ررراائبة ا ررراائبة ا حي سلررر  ا مرررااع  درررا:   
 .165  ا حي سل  ا مااع  دا

 ا   دا:  –ا بضا  ا كملاب  – ىح  ا تم ا    الأباال   ا مبيت سحيس  ا أاب ا أهلا
يررع ا س نررف سكمرراباي لررو اتررم ا من ا  لررو اا يا ررن  ررع  نل مررن   لُااهررت اتررم ا من ا  ُ ررائ لالاررااي     ا  رر  ل   

 .166  نل من  للأماب   ل سع لاالب ا  ىب ةلب ا س ب ع  
 ا مبي ا س بع ي  ل  ه ب اتمسبابل  ا س نف لو  سهن   ا اع لُا ه رغ يماالراي ا رباب لاار ب ا ترم ا    ا     

 ساي سع مابلخ م ال  يهب ا تم ا     ا بئل  ا اائبة ا حي سلر    ا  ر  لرم  ا ارت ادرا  ( ل 30اا ضاء ساة ) 
حلض ا ماب ا س بع اع ا تم ا   س ا    حيساي   ا    لم  ا ارت للدرا كر ب ا سراة ا س راب  درا  يسرا هراء لرو 

لات بئرل  ا راائبة ( سع لااا ع ا كاس  ا ساال  ا مو اىت  ها:    99( سع ا سااة )  3   2اص ا   بة ) 

                                                                                                                                                         
160
 .339ع ساب ، ص سليمان، عبد المجيد، مر  
161
 .117المتولي، محمد، مر ع ساب  ص  
162
 .283، ص  السناري، محمد عبد العال، مر ع ساب  
163
 .144مر ع ساب ، ص  مبادئ القانون الإداري الفلسطيني،عمرو، عدنان،  
164
 .157، ص مر ع ساب محفوظ، عبد المنعم،  
165
 (. 1م فقرة   1998لسنة  4م، قانون رقم 1/7/1998، بتاريخ: 24ئع الفلسطينية، العدد الوقاقانون الخدمة المدنية، السلطة الوطنية الفلسطينية،  
166
، عمارو، عادنان، مشاار سليا  عناد. 450م، ص 1954( لسانة  9م،  مجلة نقابة المحامين، عدد   1954( لعام  26قرار محكمة العدل العليا رقم    

 .144مر ع ساب ، ص  مبادئ القانون الإداري الفلسطيني،
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مأمارررب   ا حي سلرر  ا سررر ي ب لرررو يهرررب ا ترررم ا   كررر ب سررراة الاىررا ا ث ثررر ع ل سررراي سرررع مرررابلخ م رررالسدا   لرررن
 .167  ( ا    2ا تم ا   س ا    حيساي   ا    لم  ا ات للدا ك ب ا ساة ا س اب   لدا لو ا   بة ) 

  رررا ا مح لرررق    اأرررا اامدائرررن ا لرررب  حررراذ   ا ررراب ا س ررربع   رررا اارررن   م ارررب اترررم ا   ا س نرررف ا سحررراب   
( سررع ا رر   99( سررع ا سررااة )  4  رر امو ا  ىررب ا  الإحا رر    ررا ا سأررا   يسررا هرراء لررو اررص ا   رربة ) 

 ا  اا ع: 
لا تقبل استقالة الموظف المحال إلى التحقيق إلا بعد انتهائه  بييهإ إحهدق بقهوبتف الأوهل حو ا حالهة إلهى      

" المعاش
168
 .169ت ا ىاابة اد ا ا   ع مكضع  بلااا  سحيس  ا أاب ا أهلا  ها تالب الإ  اء ا  بابا .

 كهيررت سحيسرر  ا أرراب ا أهلررا ااالرر  اررلع ليرربة ا تررم ا   ا ضررسال   مرربل ا  نل رر      ا مارربت:   ل ررااع    
  لاار ب ا س نرف ا نل ر  اكربذ ل لرا ا ترم ا   سرع .170ا  نل   اتاب ا ا يراع  ادرا سرع لاالرب ا ترم ا    

 نل من ا   دا:    ع لاا ب ا س نف لو  زابة ا مبالر    نل ر  لرو ا اهالر    رو سعتتر  ا هلر  احير  ا  راا ع  
م ا    ل ا ا  نل   لو اهمداا ث  لبلات اأا   ل الع ا ت .171لأماب اتم ا   ضسال  سع  نل من ا حي سل   

اتررراب ا م لرررب لررر  لسيرررع ا ماررراب مررربل حرررق ا   درررا:     ا لررربئق ا  ررراا ع ارررلع ا ترررم ا    ل رررااع ا  نل ررر   
 .172ا ستمكا  ا كاس  اسحض اكملاب  اتم ا    

 
 مبذ ا ااحث  اان  ها ا بة  سع مانل  ا س بع ا  هتيلاو  تم ا   ا س نف     اان سا زاب ان لاى ب     

ا سررررع كرررر ب سهسرررر ع ا سرررر ن لع ا رررر لع لارررراس   حلررررض ااررررن  رررر  لرررران  ا تررررم ا   ا هسا لرررر     رررر  لأالاررررب  هلدررررا
انررباي  سررا لاررا لمبمررب  هلدررا سررع اضررباب هتررلس  اتررلب ا سبلررق ا أررا   ع  لاأررت   يرر  ل  رر  لرران   اا تررم ا   

ا س بع حا   م ال  ا س نف اتم ا من ايثب سع سبة  لم  بلضردا سرع بئلترن الإااب   حلرض اارن   لهر ز اع 
ع لاار ب اترم ا من    ر  سررا لرم   هاراب ا س نرف لرو  سرب   لبةرب ارن ا  الأرن  ههر ء   را مربل  نل مرن ارا  

ن  أ  اات م الال   ل ااع ح  لان ا  نل ل    ي  ل    لمأبض ا س بع   ا ابات  اتااب ا تم ا     ;ت لُأ ب ض 
 كاى    ا ياات اتم ا   هسا ل .

 نظرية الموظف الفعلي: -ثالثاً 
لىراب لارباب امأللارن   ا س نف ا  أهو   :   ل ا أاسب ا ر   لمر  ا  نل ر  سألار  ا ع تراا  رب و ار ع   

ا  مب ررحن الإاابة   نل رر  سألارر    مأدررا   لررن اأسررب لسابتررن لااررب ىررا ب لاررباب مأللاررن كضرر  اي  س مضررلات 
ا سبالررق ا أاسرر   ا  ا رر   مرر  مأللاررن ا رريب سألررب اتررمااااي   ررا ترراا ةلررب س ررب ع م رربب    رراع  اأررا لمرربة سررع 

 .173م  لن ساىان
  ا  تلب ا سبالق ا أاس . مأماب     ا انبل  سع ميال ات سااا ا

                                                 
167
 (.3،  2فقرة   1998لسنة  4م، قانون رقم 1/7/1998، بتاريخ:24الوقائع الفلسطينية، العدد قانون الخدمة المدنية، السلطة الوطنية الفلسطينية،  
168
 (. 4المر ع الساب ، فقرة    
169
 .150مر ع ساب ، ص  مبادئ القانون الإداري الفلسطيني،عمرو، عدنان،  
170
 .150،المر ع الساب ، ص .450م، ص 1953( لسنة  9ين عدد   مجلة نقابة المحام ،1953( لعام  26ا رقم ) قرار محكمة العدل العلي 
171
 .150، المر ع الساب ، ص .943م، ص 1965( لسنة  7ين عدد   مجلة نقابة المحام ،1965( لعام  35قرار محكمة العدل العليا رقم )  
172
 .150انظر، المر ع الساب ، ص  .1965 ( لعام 18قرار محكمة العدل العليا رقم )  
173
 .119المتولي، محمد، مر ع ساب  ص  
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 انبلررر  ا س نرررف ا  أهرررو  رررو سرررع كهرررق ا  ضررراء الإااب  ا  باترررو   يررراع سههررر  ا ا  ررر  ا  باترررو  ررر     
 لارا يُا   رت  ر   ا انبلر  اثاراء ةرز  لباترا لرو ا حربب ا أا سلر  ا ثاالر    يراع   رل  .174الأتاق لو ميال دا

 .175لدا لو مهل ا  مبةاا اتا   لأ ساب ا ىاابة  ع ا حي سات ا  أهل   س ن 
  مياق     ا انبل  لو حا ملع: ا نب ف ا أاال    ا نب ف ا تمثاائل .

 : الظروف العادية -أ
 ممسثررب  اررا مألررلع احررا الأ رركاص  هررا احرر  ةلررب لارراا او ارحرراذ ا  نررائف ا أاسرر   ا  اامكرراب احررا    

ا  كص اسزا    اكمىاىات  الأ كاص لو  حاذ ا دلئات ا  سبيزل   ها اح  ةلب س ب ع   ل      ا
ىرررااب ا  ررربابات ا  زسررر   ررر  ل.  مندرررب ا س ررريه   اررراسا مرررز ب ىررر   ا س نرررف  رررع  ررر ا   ررر   ا  نل ررر    ا 

 .176ا  كص اأا ا يأع لو مأللان ا  اامكاان ةلب ا س ب ع  ىا ب حي  لاضائو
ا ميالرق بةر  اع  لأماب ا  ضاء الإااب  مىبلات  ع ء الألباا لمبة سسابترمد   مهرل ا  نرائف ىرحلح     

ا الالق    ا ا ا س ب  ل  ياع ل مضو  ا  ا  مباف اىح      ا مىبلات     رل ل ري  هرا اترا  ساراا 
ا ا  تررلب ا سبالررق ا أاسرر   هسرر ايالع ا رر لع مأرراسه ا سررع  ررع ء ا سرر ن لع ا نررا بلع احتررع الرر   أررا   ضرر ا 

 .177ح ل   اسب     متماا     ا حا     ا انبل  الأ ضاع ا نا بة
 الظروف الاستثنائية:  -ب
ا نررب ف ا تررمثاائل  ممسثررب لررو حا رر  ا حرربب ا  ا  مارر  ا ستررهح   ا ثرر بات  ا اياررات  ل ررو  رر   ا نررب ف    

 لحاض ابماال لو متللب ا سبالق  .178لكمب انا  ا ا    ا أا    لحاض اع لدهب اأض ا س ن لع  نائ د 
سر ن لع  راسلع ةلرب سكمىرلع سحرب ا سترئ  لع ا  رائالع ا أاس  ا سحهل   ا  يالر   للحرب الرباا  رااللع ا  

لررو نررب  رر   ا نررب ف   لسابترر ع سدرراسد  ادرراف مرر سلع تررلب ا سبالررق ا أاسرر  ا حل لرر  ا ع ىررا ب لاررباب 
 مُي ا ررق انبلرر  ا س نررف ا  أهررو لررو  رر    .179 ااب  امأللرراد  ا  ا تررساا  درر  اساا رربة  رر   ا كمىاىررات

ها اترا  الأ ضراع ا نرا بة يتراا مدا     رل لأع ا  لرب لمأاسرب سرع ا حا    ها اتا  ليبة ا ضب بة    
 .180ا  كص لو ا نب ف ا تمثاائل      لأه  اان  ل  اس نف  ا 

اسرا اا اتررا    را لهترريلع لمهررا انبلر  ا س نررف ا  أهررو ميال راي  اتررأاي  هررا ابض ا  الارع ا أررب ا حررم ب    
 ئل .ت اءي لو ا نب ف ا أاال  ا  لو ا نب ف ا تمثاا

 سررع اسثهرر    ررل  ارراسا ىرراالات سحيسرر  ا ااالررر  لررو با  ا  ميال رراي  دررا لمأهررق امىرربلات  سررا و  رررا     
  ر  لررم  مهالرا ا   يرراع  ا سحيسر  ا ر   اتررمسب سراة ي لهرر  لرو ساا رربة سداسرن بةرر  اارن سُام رراب  سراة سحررااة

 تراا   اترمااااي   را لاا راة   سرا اذ ا سحيس     اي ع يرب الإهرباءات ا ىراابة  ارن كر ب ا  مربة اا م هن  
                                                 

174
 .291، ص 2012الإسكندرية، دار الجامعة الجديدة، د . ط ، النظرية العامة للقانون الإداري، عبد الوهاب، محمد رفعه،  
175
 .285، ص  السناري، محمد عبد العال، مر ع ساب  
176
 .191اب ، ص السويفان، عبد السلام، مر ع س 
177
 .155الذنيبات، محمد  مال، مر ع ساب ، ص  
178
 .293عبد الوهاب، محمد، مر ع ساب ، ص  
179
 .152مر ع ساب ، ص  مبادئ القانون الإداري الفلسطيني،عمرو، عدنان،  
180
، حااين قضااى بصااحة 1940 طبا  مجلاا  الدولااة الفرنسااي هااذ  النظرياة ءاالال فتاارة الفوضااى التااي ساادت فرنسااا مااع بدايااة اقحااتلال الناازي ساانة 

، عناد مشاار سيا الإ را ات التي اتخذتها لجنة تطوعه للعمل مكان المجل  البلدي لمدينة ماريون، سرر هاروب أعضاائ  بعاد دءاول القاوات الألمانياة. 

 .192السويفان، عبد السلام، مر ع ساب ، ص 
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اُاِو   ها اايب لد  اايب  .   يع ياع  اأض لاضاة سحيس  ا تمئااف با  آكب لتماا   ا مابلب ت س  
 .181مىبلامن  ها اتا  انبل  ا س نف ا  أهو

  حلرررض م ترررأت ىررر حلات بعتررراء 1967 يررر  ل سرررا حىرررب اأرررا احرررم ب  تررربائلب  ارررالاو لهتررريلع  رررا  
اا لارررراا او  هررررا حترررراب اكمىاىررررات ا سحررررالن    ا سمىرررربف   اأررررض لررررب ع الإاابات ا اهررررالات ا ع ترررر

ا سبيزلرر  الأباالرر   ا سىرربل  ا مررو ةااررت ا  ةلادررا ا حررم ب  لمأماررب لارربابامد  ادرر ا ا كىرر ص ىررحلح   
 يرر  ل ا  ررر ع اا اترررا   ه ررربابات ا ىرراابة  رررع  هررراع ا ام اضررر  لررو الأحلررراء  ا سكلسرررات كررر ب ا ام اضررر  

 سررا ل رر   اررن  ررااب ا مانررل  سررع مانررل   تررلب ا تررلابات ا أاسرر   هررا ا يبلاررات لارربب حرر اهز لارر ات  الأ  ررا 
 .182ا حم ب الإتبائلهو
 رربئل  ا تررهي  ا  يالرر  لررو    هررا:   2003( سررع ا  رراا ع الأتاتررو ا سأرراب  تررا   43 مرراص ا سررااة ) 

 م ربلأو   ىرااب لاربابات  درا لار ة حا ت ا ضب بة ا مرو   محمسرب ا مر كلب لرو ةلرب اا اب ااأ راا ا سههر  ا
ا  اا ع   لهب  بضردا  هرا ا سههر  ا م ربلأو لرو ا ب ههتر  لأ را ا اأرا ىرا ب  ر   ا  ربابات  ا   زاب 
سا ياع  دا سع لا ة ا  اا ع  اسا   ا  بضت  ها ا سههر  ا م ربلأو  هرا ا احر  ا ترااق   ر  ل ب را زاب سرا 

 .  لي ع  دا سع لا ة ا  اا ع
 لظروف الطارئة:نظرية ا -رابعاً 
ااميب ا  ضاء الإااب  ا  باتو سا لتسا اانبل  ا نب ف ا يابئ  لو ا أ  ا الإاابل    ياات   اة        

ا انبل  لو لاباب سهه  ا ا    ا  باتو لو لاضل  ) ةاز ار با  ( حلرض ارص ا  رباب  هرا:    ع ا سىرهح  
ق ا أا  ستمألا  ايرب  ترائب الإامراأ   اع  هلدرا ا أاس  محم   ها ا  بي  اع متمسب لو ا  لا  اسدا  ا سبل

اع متدب  ها حتع تلب      اع  ر ا ا  مرزا    لسيرع ا  ر ب ا لا  رن  هرا  رامق ا  ربي  سرع   زاسدرا ار ع 
اسرا لهرب  هرا ا اهالر  اع مُ  را ب  هرا اتر  هالراة ا  رب ي ا مرو لسيرع اع  مالع اا   الأتأاب الأىرهل    ا 

 .183ا ا ا  تلب ا سبلق ا أا  ااامنا   اضيباامتدب اس هادا ا  بي   ه
 لاا  دات     ا انبلر  مير باي سهح نراي لرو ا  لارت ا حاضرب لرو لباترا حلرض  ر  ل مىرب سهراب ميال درا    

 هررا   رر ا ا  مررزا   اررب اسمررا  ل ررسب يالرر  ا أ رر ا الإاابلرر    كاىرر  مهررل ا مررو لتررم بق ما لرر  ا لمرربة زسالرر  
 ا    ا سىب  سا  ااال   ا ائن  حما الآع     ا انبلر   رع سههر  ا ا  ر  ي له  اتالاي   لاا ا ب سهه  ا

 .184ا  باتو  ليا دا  ها يال  ا أ  ا الإاابل 
  ا س ى ا اانبل  ا نب ف ا يابئ :  

                                                 
181
 .153مر ع ساب ، ص  مبادئ القانون الإداري الفلسطيني،عمرو، عدنان،  
182
 .153المر ع الساب ، ص  
183
( عامااً، و اناه  30ولمادة    1904ملخل القضية: أن بلدية بوردو منحه الشار ة العاماة لاضاا ة امتيااز تورياد الغااز والكهرباا  للمديناة عاام  

 =وقاد توقعاه قائماة الشاروط أنقائمة الشروط تحدد سعر الغاز والكهربا  الوا   البياع با  للجمهاور، متخاذة مان أساعار الفحام  أسااس لاذلك الاثمن، 

ناة السعر في  ل حالة، وبفعل الحرب العالمية الأولى ارتفعه أسعار الفحم ارتفاعااً  بياراً تعاذر معا  علاى الشار ة اقساتمرار فاي ت وياد المدي =يتغير

فحام الجدياد سق أن البلدياة رفضاه، فلجاأت بالغاز والكهربا ، وأصبحه مهددة بخسارة فادحة، فطلبه مان البلدياة تعاديل العقاد بماا يتناسا  ماع ساعر ال

ءطاأ الشر ة سلى مجل  الدولاة الاذي أوضاح أنا  ق يساتطيع تعاديل العقاد وق الحكام علاى البلدياة باالتعويض للشار ة عان الأضارار لعادم ارتكابهاا أي 

، عمارو، عاادنان.  مشااار سليا  عنااد. يو ا  التعاويض، ولكناا  قضاى للشاار ة باالتعويض علااى أسااس ضاارورة ساير المرافاا  العاماة بانتظااام واضاطراد

 .155 - 154مر ع ساب ، ص  مبادئ القانون الإداري الفلسطيني،
184
 .122المتولي، محمد، مر ع ساب  ص  
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  اكب لإبااة ا يربللع للدرا     يراع لرو  الإااب    اع ما   نب ف  ا  م ع ح ااض ك ب ساة ما ل  ا أ ا
ثدا اثااء  ابا  ا أ ا   لام   ادا اع لىراب ما لر  ا أ را سب  راي  هسمأالارا سرع الإاابة  ب الاراي ا حتااع م لاع حا  

 .185 الااي   لكب اا م ازع ا سا و  هأ ا سسا لاا لأبلاب تلب ا سبلق ا أا   
 لررو  رر   ا نررب ف لهررب  هررا الإاابة ا سمأالارراة اع م ررابل ا سمأالاررا  متررا ا   هررا محسررب ا كتررابة ا مررو    

لأع الإاابة  رررو الضررراي  ررر  ممتررراب لرررو ا نررربف  اتررراب مهرررل ا نرررب ف   مأ لضرررن مأ لضررراي  ررراا ي. ح مرررن 
اسا مأ لضاي ااتا  سألا  ل اب ا ا  ضاء الإااب .  ر   ا اترا  لارا مير ع كسترلع اا سائر  ا  ايثرب  ا يابا   ا 

ع ا تررمسباب لررو ما لرر  لاهررل ي سررع الأضررباب ا مررو  ح ررت اررا  با ا سهمررز  اما لرر  ا أ ررا الإااب   ادرراف مسيلاررن سرر
 ل مبي  ميالق انبل  ا نرب ف ا يابئر   اترمح اق ا  ربا ا سمأالارا مأ لضراي  اع لترمسب  ا أ ا   ا  م لا ن. 

   .186  ا ا سمأالاا لو ما ل  ا أ ا الإااب     لم لاف سع سيا ا  الإاابة اا مأ لض لو  ات ا  لات
كهص ا ر  ا  رب ي ا مرو لهرب م الب را حمرا لسيرع  اأا سا م  ماا  ن  ع انبلر  ا نرب ف ا يابئر   اترم   

 ا   ب ا ه ب نبف يابا:
 ك ب ما ل  ا أ ا الإااب .  ا  اع ل ع نبف يابا - ا

 اع لي ع ا نبف ا يابا كابأ  ع  بااة ا سمأالاالع.  - ب
  ا   سياال  م لاع ا نبف ا يابا.  - ت
    را  ب راق ا سمأالارا اع لعا  ا نربف ا يرابا   را الإكر ب ارا م ازع ا سرا و   مرزا   احلرض لرعا  - ض

  اا ما ل  ا مزاسامن.
 تحريم الحجز على أموال المرافق العامة: -خامساً 

ي ا اة  اس  لران له ز ا حهز  ها اس اب ا سالع ا    لسماع  ع ا  لاء اال ان  لرم  الأدرا ترااااي  در      
(  ترررا   23 لررر  بلاررر  ) ( سرررع لاررراا ع ا ما 10( سرررع ا سرررااة )  4   3يسرررا اىرررت  هلرررن ا   ررربة )  .187ا رررال ع
  ا    لحضب ا سالع ك ب ا ساة ا س ي بة   ا ا اائبة  لأا سسماأاي  ع ا ما ل   ماا ب اائب  -3 .   2005

لهرر ز م لالررع ا حهررز  هررا اسرر اب ا سررالع لررو ا ترراا ا ما لرر   ا سا   رر   -4ا ما لرر   هررباءات ا ما لرر  ا هاررب . 
 188...  ة ةلب ا سا     لو ةض ع ساة ا ماهلغ ا س ي ب 

م لاررف تررلب ا انررباي لأ سلمدررا  اة  هررا اسرر اب ا سبالررق ا أاسرر  لتررلم   يررع لررو حا رر  مرر  ميالررق  رر   ا  ا رر   
 هررا  ررا  هرر از ا حهررز  هررا مهررل الأسرر اب  ساررع   ايررا ا م رربلع ا  هترريلاو  ا  ىرر ذ لررو م ررالسدا  كرراسامدا

الأسرر اب ا  ااهرر   هحهررز اسرر اب   حلررض اررص  هررا ااررن لُتررمثاا سررع م لاررف ا سبالررق ا أاسرر   ررع اااء كرراسامدا
( سرررع لاررراا ع اىررر ب  10( ا   ررربة )  268ا ا  ررر  ا سكىىررر   ها رررع ا أرررا .  هررراء   رررل لرررو ا سرررااة بلاررر  ) 

ترررر اء ايرررراع ا سبلررررق لررررااب ا ترررره ب الإاابة  .189  2001(  تررررا   2ا سحايسررررات ا ساالرررر   ا مهابلرررر  بلارررر  ) 

                                                 
185
 .148القاضي، نصر الدين، مر ع ساب ، ص  
186
 .295 - 294عبد الوهاب، محمد، مر ع ساب ، ص  
187
 .295، ص  السناري، محمد عبد العال، مر ع ساب  
188
 -المقتفي  -ومة القضا  والتشريع في فلسطين نظم 
189
 .289علي، سعيد السيد، مر ع ساب ، ص  
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الأ  ا مي ع اس اب ا سبلق سسه ير   ها  ر  ا  لأحرا ا ساا بة ا  لااب ا ته ب ا سملاز  حلض اان لو ا حا   
 .190ا كاص ا  اا ع ا أا  ا سبيزل  ا  ا سحهل        الأس اب   له ز ا حهز  هلدا يا اي  ه اا ع

اسا لو ا حا   ا ثاال  لأها ا بة  سع اع ا سهمز  لالب ا سبلق  حتاان ا كاص   مح لق ا رباب     اارن      
 .191 ن اتمااااي   ا لاا اة تلب ا سبلق ا أا  ااامنا   اضيباالم  ا حهز  ها اس ا

 
  الفرع الثاني: مبدأ قابلية المرافق العامة للتبديل والتغيير:

ل ىررا ادرر ا ا سارراا: سرراب الإاابة حررق مأررالب ا   ا ررا ا  اا الرر   ا  ئحلرر  ا مررو مرران  تررلب ا أسررب اررا سبلق    
 اررر  ااترررمسباب سرررع ميررر بات ا سىرررهح  ا أاسررر   ميررر بات ا أرررا    مأرررالب ااسررراي كاسامرررن حمرررا ميررر ع سمها

 .192ا أىب   اسا لسيادا سع ا  لا  اكاسامدا  هسام ألع ا لاب ميه    الضب الأتا لب
 متررماا  رر   ا  ا رراة   ررا ا تررهي  ا م البلرر  ا مررو ممسمررع ادررا الإاابة  زاء مانررل  ا سبالررق ا أاسرر  اا مااب ررا    

 .193ق  سا معالن سع كاساتا ستئ     ع حتع  اابة     ا سبال
 سا لا     ا  ه ا  ر ا ا ساراا اع الأحر اب ا لامىراال   ا همسا لر   ا تلاترل  مم لرب سرع  لارت لآكرب     

     ا م لبات مهأرب سرع ا انرا  ا ر   ُ ضِرع  لرو نرب ف سألار  ةلرب سح رق  لأةرباض ا س ىر اة سارن لرو 
  .194نب ف هالاة

 أااة   و: لمبمب  ها ميالق   ا ا سااا امائ  سم
ت اءي اياات ا تره ب  .195اع ا مأالب ل سب يب ا   ا ا ا  اا ال  ا كاى  اا مانل   اتا لب  اابة ا سبالق -

 الإاابة ا ساا بة ا  اته ب ا  مزا .
لرر  لهرر ز  هسرر ن لع  ا أرراسهلع لررو ا سبلررق ا أررا  ا حمهرراأ اح رر لاد    ل ررسب ا م للررب ا ضرراع ا أرراسهلع  -

ا تم ااة سع  ضأد  ا  نل و ا تااق    يع لهب اع لرم  ميالرق ا مأرالب ار ثب لر ب  ا سيمتا    اتمسباب 
ا ع اع لسمرررا   رررا ا ساضرررو   يررر  ل   لهررر ز  هسام أرررلع سرررع كررراسات ا سبلرررق ا أرررا  اع لحمهررر ا ارررا ح  ق 
ا سيمترررا   لررر   مأرررال ت مهرررب   هرررا ا ررراي ا سبلرررق ا أرررا  مُهرررزِس دُ  اا بضررر    درررا  لأادرررا مترررمداف مح لرررق 

 .196 سىهح  ا أاس ا
 لاياق   ا ا سااا  ها هسلع اا اع ا سبالق ا أاس  ت اءي اياات  اابل  ا  ىراا ل  ا  مهابلر  ا  سبالرق  -

 .197 اس  سدال 
االإضررال    ررا اع ا سارراا لاياررق  هررا ا أ رر ا الإاابلرر   لسررع حررق الإاابة مأررالب    ا ررا الإاابلرر  ارباامدررا  -

 ااتمثااء ا  ب ي ا سا ل .  .198ا ا اة ا أ ا  بلأ  ا سمأالاالعا سا باة  ا ع اع لحم  ا سمأالاا 
                                                 

190
 .157الذنيبات، محمد  مال، مر ع ساب ، ص  
191
 .232زين الدين، بلال أمين، مر ع ساب ، ص  
192
 .124المتولي، محمد، مر ع ساب  ص  
193
 .293علي، سعيد السيد، مر ع ساب ، ص  
194
 .160، ص  ع ساب مرمحفوظ، عبد المنعم،  
195
 .345الصرايرة، مصلح ممدو ، مر ع ساب ، ص  
196
 .162مر ع ساب ، ص  مبادئ القانون الإداري الفلسطيني،عمرو، عدنان،  
197
 .303عبد الوهاب، محمد، مر ع ساب ، ص  
198
 .98، ص 2008 الدانمرك، منشورات الأ اديمية العربية في الدانمرك، د . ط ،القانون الإداري، ليليو، مازن راضي،  
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.  ها اع ا ثسع ا سم ق  هلن لو ا أ  ا 200.  ا سىب 199   ا اتم ب يب سع لاضاء سهه  ا ا    ا  باتو
الإاابلرر  ل لررا يبللررن ي ىررب  ررا      سررااع لااا ارراي سررع ا م رراق  هررا مأالهررن. ل ررا   اررت ا سحيسرر  الإاابلرر  

ل ا   دررا   سررع الأسرر ب ا ستررم بة لررو ا أ رر ا الإاابلرر  ا مررو ليرر ع س ضرر  دا اااء ا سمأالاررا سررع ا أهلررا   ررا   رر
الإاابة  سررر ي ا  كاسررر   مترررللب ا سبالرررق ا أاسررر  اع سرررع ا ررر  ح ررر ق ا سمأالارررا سرررع الإاابة  ررر  حىررر  ن  هرررا 

ا   سرع ا ستره  ارن اع ا    لاا لي ع ثسااي  هاضائع ا س باة ا  الأ ر اب ا سمأالارا  هرا ما لر  ا س ااب ا ساا  
ا  ب ي ا مو ممأهرق امحالرا ا س اارب ا ا را  لرو ا أ را اىر    اسر   رو  رب ي مأالاالر   سرع ثر  محراا االار  
 لاررت ا مأالاررا    لتررميلع احررا يبلررو ا أ ررا ي ىررب  ررا  مأررالهدا    اس ال رر  ا يرربف الآكررب   تررهي  الإاابة 

 201ا سبلق ا أا  .... لو ا مأالب   ماىب     ها ا  ب ي ا سمأه   امتللب 
 لأماب سع ا انرا  ا أرا    اا مرا و  .202 لأماب   ا ا سااا سع ا ساااا ا أاس     لحماأ   ا اص ىبلب -

 .203  لسيع  لإاابة اع مماازب  ان ا  مم ق  ها ك لن
    يرع  سا لهاب الإ رابة   لرن اع حرق الإاابة ا أاسر  لرو مأرالب اتره ب ا سبالرق ا أاسر   رل  ح راي سيه راي    

 .204حما لي ع مىبلدا س ب ع لهب اع لم الب  بياع
 اع لي ع ا داف سع ا مأالب    مح لق ا سىهح  ا أاس . - ا

 ا  لتب    ا ا مأالب ا ثب بهأو  اب لهب اع لتب  اا اتا   هستم اب ل ي.  - ب
 

 الفرع الثالث: مبدأ المساواة أمام المرافق العامة:
 ا سااا الأتاتو ا    لحير  لا ا را ا  راا ع ا أرا  اىر    اسر .  ساراا  لأماب سااا ا ستا اة حهب ا زا ل     

 ا ستا اة لو سأاا  ا أا  لأاو: 
ا ستا اة الع الألباا لو ا ح  ق  ا  اهاات   ا  ا مسللرز  ا م بلار  الراد   هرا اترا  اكرم ف ا هرا  ا     

 .205الأىب ا  ا ه   ا  ا الع  ا أ لاة
 اسا  ا سبالق ا أاس    ل ىا ادا: ا  ل اىب   ا مأبلف ا ستا اة 

ا مزا  ا هدات ا  ائس   ها  اابة ا سبالرق ا أاسر  ار ع مرعا  كراسامدا  يرب سرع ليهادرا سرع ا هسدر ب سسرع    
ممررر الب لرررلد   رررب ي ا ترررم ااة سادرررا  ا ع مسللرررز الررراد  اتررراب ا هرررا   ا  ا هررر ع  ا  ا ه ررر   ا  ا رررالع  ا  

 .206ا سبيز ا همسا و ا  ا لامىاا 

                                                 
199

                                                                                                            C.E. 2-1-1937 , CHouvel, Rec. P. 546. 

                                                                                                                  C.E. Mars 1946, Michelin, Rec, P. 89  
200
. مشار سلي  847، ص 18م، الموسوعة الإدارية الحديثة، ج 1/1/1970ق،  لسة  12لسنة  1222حكم المحكمة الإدارية العليا في الطعن رقم  

 .868عند: سسماعيل، هاني عبد الرحمن، مر ع ساب ، ص 
201
م. مجموعة الأربعين عاماً في العقود الإدارية، المبدأ رقم 31/8/1993ق،  لسة  34، لسنة 2519ليا في الطعن رقم حكم المحكمة الإدارية الع 

 .869. مشار سلي  عند: سسماعيل، هاني عبد الرحمن، مر ع ساب ، ص 395، ص 217
202
 .180القيسي، سعاد حمود، مر ع ساب ، ص  
203
 .295علي، سعيد السيد، مر ع ساب ، ص  
204
 .346رايرة، مصلح ممدو ، مر ع ساب ، ص الص 
205
 .296عبد الوهاب، محمد، مر ع ساب ، ص  
206
 .99مر ع ساب ، ص القانون الإداري، ليليو، مازن راضي،  
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 لترمسا  رر ا ا سارراا اتاتررن سرع ا اترراملب  ا س اثلررق  ا   اررات ا ح رر ق ا مرو م ضررو استررا اة ا هسلررع اسررا     
 .207ا  اا ع     مسللز الع احا ساد 

 لبماي اسااا ا ستا اة سااا حلاا ا سبالق ا أاس  ا لا  م  لهدا  ها اتا  ا سىهح  ا أاس   حا ا  ا ع    
ا سررر ايالع سمترررا  ع اسرررا  ا سبالرررق ا أاسررر   تررر اءي للسرررا لمأهرررق اا ام ررراع  ا ماررابات اكررربذ.  ماأررراي  ررر  ل لررررع

 ا ستررا اة ميررر ع اسررا  يالرر  ااررر اع  .208اكرراسامدا  ا  امحسررب ا اائدررا   اىررربف ا انررب  ررع يبل ررر   اابمدررا
 ا سبالق ا أاس .

اسررا  ررو     ررا اررن اع ا ستررا اة سيه رر    ا  ستررا اة اتررال  ا    يررع سارراا ا ستررا اة اسررا  ا سبالررق ا أاسرر    لُ ى 
لااا ال  الع س ع مساثهت سبايز   ا  اا ال   ا  اع ا ستا اة مي ع الع ا  لع مم الب للد   رب ي ا ام راع سرع 
ا سبلررررق ا أررررا   ا  ا  ررررب ي ا  زسرررر   محسررررب ا ارررراء ا سبلررررق   ا مررررو محرررراا ا ا  رررر االع  الأانسرررر  ا كاىرررر  

 .209اا سبلق
 :210اا ا ستا اة  بياع لُتم اا سسا تاق اان لُ م ب ي  ميالق سا

اان لهب م الب ا  ب ي ا سيه ا  حما لم  ا تم ااة سع كاسات ا سبلرق     لهر ز سارع ا كراسات لرو  -1
سررع مرر لبت ادرر   رر   ا  ررب ي     لررو حا رر   هرر ا سترر غ لارراا او لارربب حبسرراع ا  رربا سررع ا حىرر ب  هررا 

 ا كاسات.
ام أررلع سمساثهرر  حمررا م هررب ا ستررا اة  لررر ا ماالاررت لهررب اع ميرر ع ا سبايررز ا  اا الرر   هستررم لالع ا  ا س -2

     ا سبايز  اكمه ت ا نب ف  مبمب  ها   ل اكم ف ا ح  ق  ا  اهاات.
 لمبمرب  هرا كرب أ الإاابة  هرا س مضررلات ساراا ا سترا اة  هرا ا احرر  ا ترااق لهأرب مىربلامدا  ا سا دررا   

 .211ضائل  اسا  ا  ضاء الإااب هالبة االإ  اء    ل لأع سااا ا ستا اة لمسمع احسال  لا
لسع حق الألباا ا  مهاء   ا ا  ضراء   ا اسماأرت الإاابة  رع م رال  ا كراسات سمرا مر البت لرلد  ا  رب ي   

ا سيه اررر     رررل  رررع يبلرررق ا ررر ذ الإ  ررراء   ضرررال    رررا ا ررر ذ ا مأررر لض   ا سرررا اهررر   رررع سكا  ررر  ساررراا 
 .212ا ستا اة ضبب لأحا الألباا

بلع ا  هتريلاو ل را اكر  اساراا ا سترا اة اسرا  ا  راا ع ا ريب  را    اا مرا و ا سترا اة اسرا   اسا اا اتا   هم ر  
( سررع ا  رراا ع الأتاتررو ا  هترريلاو  حلررض مرراص  9ا سبالررق ا أاسرر   حلررض ايررا  هررا   ررل لررو ا سررااة بلارر  ) 

  ها اان:
 ها  ا  ا ه ع ا  ا الع ا    ا  هتيلال ع اسا  ا  اا ع  ا  ضاء ت اء    مسللز الاد  اتاب ا أبق ا  ا   

 .213ا با  ا تلاتو  

                                                 
207
 .99المر ع الساب ، ص  
208
 .296، ص  السناري، محمد عبد العال، مر ع ساب  
209
 .310، 309القبيلات، حمدي، مر ع ساب ، ص  
210
 .153، 152ين، مر ع ساب ، ص القاضي، نصر الد 
211
 .311القبيلات، حمدي، مر ع ساب ، ص،  
212
 .152القاضي، نصر الدين، مر ع ساب ، ص  
213
الوقااائع الفلسااطينية، العاادد الممتاااز الثاااني، الصااادر بتاااريخ : (.  9، المااادة ) 2003القااانون الأساسااي المعاادل لساانة الساالطة الوطنيااة الفلسااطينية،  

 م. 19/3/2003
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 الفصل الثاني
 ماهية الإضراب، وتطوره، ومشروعيته

 تمهيد وتقسيم:
م    ا يا   ا أاسه  لو ا سبالق ا أاس  سع حلع لآكب ارضرباب  هحىر ب  هرا سيا رب كاىر   محترلع    

 نب ف ا أسب  ا   مح لق سيا ب سدال . 
  ربا  اي  لااا الراي   ر   ل در سا لر  الإضرباب   مأبلرف الإضرباب :يربق   راتلم  ك ب   ا ا  ىرب ا م     

 م ضلب اثب الإضباب لو ا سبالق ا أاس   ها ا ا     ا س ايع.   مي ب     الإضباب ااىب 
  اااءي  ها سا تاق  لُات    ا ا  ىب   ا ساحثلع  ها ا اح  الآمو:

 ا ساحض الأ ب: سا ل  الإضباب    ااىب    مي ب .
  ساحض ا ثااو: ى ب الإضباب  س ب  لمن.ا

 المبحث الأول
  وتطوره وعناصره ماهية الإضراب 

ممررباا يهسرر  الإضررباب يثلررباي لررو ا سهمسررع  سررا لهستررن ا سرر ايع سررع م لاررف  هأسررب لررو ا سبالررق ا أاسرر  لررو    
 اأض الأحلاع  سسا لمبل اثباي تلئاي لو ا تن ا ع اع لأبف سا    الإضباب.

مأبلف الإضباب ا روء سرع ا م ىرلب  لرو الإضباب تلم  لو   ا ا ساحض  سأبل  سأاا ا ه ى ب        
 يسرررا ترررلم   ررربا  ااىرررب الإضرررباب  . ا  هتررريلاو ا  باترررو  ا سىرررب     ا م ررربلع ا  ضررراء  ا ه ررر    ا   رررن

  ي  ل سباحب مي ب الإضباب.
  تلم  م تل    ا ا ساحض   ا سيهالع:
 اىب .ا سيهب الأ ب: سا ل  الإضباب    ا

   ا سيهب ا ثااو: مي ب الإضباب.
 المطلب الأول

 ، وعناصرهماهية الإضراب 
سررع ا ستررائب ا مررو ا ررما ح  دررا ا كرر ف لررو   الرراع  ااىررب  مأبلررف الإضررباب مأبل رراي سحرراااي  مُأ ررا سترر      

ب ف  رر  لُأ رر  ا  هترريلاو ا  رراا الع ا  باتررو  ا سىررب  يررب سررع ا   ررن  ا  ضرراء   سبهررع   ررل اع ا س رربع لررو
 لأع  الإضباب ايبل   ساا بة  سحااة   سع ث  ل ا مُبِي ت ا ست     همداا ا   رن  ا  ضراء  ترا  ر   ا ث ربة.

س ضرر ع الإضررباب لررو ا سبالررق ا أاسرر  سررع ا س اضررلع ا داسرر  لتررمماا  ن ا ااحثرر  ا رروء سررع ا م ىررلب  هررا 
 ا اح  الآمو:

 ا  بع الأ ب: مأبلف الإضباب.
 لإضباب.ا  بع ا ثااو:  ااىب ا
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 :تعريف الإضرابالفرع الأول: 
 .214(Place de grève)لو سياع اا أاىس  ا  باتل  لتساه ن الإضباب لبهع ا سىاب ا مابلكو     

حلرررض يررراع ا أسررراب ا أرررايه ع لمهسأررر ع لرررو  ررر ا ا سيررراع  هاحرررض  رررع  سرررب:  سرررع اتررر   ررر ا ا سيررراع اكررر  
اع ل ىرا ادرا ا ترليبة  هرا سيراع سرا     رل (  ي Fait grèveالإضباب ا   ا متسل     هات  اابة ) 

 .215اامناباي  هحى ب  ها لبى   سب
 سررع  رر   ا متررسل  ا مابلكلرر  اُ ررمق سىرريهب الإضررباب   ماا  ررن ا اررا   حمررا اىرراحت يهسرر  الإضررباب    
(La grève  متمأسب  ها     ها ا  تله  ا مو لهه    لدا ا أساب  سسابت  ا ض ي  ها ىاحب ا أسرب )

 .216ا  هاا  ا سيا ب ا سدال . حسهن  ه
 

 التعريف اللغوي: -أولاً 
 لُأ رربئف الإضررباب   رر  ا اررن: ا يررف  الإ ررباض. لل رراب:   اضرربب  ررع ا  رروء   ا  يررف  ا رربض  اررن     

 الإضرررباب سىررراب سرررع ا  أرررب   ل ررراب:  اضررربب ا أسررراب  ا  ي ررر ا  رررع ا أسرررب حمرررا لُهررراب   رررا سيرررا اد .
ررربب( لِرررو ب لرررو ا ه ررر : الإ رررباض  رررع ا  لرررا  ا ررروء سأرررلع   ا بارررا و   اضررربب     اا مرررا و الإضررربا )اض 

مئا مُ  ا ح     ي  ا   ع ا  أ س ب ح  بئل  ايبق  ا أساب    تيع    ل م ح   .217هاب سيا اد ا  س ي اع ا لا ا        لابا   
 التعريف الفقهي للإضراب: -ثانياً 
  باتررو ا  ا سىررب    لبهررع   ررل  كررم ف مأرراات ا مأبل ررات ا   دلرر   لإضررباب ترر اءي ايرراع لررو ا   ررن ا   

 هدات ز الا ا انب  يب ل لن لو  نداب  اىرب سأرلع ا  سهس  ر  سرع ا أااىرب لربذ اادرا ضرب بل  ا ع 
ةلب رررا  مررر الب الإضرررباب   ااررراء  هرررا   رررل ترررلم   ررربض آباء ا   دررراء لرررو يررربل سرررع ا   رررن ا  باترررو   ا   رررن 

 :الآموا سىب    ها ا اح  
 ي الفقه الفرنسي:تعريف الإضراب ف -أ

رربئف  ا   لررن هلرراع بل لررب  )       Jean Rivero  الإضررباب ا اررن:   م لاررف سهس  رر  سررع ا رركاص  ررع )
سسابت  ا ايد  ا سداو  ت اءي ياع ا اياي ساالاي ا  اهمسا لاي ا ىا ا حىر ب  هرا سا أر   در   رع يبلرق 

 .218ا ض ي  ها  بااة ا دلئ  ا  ا تهي  ا مااألع  دا  
    ررا اع الإضررباب  رر  :   يررب م لاررف  ررع ا أسررب اىرر   سعلامرر  مارربب  سيا ررب لاررا مررعا    ررا   ررب با     

  لااة سهس ع ا أساب   ا مو مأاب  ادا سهس    سسثهر  اىر بة ياللر   هربا  ا أسرا و     لارا اضراف ا راأض

                                                 
214
القااهرة، دار الكتا  القانونياة التنظيم القانوني لحق الإضراب في القانون المصري والفرنساي والتشاريعات العربياة، عمرو، مصطفى أحمد،  أبو 

 .21، ص 2009ودار الشتات للنشر والبرمجيات، د . ط ، 
215
 .12حسن، صلا  علي، مر ع ساب ، ص  
216
 .23 - 22عبد المحسن، عبد الباس ، مر ع ساب ، ص  
217
 .536المعجم الوسي ، باب الضاد، ضرب، ص  
218
م، 2014القاهرة، دار النهضة العربية، الطبعة الثانية، حق الإضراب والتظاهر في النظم السياسية المعاصرة، عبد المعطي، أمل محمد حم ة،  

 .49ص 
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   ا ررررربي  ررررا  ابميررررراب ا سكا  ررررات ا مرررررو لسيررررع اع مألرررررب الإضرررررباب   ررررا  ررررر ا ا مأبلررررف ا أارررررابة الآملرررر :
 .219 س ب ع ا

 اان    ل ضب يالأ  ا سيا ب ا أسا ل  ا مو م  اتاادا ا م لاف  ع ا أسب. لعك   ها   ا ا مأبلف    
   ب با  آكب   ا اع الإضباب   :   م لاف ا أسراب  رع ا أسرب م لا راي هسا لراي  سرااباي ا ىرا سسابتر     

 مأبلف لاا اابز ا يااع ا هسا و  ا ض ي  ها ىاحب ا أسب ا  ا تهيات ا أاس   .  اا بة  سع اع   ا ا
 بيرررز  هرررا ا سلررر   اىرررب مررراالب الإضرررباب     اارررن لعكررر   هلرررن  ة ا رررن  دررراف الإضرررباب   ررر  ا سيا رررب 

  ر ا لأارو مها رب ا أااىرب ا سأا لر   لإضرباب.  سرع ااحلر   .220ا سدال   هأساب ا س ابيلع لرو الإضرباب
ب ا أسرب  ارلع ا ترهيات ا أاسر   سسرا لأارو اكبذ ل ا تا ذ   ا ا مأبلف الع سسابت  ا ض ي  ها ىراح

  .221 س  ن  لإضباب ا تلاتو
   ب با  ثا ض   ا اع الإضباب   :   لتخ ا أ لا  ا مأالاال  سع هااب ا أسراب ا سضربالع     لعكر     

 ها   ا ا مأبلف اان   لُأم ا ب مأبل اي  لإضباب ا اب سا    م ضلب لأثب الإضرباب     رل لأع الإضرباب 
ادو   ا ا أسب  اسا    سهبا تاب   لاف   را ا أسرب سرا  ر  لبميرب ا أاسرب كير ي هترلساي   سرع ااحلر    ل

اكررربذ لررررع  ررر ا ا مأبلرررف لارررا ا سرررب  يرررب ا أااىرررب ا  زسررر   مررر الب الإضرررباب تررر اءي ا أااىرررب ا ساالررر  ا  
 .222ا سأا ل 

اي   ارراسا يرراع الإضررباب اع  رر ا ا مأبلررف لاررا لالررب اررن لاررالس 223 لرربذ ا ررايم ب  اررا ا ااترري  اررا ا سحتررع   
سأالاب  هلن هاائلاي  حلض ياع الإضباب ل يب سكا       مزاسات ا مأالاالر   سرع ثر  لرم   ادراء   را ا أسرب 

 .224اتاب الإضباب
 لاا م   يب ا أالا سع ا مأبل رات ا   دلر  لرو لباترا  لإضرباب  يراع لعكر   هرا يربِ سادرا سآكر   احلرض    

مررو لارراب ادررا ا   ررن ا  باتررو:   ارر ع  يرراع سررع الضررب ا مأبل ررات ا  ميرر ع ةلررب ىررا ح   مأبلررف الإضررباب.
ق سأرلع ا  لسع لااب يب ا  اأض ا أاسهلع لو لب   أسب ع ا  ا سم ق  هلن هسا وا  الإضباب    ا م لاف

   سرع سزالررا  ر ا ا مأبلررف اارن لمترر  اا اتراي   ا تررد      رر  ة مح لررق سيا رب سدالرر     ىراا ايثرب     ررل
 ارراص آكررب  ا اررن:   بلررض هسررا و  .225أااىررب الأتاتررل  ا مررو لميرر ع سادررا الإضررباب هررا ااررن لهسررع ا 

  سُا ا ب  هأسب لُندِب لاىا ا أساب لو ا محهب سعلاماي سع  ب ي   ا ا أسب     ل  م للا اهاا سيا اد   .
و  لا ررا  رر ا ا مأبلررف سررع الضررب ا مأبل ررات  هررا ا رربة  سررع ااررن  رر  لحرراا يالأرر  ا سيا ررب ا أسا لرر  ا مرر   

لتررأا ا أسرراب ا سضرربا ع   لدررا     ااررن  يررب اةهررب ا أااىررب ا ه  بلرر  ا  زسرر   مرر الب  اىررب الإضررباب  
 .226سثب ُ ا ىُب  ئ ا هسا ل   لاىا الإضباب  ا    لتم اا سع ا بلض ا هسا و  ا سااب  هأسب

                                                 
219
 .15مر ع ساب ، ص  حسن، صلا  علي، 
220
 .24أبو عمرو، مصطفى أحمد، مر ع ساب ، ص  
221
 .25المحسن عبد الباس ، مر ع ساب ، ص عبد  
222
 .16حسن، صلا  علي، مر ع ساب ، ص  
223
في القانون العام من  لية  ، حاصل على شهادة الد تورا عبد الباس  عبد المحسن، مصري الجنسية، د تور في القانون العام بجامعة القاهرة 

 القانون.م، ل  العديد من المللفات في 1992الحقوق بجامعة القاهرة سنة 
224
 .25عبد المحسن عبد الباس ، مر ع ساب ، ص  
225
 .99مر ع ساب ، ص أحمد، علي عبد العال سيد،  
226
 .26عبد المحسن، عبد الباس ، مر ع ساب ، ص  



www.manaraa.com

 41 

 :المصريتعريف الإضراب في الفقه  -ب
  سىب  لاا اكمه ت مأبل امن  لإضباب. يسا    ا حاب لو ا   ن ا  باتو لرع ا   ن ا   

ل ررررا  رررربف اأررررض ل درررراء ا  رررراا ع ا أررررا  الإضررررباب اأرررراة مأبل ررررات سكمه رررر  سادررررا:    هررررب ا سرررر ن لع ا  
ا ستمكاسلع ا أس سللع  سهد  سع مستيد  ا نائ د    لهه  ا س ن  ع  ااة  در ا الإهرباء  ندراباي  تركيد  

 .227 ها  هاا  سيا اد     ها  سب سع ا ساب ا حي س   ا  لإبةا  ا حي س 
ع مضسع اأض ا أااىب الأتاتل  لو مأبلف الإضرباب     ترلسا  اىرب ا هسا لر          ا ا مأبلف  ا 

  ا أاىب ا كراص اأرا  ااىرباف الر  ا أراسهلع ا سضربالع ا مكهرو ادائلراي  رع  نرائ د      اارن هراء لااىرباي 
حلرض هأرب سرع الإضرباب  هرباءي س هدراي   را  سرب للسا لمأهق امحالا ا  ربض سرع الإضرباب محالرااي الال راي  

 .228سع ا ساب ا حي س   سسا ل د  سان  اع الإضباب لسيع اع لتمكا   مح لق ا ااف تلاتل 
 يرر  ل  رربف هااررب آكررب الإضررباب ا اررن:   حررق م رربب  ا ا  رر   ي ائررف ا أرراسهلع ادررا  سمررا اه ررت  رر       

سابت    ا ا حق  لو ى بة ام الاد  ا ستاق  ها ا م لارف ا ي ائف    اي األااي سع ا اض   ا   و لع هدا  س
 ع ا أسب  مبين   مستيد  ا نائ د  ا  ا سا د   ا ىرا سسابتر  ا ضر ي  هرا الإاابة ا  اباراب الأ سراب 

  بلرن هاارب ثا رض ا ارن:   ا م لارف ا هسرا و  حتب الأح اب  سع اهرب محترلع  رب ي ا أسرب  احياسرن  . 
ب يررب ا  اأررض ا أرراسهلع لررو سبلررق سأررلع ا  ايثررب     ررل ا ىررا مح لررق ا سم ررق  هلررن  ررع ا أسررب سررع لاارر

 .229سيا ب سدال   
الضرب ا مأبل رات ا مرو .  لأماب 230   ا ا مأبلف لاا م ااذ ا يثلب سع ا ا ا ا     هن  همأبل ات ا تاا     

  مرر   يب ررا سررع حلررض الإلهرراز   سررع حلررض ا ررمسا ن  هررا يالرر   ااىررب الإضررباب   ا م يلررا  هررا ا يالأرر
ا سدالرر   هسيا ررب  الاسررا لُأرراب  هررا ا مأرربل لع ا ترراا لع ا ادسررا لاررا اتررداا لررو ا مأبلررف.  ا مأبلررف الأ ب  رر  
ل ضب يالأ  ا سيا ب   كهي الع الإضباب ا سداو  الإضباب ا تلاتو. اسا ا مأبلف ا ثااو للعكر   هلرن 

م ررالب مهررل ا ابهرر  سررع ا اضرر  ااررن ا ررمبي مرر الب لارراباي يالررباي سررع ا اضرر   ا رر  و  حلررض لىررأب سأبلرر  ا  
 .231 ا   و

لرر ا الإضرربااات امأبل ررات  رراة  سادررا:   اسمارراع ا أسرراب  ررع ا أسررب  اسررا اا اتررا     درراء لارراا ع ا أسررب ل ررا   بئ
ا ىررا  لاررف تررلب ا أسررب لررو ا سىرراع  للمأرر ب  هررا ىرراحب ا أسررب  هاارر  ا يهاررات  هررا سامهامررن  سسرررا 

لمبة الإضباب   لارا لرعا    را لتراا سرا  الرن سرع سر اا ا  لر  لأبضن    ا  س ئن   لأيب با  سا ن ك ب 
ا  سامهات تبلأ  ا مهف  الأسب ا    لُي ا ا ىراحب ا أسرب ا كترائب ا يالربة ا مرو محسهرن  هرا ا مترا ب سرع 

 ضال    را اارن  ر  لمارا ب  ااىرب   سا ن  ا تمهاا    ا سيا اد   .  لأاب  ها   ا ا مأبلف اان ي لب 
ا  .232سا اتدب لو  يب الأضباب  الآثاب ا مو تممبمب  ها ىاحب ا أسب اتاب الإضبابالإضباب   ا 

                                                 
227
 .148، مر ع ساب  ص ، مباديء القانون الإداري، نظرية المرفق العام وعمال الإدارةالطماوي، سليمان محمد 
228
 .95ال سيد، مر ع ساب  ص أحمد، علي عبد الع 
229
 .99وأحمد، علي عبد العال سيد، مر ع ساب  ص  .29-28أبو عمرو، مصطفى أحمد، مر ع ساب ، ص   
230
 .97أحمد، علي عبد العال سيد، مر ع ساب  ص  
231
 .30أبو عمرو، مصطفى أحمد، مر ع ساب ، ص  
232
 .41، ص 2004القاهرة، دار النهضة العربية، د . ط ،  النقابات العمالية وممارسة حق الإضراب،صابر، رمضان عبد الله،  
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 امأبلررف آكررب لرررع الإضررباب  رر :   اسمارراع ا أسرراب  ررع ا أسررب  اىرر   هسا لرر   سانسرر   ا ىررا حسررب    
 .233اىحاب الأ ساب  ها مح لق سىا حد  للسا لمأهق ا ب ي ا أسب  

ا محرراا اررلع هسا رر  سررع ا أسرراب  هررا ا سمارراع  ررع ا أسررب  باذ ا رراأض الآكررب ارر ع الإضررباب  رر :      
ا ىرررا ا حىررر ب  هرررا سزالرررا سألاررر  سرررع بب ا أسرررب س اارررب  ررر امد    رررا ا أسرررب  .  سرررع ا سآكررر   هرررا  ررر ا 
ا مأبلف اان    لحاا يالأ  ا سزالا ا مو ليا ب ادا ا أسراب  ل را م رسب ا سيا رب ا تلاترل    ضرال    را اع 

 .234ع ا أساب  ا م اق ا ستاق     ا ا  بي   اتا   ن لو مأبلف الإضبابا مأبلف ا مبي ا محاا ال
رر    الإضررباب ا اررن:   م لاررف ا أسرراب  ررع ا أسررب م لا رراي  باالرراي  سررااباي   .235ف الأتررما  / احسررا ا اب رروبئ  لاررا   

 سسابت  ض ي  ها ىاحب ا أسب  حسهن  هرا  هاار  ا سيا رب ا سدالر  ا مرو تراق  رن بلضردا سرع لاارب  . 
ا اررن:   م لاررف هسررا و سررااب  ررع ا أسررب لدرراف   ررا م للررا  236 سأاررا  بلررن الأتررما  / ا تررلا االررب   ا اررا

 .237سيا ب سدال  بلض ىاحب ا أسب مح ل دا  
ع سع الضب ا مأبل ات  انباي  متاسدسا اا اتاي    ا  ا مأ لا  لض ي   اع ا مأبل لع ا تاا ل مبذ ا ااحث  

  لإضباب.  ع اادسا ا مس  ا أااىب ا  زس 
 

 التعريف القضائي للإضراب: -ثالثاً 
ابهت ا م بلأات لو ةا ال  ا ا ب ا مو مأمبف احق الإضباب  ها  ا   ضع مأبلف سحاا  لإضباب   

اسا م مىب     ا م بلأات  هرا ا راص  هرا س رب  ل  الإضرباب ل ري  مابير   ل ضب س د سن   ااىب    ا 
 ات محاا الإضباب. ه  ن  ا   داء ا ب ا همداا   ضع مأبل 

 أبض ا مأبل ات ا  ضائل   لإضباب  ها ا اح  الآمو:     ل تمميبق ا ااحث    
 تعريف القضاء الفرنسي للإضراب: -أ
تررا   سههرر  ا ا  رر  ا  باتررو اهااررب سحيسرر  ا ررا ض ا  باتررل  لررو مأبلررف الإضررباب  حلررض اع ا سُتررم   ب   

ت ا أساب ا ض ا انرب  رع يالأر  ا هدر  ا مرو لأسهر ع حق اتم ب  سي  ب  يب لئا :   هلن لو لباتا اان
 .238  ادا
ل رررت    الإضرررباب لرررو ا أالرررا سرررع الأحيرررا  ا مرررو اىرررابمدا   سادرررا: ا حيررر   ا  باترررل  سحيسررر  ا رررا ضل رررا   بئ

 ع ا اائبة ا همسا ل   حلض  بلت الإضباب ا ان:   م لاف ا أساب ا سرااب  1951ل ال   28ا ىااب لو 
ل ر   هررا محتررلع  ررب ي ا أسرب    لررو احيررا   الرراة اترمسبت سحيسرر  ا ررا ض اترربا  رع ا أسررب ا ىررا ا س ا

ا مأبلف ا تااق   را اع اترم بت اأرا   رل  هرا اع الإضرباب  ر :   م لارف سرااب  رع ا أسرب ا ربض م للرا 
                                                 

233
 .403، ص 2011الإسكندرية، دار الجامعة الجديدة، د . ط ، شر  قانون العمل العماني، منصور، محمد حسين،  
234
 .19حسن، صلا  علي، مر ع ساب ، ص  
235
م التشريعات اق تماعية بكلية الحقوق بجامعة القاهرة، حاصل اقستا  الد تور / أحمد حسن البرعي، مصري الجنسية، أستا  القانون ورئي  قس 

( بفرنسا. رئي  لجنة الصيارة التي شار ه في سعداد قانون العمل المصري رقم  Rennesعلى د توراة الدولة في العلوم القانونية من  امعة رن   

 م.2003( لسنة  12  
236
شراف مشترك ب د تورا  أستا  القانون المدني بكلية الحقوق بجامعة عين شم ، حاصل على الأستا  الد تور/ عيد السيد نايل، مصري الجنسية،  

 م في القانون المقارن.1984بين  امعتي عين شم  وبوردو بفرنسا عام 
237
 .32أبو عمرو، مصطفى أحمد، مر ع ساب ، ص  
238
 .34ساب ، ص المر ع ال 
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اكرررربذ:     ا رررر  ا حيرررر   با اىررررل   .239سيا ررررب سدالرررر  سحررررااة ترررره اي بلررررض ىرررراحب ا أسررررب مح ل دررررا  
 ررع ا أسررب سررع اهررب مررا ل  سيا ررب سدالرر  س ررببة ستررا اي لررو ا رران   ا م الالررات  الإضررباب  رر  م لاررف  باا 

 240ا هسا ل      ل ف ادا ا ستمكا  ا  ىاحب ا أسب  
 يا رت سحيسر  ا را ض ا  باترل   ر ا ا مأبلرف  هرا ا م لارف ا هسرا و ا سرااب  رع ا أسرب احمهاهراي  هرا   

اب   ممهكص  لاائع     ا ا  ذ ا ان ياات  ب ي ا أسب ا هالاة   ي  ل   حمهاأ  ها لىب اأض ا أس
 اابة ا س ب ع لاا لبضت  ها يب  اسب لرو ا س رب ع ا مزاسراي ار ع لع رب اسرا لارا  اراماهرن لرو يرابت لترسا 
يررابت الإامرراأ  لرربلض اثارراع سررع ا أسرراب ا م  ررلب لررو ا يررابت  ل ىررهمدسا  اابة ا س ررب ع  لمضرراسع سأدسررا 

حمهاهراي  هرا ا  ىرب   رب ي ا أسرب ا هالراة.    را يل رت ا سحيسر   اا سع زس ئدسا  اسماأ ا  ع ا أسب ا
 .241  ا ا سمااع  ع ا أسب اان  ضباب

  را اع الإضرباب  ر :   7/1950/ 7( امرابلخ  426Pلو ا  ضل  بلا  )     ب سهه  ا ا    ا  باتو  
ب     ل سع اهب   ا م لاف ا هسا و ا سم ق  هلن  يب ا  اأض ا أاسهلع لو ا سبلق ا أا  ا  لو سبلق آك

 .242م للا سيا ب سدال   
لررو لاضررل   رربي  ا رري ا هارر ب ) يررا  (   ك ىرر  ا مأبلررف ا رر   كرربأ اررن ا  ضرراء ا  باتررو  لإضررباب  

ا ان:   ا م لاف ا سااب  ع ا أسب ا بض م للا ا سيا رب ا سدالر  ا مرو تراق بلضردا   17/2/1963امابلخ 
 سع هااب ىاحب ا أسب  .

 ن ل سب  ااىب الإضباب ا ساال   ا سأا ل . لسماز   ا ا مأبلف ا ا
 
 تعريف القضاء المصري للإضراب: -ب
اا اتررا   ه ضرراء ا سىررب   رر  مُأ ررب ف سحيسرر  ا ررا ض ا سىرربل  الإضررباب  حلررض يرراع ا مهررا  ا تررائا لررو   

 ( 124ا  مبة ا ساضل   ر   را  س رب  ل  الإضرباب  هرا الألارب لرو ا سبالرق ا أاسر  ميال راي  راص ا سرااة ) 
   1951(  تررا   24 مأال مررن اا  رراا ع بلارر  )   1937(  تررا   58بلارر  )  سررع لارراا ع ا أ  اررات ا سىررب 

  ا مربل ث ثر   هرا الألارب سرع ا سر ن لع ا    ( 1) ا مو ماص  ها:    1982(  تا   29 ا  اا ع بلا  ) 
 اهررب سررع  اهاررات  ا ستررمكاسلع ا أسرر سللع  سهدرر    رر  لررو ىرر بة ا تررم ا   ا  اسماأرر ا  سررااي  ررع م الرر 

 نل مد  سم  لع  ها   ل ا  سام لع سان مح لق ةبض س مبل   لاب يب سراد  ارا حا  سراة   م رب  رع 
 ث ث  ا دب   

مهررا ز تررا   ا باسرر    مزلررا  هررا سائرر  هالررن.  لضررا ف ا حررا الألاىررا  درر   ا أ  ارر    ا يرراع ا مرربل ا  م
اسرراد  لررا كيررب   ا  يرراع سررع  رر ان اع لحرراض  ا سمارراع سررع  رر ان اع لهأررب حلرراة ا اررا  ا  ىررحمد  ا 

اضيباااي ا  لمان الع ا اا  ا    ا اضب اسىهح   اسر .  يرب س نرف ا  سترمكا   سر سو مربل  سهرن ا  

                                                 
239
 .31 - 30عبد المحسن، عبد الباس ، مر ع ساب ، ص  
240
 .53عبد المعطي، أمل محمد حم ة، مر ع ساب  ص  
241
 .22حسن، صلا  علي، مر ع ساب ، ص  
242
 .34أبو عمرو، مصطفى أحمد، مر ع ساب ، ص  
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اسماع  ع  سب سع ا ساب  نل مرن ا ىرا  بلاهر  ترلب ا أسرب ا  الإكر ب ااامناسرن لأالارب ارا حا  سراة   
(.  لضررا ف ا حررا الألاىررا  درر   ا أ  ارر    ا  2ئ  هالررن ) مهررا ز تررم  ا رردب ا  ا باسرر    مهررا ز كستررسا

ياع ا مبل ا  ا سمااع سع   ان اع لهأب حلاة ا اا  ا  ىحمد  ا  اساد  لو كيب ا  ياع سع   ان اع 
ررت  .243  لحرراض اضرريباااي ا  لمارر  اررلع ا اررا  ا    ا اضررب اسىررهح   اسرر   حمررا لررو ا حررا ت ا مررو ُ بِض 

رررربئ     هرررا ا سحيسرررر  لرررو  يرررراب ميالرررق ا سررررااة ا تررراا    ايم ررررت ا سحيسررر  اميالررررق ا ررراص ا  رررراا او ا ررر   ه 
 .244الإضباب ا ع ا ميبق  ست    ا مأبلف

اابلرررب  16 لارررا نرررب  ررر ا ا مهرررا  ترررائااي حمرررا ىرررا ب حيررر  سحيسررر  اسرررع ا ا  ررر  ا أهلرررا   يررر ابا   لرررو    
 حيس  الإضباب ا ان:    ا كاص ارضباب  ساب ا تيل ا حالال    لو   ا ا حي    بئل ت ا س1987

  ا سماررراع ا هسرررا و ا سم رررق  هلرررن ارررلع سهس  ررر  سرررع ا أررراسهلع  رررع ا أسرررب   مررربة سعلامررر   سسابتررر  ا ضررر ي 
 .245  تمهاا   سيا اد   

 لعكرر   هررا  رر ا ا مأبلررف ااررن  رر  لحرراا يالأرر  ا سيا ررب  ل ررا لرر حو  رر ا ا مأبلررف اس ررب  ل  الإضررباب    
 .246م اق ا ستاق  ها الإضباب احا  ااىب ا تلاتو   ي  ل لهأب ا مأبلف سع ا 

 ا  ضاء ا سىرب   ر  ل ل را لرو مأبلرف الإضرباب ا ريب الالرق  حلرض كر   ا م بلع اع مبذ ا ااحث   اا    
ا  اا ع ا سىب  سع مأبلف الإضباب   ي  ل ا  ضاء ا سىب     لضع مأبل اي  اس ي  سحراااي  لإضرباب  

اسا الامىب  ها مأبل ات ا   داء.   ا 
 تعريف القضاء الفلسطيني للإضراب: -ج
 رر  ليررع ا  ضرراء ا  هترريلاو ا لضررب حررا ي سررع ا   ررن  ا  رراا ع ا  هترريلاو للسررا لمأهررق امأبلررف الإضررباب     

حلض اان    لميبق لو احياسن  مأبلف الإضباب  ارب  ارن  ر  لىراب احياسراي للسرا لمأهرق اا س ضر ع  لُهُرب 
و للسا لكص الإضباب م  با ا ا  ذ ادا  حى ب ام اق الع ا  ضالا ا مو  بضت  ها ا  ضاء ا  هتيلا

 .للداا س ن لع ا  ا أساب ا سضبالع  الع ا هد  ا  الإاابة ا مو م  الإضباب 
 ترا   70بلار   ا يهرب سع اسثه    ل: ا حي  ا    اىابمن سحيس  ا أاب ا أهلا ا ساأ اة لو با  ا  لرو    

هه  ا  زباء ا  هتريلاو  سحيسر  ا أراب ا أهلرا   لارف  ضرباب     اا  ه ء س28/5/2008امابلخ:  2008
امحرراا ا ااررات ا أرراسهلع لررو ا سدررع ا ىررحل    مرر  با ا ررا  ذ  امدرراء   لاررف لأا لررات الإضررباب   ا م ىررب 

 .247 م اق الع ا هد  ا يا ا   ا ستما ا ضا 
ا أراسهلع لرو ا  نل ر     ارلع بااير 2008 ترا   69 ي  ل حي   ات ا سحيس  لو ا ا  ذ الإاابل  بلا     

ا أس سل   سهه  ا  زباء  حلض م  با ا ا  ذ لو نب الإ  ع  ح اي  ع  هر ا ام راق ارلع ا يربللع  هرا 
اداء ا  أا لات  .248 لاف الإضباب  ا 

                                                 
243
 .33عبد المحسن عبد الباس ، مر ع ساب ، ص  
244
 .42صابر، رمضان عبد الله، مر ع ساب ، ص  
245
 .24حسن، صلا  علي، مر ع ساب ، ص  
246
 .36مد، مر ع ساب ، ص أبو عمرو، مصطفى أح 
247
، الجا   الثااني، ص 2015القاهرة، دار النهضة العربياة، الطبعاة الأولاى، مبادئ القانون الإداري في دولة فلسطين، شبير، محمد سليمان ناي ،  

373. 
248
 .373المر ع الساب ، ص  
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سرررع لاارررب  ا س رررا   2008 ترررا   68بلاررر   ا يهرررببمن  ات ا سحيسررر  لرررو ا يررر  ل  ات ا حيررر  ا ررر   اىررر   
 .249لع ا  هتيلاللعسهه  ا  زباء ضا امحاا ا سأهس

 اسرا ا  ضرل  ا  حلرراة ا مرو مرر   ىرااب حيرر  ادرا سرع لااررب سحيسر  ا أرراب ا أهلرا لررو با  ا  ياارت اس هررب    
 يااررررت لاررررا لاررررببت ا سحيسرررر   لاررررف الإضررررباب ا سأهررررع  اررررن سررررع لااررررب  .250( 2011/  208يهررررب بلارررر  ) 

                                                 
249
 .373المر ع الساب ، ص  
250
م الله المأ وناة با  را  المحا ماة وسصادار الحكام باسام الشاع  العرباي الفلساطيني. الهيئاة القرار الصاادر عان محكماة العادل العلياا المنعقادة فاي را 

مجلا   :. المساتدعيرفيا  زهاد، ومصاطفى القااق :وعضاوية السايدين القاضايين الحا مة برئاسة نائ  رئاي  المحكماة العلياا القاضاي محماود حمااد،

 5/6/2011بتااريخ الإ ارا ات:   / رام الله.ساهر الرفاعي :المحامي او يله نقابة الأطبا ، -:المستدعى ضدها .النائ  العام ويمثل  الوزرا  الفلسطيني

ا والاذي يبادأ   ئيااً مان المساتدعى ضاده الجهاة لوقا  الإضاراب المقارر والمعلان مان قبالالنائ  العام بصفت  مماثلاً للمساتدعي بهاذا اقساتدعا   تقدم

. يسااتند المسااتدعي فااي اسااتدعائ  سلااى أن الجهااة المسااتدعى ضاادها 9/6/2011، لغايااة يااوم الخمااي  5/6/2011، وشاااملاً ماان يااوم الأحااد 1/6/2011

( من قانون العمل الفلسطيني، وأن الإضراب يلح  ضرراً  سيماً بالمصلحة العاماة. ردت الجهاة المُساتدعى ضادها بلائحاة  67ءالفه أحكام المادة   

،  اررت 6/6/2011ضرراً بالمصلحة العامة وأن  تم تو يا  تنبيهااً ءطيااً للمساتدعي. فاي  لساة   وابية تضمنه رد الدعوى  ون الإضراب ق يلح 

 286ام الماادتين:    ممثلة المستدعي قئحة اقستدعا  وقدمه بيَِّناَتها، رم شر  و يل المستدعى ضدها بتقديم بيَِّنتََ ُ، وصدر القرار الملقه عمالاً بأحكا

، اسااتكمله المساتدعى ضادها تقااديم 7/6/2011محكمااة وقا  تنفياذ الإضااراب لحاين الباه فاي الاادعوى. فاي  لساة ( مان الأصاول، وقاررت ال 287، 

، ءتمه المحا مة بالقرار الآتي: المحكمة: بالتادقي  فاي أوراق الادعوى والبيناات المقدماة فيهاا، وفاي 8/6/2011بيناتها، رم ترافع الطرفان. في  لسة 

، ضاد المساتدعى ضادها نقاباة الأطباا  بوقا  الإضاراب المقار 5/6/2011مة من المستدعي مجل  الاوزرا  بتااريخ مرافعات الطرفين يتبين أنها مقد

، واستند المستدعي فاي 9/6/2011، ولغاية 5/6/2011، وشاملاً اعتباراً من 1/6/2011والمعلن من قبل المستدعى ضدها، والذي يبدأ   ئياً بتاريخ 

قانون العمل الفلسطيني، وسن الإضراب يلح  أضراراً  سيمة بالمواطنين وبالمصلحة العاماة.ردت المساتدعى ضادها ( من  67دعوا  لأحكام المادة   

عنا  أ ثار بأن  لي  من شأن الإضراب الإضرار بمصالح المواطنين أو بالمصلحة العامة، وأنها و هه تنبيهاً ءطياً لمجل  الوزرا ، وللجان المنبثقاة 

م يأب  بالمطال  القانونياة والمحقاة للمساتدعى ضاد  الأمار الاذي اضاطرت معا  الادءول فاي الإ ارا ات اقحتجا ياة. قادمه من مرة، وأن المستدعي ل

( وشااهادة الشاااهدين: صااالح محمااد روابتاا ، ومحمااد حسااين عبااد الله عياادة،  مااا قاادمه  1الجهااة المسااتدعية بيَِّناَتهااا وهااي حافظااة مسااتندات مباارز   ن / 

(، وشهادة الشهود:  واد محمد عواد، نقي  الأطبا ، وأسامة علاي سباراهيم، وقادري فاارس درارماة،  1اتها وهي المبرز   م   / المستدعى ضدها بيَِّنَ 

ي ومحمود سبراهيم ءليل. رم ترافع الطرفان. وباستعراض البيناات المقدماة فاي هاذ  الادعوى فقاد رباه للمحكماة أن المساتدعى ضادها أرساله للمساتدع

، 2008( لسانة  5( مان القارار بقاانون رقام    2،  تاباً  اا  نصا  علاى النحاو الآتاي: " الموضاو : سشاعار حسا  نال الماادة   19/5/2011بتاريخ 

، بخصاوص الإضاراب. نحان نقاباة الأطباا  بصافتنا الممثلاين القاانونيين لعطباا  العااملين فااي 200( لسانة  7( مان قاانون العمال رقام    67والماادة   

قدم سليكم لإشعار م ابتداً  من تاريخ استلامكم هذا الإشعار بقيامناا باتخاا   افاة الإ ارا ات القانونياة حسا  نصاوص الماواد أعالا ، القطا  الصحي، نت

، ونظاراً للبد  في سضراب مفتو  أمام  افة المراف  الصحية والقطا  الصاحي الحكاومي، نظاراً لعادم تلبياة أيا مان المطالباات واقساتحقاقات القانونياة

تالدي  دم و ود  دية في التعامل مع الحقوق والمكتسبات، وعدم  دية الحوار مع  افة الجهات المختصة. وعلي  وبعد أن استنفذنا  افة الطارق التايلع

سلى التوصل سلاى حلاول ترضاي ماوظفي القطاا  الصاحي مان الأطباا  وتلباي احتيا ااتهم ومطاالبهم القانونياة، وباذات الوقاه تلباي متطلباات المصالحة 

ى العامة. ف ننا سنضطر آسفين سلى اتخاا  الإ ارا ات القانونياة حسا  الأصاول حتاى تلبياة  افاة المطالا  المشاروعة والمساتحقة والتاي تانهض بمساتو

، أصدرت المستدعى ضدها بياناً أشارت في  سلى عدة مطالا  لهاا، وحاددت س را اتهاا اقحتجا ياة 29/5/2011القطا  الصحي الفلسطيني ". بتاريخ 

، بالادوام مان السااعة الثامناة صاباحاً ولغاياة 1/6/2011ى تجاهل وزارة الصحة ووزير الصحة لهذ  المطال  وهذ  الإ ارا ات تبادأ ياوم الأربعاا  عل

اياة ، ولغ5/6/2011، اعتصام أمام المستشفيات لغاية الساعة العاشارة، وابتاداً  مان ياوم الأحاد 2/6/2011الساعة الحادية عشر ظهراً، ويوم الخمي  

، عدم التو   سلى الدوام نهائياً، وأن تبقى العيادات الخار ية في المستشفيات متوقفة، بالإضافة للعملياات المبرمجاة، واساتثني 9/6/2011يوم الخمي  

لنفساية والادوام من  لك حاقت مرضى السرطان والكلى والثلاسيميا والهيموفيليا وقسم الطوارئ والحاقت والعملياات الطارئاة ومستشافى الأماراض ا

  حكام القاانون في بنك الدم الوطني وقسم التحويلات ودائرة شرا  الخدمة، وقد تقيد الأطبا  بهذ  الفعاليات التي وردت في بيان نقاباة الأطباا . وبتطبيا

( من  على أن الحا   4/  25ادة   على وقائع هذ  الدعوى تبين المحكمة ابتداً  على أن الح  في الإضراب ح   فل  القانون الأساسي عندما نصه الم

، بشاأن تنظايم 2008( لسانة  5في الإضراب يمارس فاي حادود القاانون،  ماا تأ اد حا  ماوظفي الخدماة المدنياة فاي الإضاراب باالقرار بقاانون رقام   

نياة وفقااً لأحكاام هاذا القاانون، ممارسة ح  الإضراب في الخدمة المدنية الذي نصه المادة الأولى منا  علاى أن: حا  الإضاراب لماوظفي الخدماة المد

، المتعلقاة بالإضاراب فاي المرافا  العاماة، علاى 2000( لسانة  7( من قانون العمل رقم    67ونصه المادة الثانية من  على أن تطبي  أحكام المادة   

سن  -1ي علااى النحااو التااالي: سضااراب مااوظفي الخدمااة المدنيااة. سن الفصاال فااي شاارعية الإضااراب يو اا  علااى المحكمااة التحقاا  ماان أمااور أربااع هاا

سن  -3سن الإضاراب يساتند لأساباب قانونياة وأن المطالا  عادلاة.  -2الإ را ات التي حاددها القاانون قبال الشارو  بتنفياذ الإضاراب قاد تام مراعاتهاا. 

قاد تجاهلاه أو تلكاأت فاي معالجاة سن الحكومة و/أو الجهات  ات العلاقة بموضو  الإضاراب  -4الإضراب ق يلح  ضرراً  سيماً بالمصلحة العامة. 

  = لباد أسباب الإضراب بصورة  دية. وبتطبي  ما تقدم على هذا الطعن، وبد  بالتحق  من أن الإ ارا ات التاي حاددها القاانون قاد تام مراعاتهاا قبال ا

طعان وضاعه بنصاوص آمارة أحكامااً بشاأن ( من قانون العمل الوا بة التطبي  على موضو  هذا ال 67بتنفيذ الإضراب، تجد المحكمة أن المادة   = 

يج  تو ي  تنبيهاً  تابياً من قبال الطارف المعناي بالإضاراب أو الإرالاق سلاى الطارف الآءار، وسلاى الاوزارة  -1الإضراب تمثله بالإ را ات الآتية: 

فااي حااال  -3أسااابيع فااي المرافاا  العامااة. أن يكااون التنبياا  قباال أربعااة  -2قباال أساابوعين ماان اتخااا  الإ اارا  موضااحاً أسااباب الإضااراب أو الإراالاق. 

% مان عادد العااملين فاي المنشاأة علاى الأقال، وفاي حاال الإرالاق تكاون نفا  النسابة مان مجلا  سدارة 51الإضراب يكون التنبي  الكتاابي موقعااً مان 

ض ناا ا  العماال الجماااعي علااى  هااة يترتاا  علااى عاار -5ق يجااوز الإضااراب أو الإراالاق أرنااا  س اارا ات النظاار فااي الناا ا  الجماااعي.  -4المنشااأة. 

% 51ن اقءتصاص وق  الإضراب أو الإرلاق. في ضو  ما تقدم، وحيث أن  ربه للمحكمة أن المستدعى ضدها لم تقم بتو ي  تنبيهاً  تابيااً موقعااً ما

من قاانون العمال، ف نهاا باذلك قاد ءالفاه  ( 67من الأطبا  العاملين لدى وزارة الصحة، و لك قبل أربعة أسابيع من بد  الإضراب  ما تو   المادة   

القانون، وحيث أن مخالفة الإ را ات الو وبية المنصوص عليها في القاانون تجعال مان الباد  فاي الإضاراب أماراً ريار مشارو  بصارف النظار عان 

، تقارر وقا  2008( لسانة  5بقاانون رقام    قانونية أسباب الإضراب وعدالة مطالب  من عدمها، ف ن المحكمة وسنداً لأحكام الماادة الثالثاة مان القارار

بحضاور ممثلاة المساتدعي رئيساة النياباة العاماة وو يال  قاراراً صادر وتلاي علنااً  . 29/5/2011الإضراب المعلن مان قبال المساتدعى ضادها بتااريخ 

، د معهاد الحقاوق فاي  امعاة بيرزياه، سعادا- المقتفاي -منظومة القضااء والتشاريا فاي فلساطين انظر:  .8/6/2011وافهم بتاريخ  المستدعي ضدها

 قاعدة الأحكام النظامية.
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% ( سررع الأيارراء 51اي س لاأرراي سررع ) ا اارر  الأيارراء  اررز   اع ا ا اارر   رر  م رر  ام هلررن ماالدرراي يماالرر ا ستررما ل 
 ( اتاالع سع ااء الإضباب. 4ا أاسهلع  اذ  زابة ا ىح     ل لااب ) 

 ا مارربت ا سحيسرر  اع ا ا اارر  ارر  ل كا  ررت ا  رراا ع   الاررت اع سكا  رر  الإهررباءات ا  ه الرر  ا ساىرر ص    
 . ع لااا ال  الإضباب  هلدا لو ا  اا ع مهأب سع ا ااء لو الإضباب اسباي ةلب س ب ع اىبف ا انب

اسرا   ا  ل لُ حن اع ا حي     لميبق  مأبلف الإضباب ا  س رب  لمن    ر  لميربق  س ضر ع الإضرباب   ا 
 ياع ا حي  لو الإهباءات ا  يهل   سسابت  الإضباب.

 ا  ضرراء ا  هترريلاو سررع مأبلرررف الإضررباب مرربذ ا ااحثرر  اع  ارررال   اأررا  رربض س لاررف ا س رربع  ا   رررن   
م بلع ا  هتيلاو لهب ماابين  اه ي  حما لم  م ضلب سأا   الإضباب  مأبل ن  سا لمن لرو لاى ب لو ا 

 لهتيلع  كاى  اع الإضباب يثلب ا  ه ا  ا م ثلب  ها ا  الاع ا  هتيلاو.
 

 التعريف القانوني للإضراب: -رابعاً 
 س رربع    اأررا اع    رر  ل ررب  ا مررباف احررق الإضررباب ا رريب  ررا    لررو ا سبالررق ا أاسرر  ا رريب كرراصا    

اابل اع   ا ا حق ل يب حهب ا زا لر  لرو  لااسر  ا مر ازع ا لامىراا   ا همسرا و ارلع ا أراسهلع  اىرحاب 
ا أسررب ترر اءي لررو ا  يرراع ا كرراص ا  ا  يرراع ا أررا   الأسررب ا رر   لرراأي   لهاالرراي  هررا تررلب ا أسررب اررا سبالق 

  .251ا أاس  ااامنا   ايباا   اا ما و زلااة الإاماأ ا   سو
 تعريف الإضراب في القانون الفرنسي:  -أ

اسرا ايم را       ا تاب ا س بع ا  باتو  ها اد  ةا ال  ا م بلأات  حلض اان    ل   امأبلرف الإضرباب   ا 
 اا اص  ها س ب  لمن. 

 ارراات سبحهرر  ا  مررباف اس ررب  ل  الإضررباب سررع كرر ب ا مررباف ا س رربع ا اتررم ب  ا  باتررو ىررباح     
س اسمرررن ا   ا   ررربملع ا كاستررر   ا تااتررر  سرررع    لاررربب لرررو .252 1946و س اسررر  اترررم ب احرررق الإضرررباب لررر

لهرر ز  يررب  رركص اع لرراالع  ررع ح  لاررن  سىررا حن سررع كرر ب ا أسررب ا ا ررااو  ا اضررسا    ررا    الااهمررن:
 .253اع ا حق لو الإضباب لساب  لو  ياب ا   االع ا مو مانسن    - ا اا  سع اكملاب 

لابالرررب  11ا مرررو ىرررابت  مانرررل  سسابتررر  حرررق الإضرررباب  تررر اء لرررو لاررراا ع )  يررر  ل لرررو ا م ررربلأات    
( ا    ان  سسابت   1953ل  ل   31(  ا    لابب  لاف   ا ا أسب اتاب الإضباب  ا  لااا ع )  1950

 .254حق الإضباب اا اتا   س ن و   ساب ا سبالق ا أاس 
    ر ا  و   سراب ا سبالرق ا أاسر اب  سر نحرق الإضرب  هرا (  1946اترم ب لباترا )  اىت س اسر  لاا    

 .255ا حق لكضع   ل ا  ض ااي مالع يل ل  سسابتمن
 

                                                 
251
 .89مر ع ساب ، ص أحمد، علي عبد العال سيد،  
252
 .13 - 12حسن، صلا  علي، مر ع ساب ، ص  
253
 .255، ص 1996القاهرة، دار النهضة العربية، د . ط ، الموظف العام، النهري، مجدي مدحه،  
254
 .23ب ، ص عبد المحسن، عبد الباس ، مر ع سا 
255
 .299القبيلات، حمدي، مر ع ساب ، ص  
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 القانون المصري: الإضراب في تعريف -ب
اسررا لاررا  ا ضررع مأبلررف ايبل رر  ةلررب      ع ا س رربع ا سىررب  يترراا ن  رر  لضررع مأبل رراي سحرراااي  لإضررباب   ا 

 124ب  هلن هاائلاي   هراء   رل لرو ا سرااة ساا بة  ا  اسأاا ااق لاا  امأبلف الإضباب ا سحن ب  ا سأالا
 حلض   بئل ن ا ان:  256 1951(  تا   24 ستماا   اا  اا ع بلا  )   1937سع لااا ع ا أ  اات  تا  

    ا مبل ث ث   ها الألاب سع ا س ن لع ا  ا ستمكاسلع ا أس سللع  سهد      لو ى بة ا تم ا    ا     
 اهاررات  نل ررمد  سم  ررلع لررو   ررل ا  سام ررلع مح لررق ةرربض س ررمبل  اسماأرر ا  سررااي  ررع م الرر   اهررب سررع

 258 1982(  تا   29 م  مأالب س ااب ا  باس  اس هب ا  اا ع بلا  )  .257  لاب يبل ساد  ...  
  2003 تررا   12 اسرا حررالثاي ل را مرر  ا راص ىررباح   هرا حررق الإضرباب  هأسرراب لرو لارراا ع ا أسرب بلارر     

سرررع ا  ررراا ع    يرررع  ررر  لرررم   ضرررع مأبلرررف  .259( 195 – 192ع ) ا ررر   انررر   ررر ا ا حرررق لرررو ا سررر اا سررر
  اد ا لسيع اع اأماب اع ا س بع ا سىب  لاا مبل مأبلف الإضباب  ه ضاء .260 لإضباب لو   ا ا  اا ع

 . ا   ن
   القانون الفلسطيني: الإضراب في تعريف -ج
اسا ا رصئ  هرا س رب  لم ا س بع ا  هتيلاو امأبلف الإضباب   ل       ن  حلرض ي رب ا س ربع ا  هتريلاو  ا 

  2003ا حق لو الإضباب اتم بلاي سع ك ب ا اص  هلن لو ا  راا ع الأتاترو ا  هتريلاو ا سأراب  ترا  
( ا مررو اىررت  هرا:   ا حررق لررو الإضرباب لسرراب  لررو حررا ا  25يسرا هرراء لررو ا   ربة ا بااأرر  سررع ا سرااة ) 

 .261ا  اا ع  
هلع   يان مربل اسرب مانلسرن  هس ربع ا ر    رن اع ل ترع ا  لضرلق لد ا ا اص ا ماب الإضباب ح اي  هأاس   

سرع ا سب ار  ا م ربلأل  احلرض مربل اسرب مانرل  سسابتر  الإضرباب  ارن يثلرباي سع   ا ا حق  لهاء   ا ا راص 
 .262 أ لاات ا أسب ا سانس  ه  االع 

                                                 
256
 م.8/2/1951الصادر بتاريخ:  12الوقائع المصرية، العدد  
257
 .24عبد المحسن، عبد الباس ، مر ع ساب ، ص  
258
 م.4/1982/ 22الصادر في  16الجريدة الرسمية، العدد  
259
ن ءاالال منظماااتهم النقابيااة دفاعًااا عاان مصااالحهم المهنيااة واققتصااادية ( للعمااال حاا  الإضااراب الساالمي ويكااون سعلاناا  وتنظيماا  ماا ١٩٢مااادة    

 واق تماعية ، و لك في الحدود وطبقاً للضواب  والإ را ات المقررة في هذا القانون .

بعاد موافقاة مجلا   –بياة وفى حالة اعت ام عمال المنشأة  ات اللجنة النقابية الإضراب في الأحاوال التاي يجي هاا هاذا القاانون، يجا  علاى اللجناة النقا

سءطار  ل من صاح  العمل والجهة الإدارية المختصة قبل التاريخ المحدد لاضراب بعشارة  –سدارة النقابة العامة المعنية بأرلبية رلثي عدد أعضائ  

العماال الإضاراب للنقاباة العاماة المعنياة ، ف  ا لم يكن بالمنشأة لجنة نقابية يكاون الإءطاار بااعت ام  ل و لك بكتاب مسجل بعلم الوصول .أيام على الأق

وفاى  مياع الأحاوال يتعاين أن  ة القياام بالإءطاار المشاار سليا  .وعلى الأءيرة بعد موافقة مجل  سدارتها بالأرلبية المنصاوص عليهاا فاي الفقارة الساابق

 يتضمن الإءطار الأسباب الدافعة لاضراب، والمدة ال منية المحددة ل  .

حظر علاى العماال الإضاراب أو سعلانا  بواساطة منظمااتهم النقابياة بقصاد تعاديل اتفاقياة العمال الجماعياة أرناا  مادة ساريانها ، و اذلك ( ي ١٩٣مادة   

 ءلال  ميع مراحل وس را ات الوساطة والتحكيم .

  العمال فيهاا الإءالال باالأمن القاومي أو ( يحظر الإضراب أو الدعوة سلي  في المنشاتت الإساتراتيجية أو الحيوياة التاي يترتا  علاى توقا ١٩٤مادة   

 بالخدمات الأساسية التي تقدمها للمواطنين . ويصدر قرار من رئي  مجل  الوزرا  بتحديد هذ  المنشتت .

: موساوعة مشار سلي  فاي ( من هذا القانون احتساب مدت  س ازة للعامل بدون أ ر. ١٩٢سلي  في المادة   ( يترت  على الإضراب المشار  ١٩٥مادة   

  html-http://mohamedbamby.blogspot.com/2012/03/12.2003: الآتااي. علااى الااراب  18/3/2012القااانون المصااري، نشاار بتاااريخ: 

 .21/5/2015تاريخ المشاهدة: 
260
 .38صابر، رمضان عبد الله، مر ع ساب ، ص  
261
تنظم علاقاات العمال  -2 العمل ح  لكل مواطن وهو وا   وشرف وتسعى السلطة الوطنية سلى توفير  لكل قادر علي . -1: ح  العمل (25مادة   

الحا  فاي  -4 التنظايم النقاابي حا  يانظم القاانون أحكاما . -3 بما يكفل العدالة للجميع وياوفر للعماال الرعاياة والأمان والرعاياة الصاحية واق تماعياة.

 ، سعداد معهد الحقوق في  امعة بيرزيه.-المقتفي  -عن منظومة القضا  والتشريع في فلسطين  الإضراب يمارس في حدود القانون.
262
    فلساطين، مجلاة  امعاة النجاا  لعبحااتدراسة مقارنة بين القاانون والفقاه الإسالامي،  –الإضراب عن العمل الأحمد، سهيل، وأبو مارية، علي،  

 .1304(، ص  6   26، مجلد 2012العلوم الإنسانية (   

http://mohamedbamby.blogspot.com/2012/03/12-2003.html
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باب  ي رررب   ا ب لاررراا ع لهتررريلاو ارررص  هرررا حرررق الإضررر2000(  ترررا   7لاررراا ع ا أسرررب بلاررر  )   لُأ رررا   
( ا مو اىت  ها:    ل راي لأحيرا  ا  راا ع: الإضرباب سي ر ب  هأسراب  66س ب  لمن يسا هاء لو ا سااة ) 

( ا مرو  67 لاا ان   ات ا  اا ع اأض الأحيرا  ا ر ع الإضرباب لرو ا سرااة )  .263 هالاع  ع سىا حد   
 اىت  ها: 

ا  الإةرر ق   ررا ا يرربف الآكررب  ا  ررا  لهررب م هلررن ماالررن يمررااو سررع لااررب ا يرربف ا سأاررو االإضررباب -1  
 ا  زابة لااب اتا  لع سع امكا  الإهباء س ضحاي اتااب الإضباب ا  الإة ق.

 لي ع ا ماالن لااب اباأ  اتاالع لو ا سبالق ا أاس .  -2 
% سرع  راا ا أراسهلع لرو ا سا ر ة  هرا الألارب  51لو حاب الإضباب لي ع ا ماالن ا يمااو س لاأاي سع  -3 

 الإة ق مي ع ا   ا اتا  سع سهه   اابة ا سا  ة.   لو حاب
   له ز الإضباب ا  الإة ق اثااء  هباءات ا انب لو ا ازاع ا هسا و. -4 
 .264  لمبمب  ها  بض ازاع ا أسب ا هسا و  ها هد  ا كمىاص  لاف الإضباب ا  الإة ق -5 

سسابترر  حررق الإضررباب لررو ا كاسرر    هررا مانررل  .265 2008(  تررا   5يسررا اررص ا  ررباب ا رراا ع بلارر  )    
ا ساال    لو   ا ا  باب م  الإلاباب اس ب  ل  حرق الإضرباب  سر ن و ا كاسر  ا ساالر    ل راي  راص ا سرااة ) 

 ( سع  ات ا  باب.  1
 ل حررن سسررا ترراق اع ا س رربع ا  هترريلاو الاررب احررق الإضررباب  سسابتررمن  ترر اءي  هأرراسهلع ا   سرر ن و    

 ن    لُأ ب ف الإضباب ا  ل ضب سا لمن.ا كاس  ا ساال     اا
 

 : عناصر الإضراب:الثانيالفرع 
حمررا ليرر ع الإضررباب س ررب  اي لهررب اع ممرر لب اررن سهس  رر  سررع ا أااىررب مرر  اتمك ىرردا سررع مأبلررف    

 الإضباب ا    م  م ضلحن تاا اي   ما ت   ااىب الإضباب   ا:  ااىب ساال    ااىب سأا ل .
 ية للإضراب:العناصر الماد -أولاً 
ممسثب ا أااىب ا ساال   لإضباب لو: ا م لاف  ع ا أسب   اع لي ع ا م لاف  ع  سب سهز    اع لي ع    

 ا م لاف  ع ا أسب هسا لاي.

                                                 
263
بتاااريخ  39عاان الوقااائع الفلسااطينية، العاادد  ، سعااداد معهااد الحقااوق فااي  امعااة بيرزيااه.-المقتفااي  -منظومااة القضااا  والتشااريع فااي فلسااطين  

 م.25/11/2001
264
 المر ع الساب . 
265
لإضاراب فاي الخدماة المدنياة رئاي  اللجناة التنفيذياة لمنظماة التحريار الفلساطينية م بشاأن تنظايم ممارساة حا  ا2008( لسانة 5قرار بقانون رقم   

( منا ، 43و 25/4م وتعديلاتا  وق سايما أحكاام الماادتين  2003رئي  السلطة الوطنية الفلساطينية بعاد الإطعالا  علاى القاانون الأساساي المعادل لسانة 

م، وبنااً  علاى الصالاحيات 31/03/2008والإطلا  علاى تنساي  مجلا  الاوزرا  بتااريخ م، 2000( لسنة 7والإطلا  على أحكام قانون العمل رقم  

 :الآتيالمخولة لنا، وتحقيقاً للمصلحة العامة، أصدرنا القرار بقانون 

( 7انون العمال رقام  ( مان قا67( تطُب  أحكام الماادة  2( ح  الإضراب مكفول لموظفي الخدمة المدنية وفقاً لأحكام هذا القرار بقانون. مادة  1مادة  

يجاوز لمجلا  الاوزرا  ولأي  هاة متضاررة  -1( 3م المتعلقة بالإضراب في المراف  العامة على سضراب موظفي الخدمة المدنية. مادة  2000لسنة 

اً بالمصالحة العاماة. من الإضراب اللجو  سلى محكمة العدل لوق  الإضراب في حال  ان الإضراب مخالفاً لأحكام هذا القانون أو يلح  ضرراً  سايم

( ساعة من تقديم الطل  وتصدر قرارها في موعد أقصا  رلارة أياام مان تااريخ تقاديم 48تبه محكمة العدل العليا في الطل  بدعوة الفريقين ءلال   -2

هاات المختصاة  افاة،  ال فيماا ( علاى الج5( يعرض هذا القرار بقانون على المجل  التشريعي في أول  لساة يعقادها لإقارار . ماادة  4الطل . مادة  

 -يخص ، تنفيذ أحكام هذا القارار بقاانون، ويعمال با  مان تااريخ صادور ، وينشار فاي الجريادة الرسامية. عان منظوماة القضاا  والتشاريع فاي فلساطين 

 ، سعداد معهد الحقوق في  امعة بيرزيه.-المقتفي 
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 التوقف عن العمل: -أ
الإضباب  ل     ا ازاع ا هسا و  امن  اب    مأالب  ع اع  اال ازا اي هسا لاي لاائساي   سا الإضباب    

  ا مأالب  ان. .266 حتسن    تله  
 اء ىر   ىرب ا هر  ب   لإضرباب  حلرض لرعا  مكه رن   را  را   ضر لأماب ا م لاف  ع ا أسب  ر  ا أا   

الإضررباب  هررا ا مىرربف ا ىررااب  ررع ا أسرراب    رر  لمسثررب اتاترراي لررو اا يرراع ا أسرراب  ررع ا رر  اب   ررا 
 .267ا أسب   اا ما و  ا  ما ل  ا أسب ا أاا  ا    يه  ا ان

أ ا اسمااع ا أساب  ع ا أسب م لا اي   ا ياع لبهع   ا حسب ىاحب ا أسب  ها ما ل  ا مزاسامرن ا مرو    لُ    
 .268اكب ادا لو س اهد  ا أساب  لا سمااع  اا لأماب سع لاالب ا الع اأا  ا ما ل 

ا أسب  ا م لاف ا ياسب  ع ا أسب لسثب ا ى بة ا م هلال   لإضباب  حلض لسماع ا أساب  ع ا   اب   ا    
ساة سألا        ا ى بة    لمباا احا لو ا  مباف اس ب  لمدا الاي يراع  ريب ا م لارف تر اءي ايراع  ضرباااي 

 تررلم  م ضررلب يررب ارر ع سررع  .269اائبلرراي ا  لاىررلب ا سرراة  سميرربب  ا   ضررباب هزئررو  ا   ضررباب س رراهة
 اا اع الإضباب لو سيهب لااا .

 الامتناع عن عمل ملزم: -ب
ا م لاف  ع ا أسب اا سأاا ا  اا ع اع لي ع   ا ا م لاف  ع  سب سهز  لااا الاي ا ض ا انب لهز   م الب    

 رررع سىررراب  ررر ا ا  مرررزا   تررر اءي ايررراع اىررراي لااا الررراي  ا   ررربياي لرررو   رررا ا أسرررب ا  ررربا   ا    رررا ا أسرررب 
 .270ا هسا و

ائرن  لر  لأمارب   رل  ضرباااي  زسلع ا ااء ا أسب ا    اسماأر ا  رع ااما و لران   ا ياع ا أساب ةلب سه اا    
  اااءي  ها   ل ل ها ا أالا سع ا حا ت ا مو لم  ا م لاف ادا  ع ا أسب    لأماب  ضباااي. 

سثاب   ل: ا م لاف  ع ا أسرب ا ر   لرم  ابضراء ىراحب ا أسرب ا ىربلب ا  ا ضرساو   لأمارب  ضرباااي     
 .271سهز     ل لأع بضاء ىاحب ا أسب لح ب ا ع ا مااب اااء ا أسب

 ي  ل ا م لاف  ع ا أسب لو الأ لاا ا بتسل    لُأ ا  ضباااي  سا  ر  لمأهرق الأسرب اسا ر ة حل لر  مترمهز     
 .ايالأمدا اتمسباب ا أسب اثااء ا أي ت ا بتسل      لأماب ا م لاف  ع ا أسب لو     ا حا    ضباااي 

 لرر  ا أسررب   رر ة دررا سهزسرراي  ا  ل هررا اتررمحا    ما لررم  ا  لررا   هررا يالرر  ا حررا ت ا مررو   لأماررب ا أسررب لل   
 ل هرررا حا رر  مررر  اكررم ف الآباء ح  درررا    ررو حا ررر  اسماررراع  .ا أسررراب ا  ا سرر ن لع  بااةلاررا بة كابهررر   ررع 

ا أسرراب  ررع ا  لررا  ا  سرراب ا أسرراب ا سضرربالع كرر ب لمرربة الإضررباب  حلررض لترراا ىرراحب ا أسررب   ررلد   رر   
لأارررا  ررربض الأسررب  هرررا سحيسررر  ا ررا ض ا  باترررل  لارررببت اع اسماررراع  الأ سرراب اهاارررب ا سرررا د  الأىررهل  

ا أسرراب  ررع ا  لررا  اا أسررب الإضررالو لررو  رر   ا حا رر    ل رريب  ضررباااي  لأع الأ سرراب ا مررو ي هررب ىرراحب 

                                                 
266
 .40أبو عمرو، مصطفى أحمد، مر ع ساب ، ص  
267
 .27مر ع ساب ، ص حسن، صلا  علي،  
268
 .43عبد المحسن، عبد الباس ، مر ع ساب ، ص  
269
 .28حسن، صلا  علي، مر ع ساب ، ص  
270
 .43عبد المحسن، عبد الباس ، مر ع ساب ، ص  
271
 .27حسن، صلا  علي، مر ع ساب ، ص  
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ا أسب سع ةلرب ا سضربالع ا  لرا  ادرا مراكب لرو اكمىاىرامن ا أاالر    اا مرا و ل ريب ا سماراع  رع ا أسرب 
 لارا اام را ا   رن س لارف  ا أساب ةلب ا سضبالع  لابب م لالع ا هزاءات ا م الال   هرلد .كي ي هتلساي لو حق 

سحيسرر  ا ررا ض ا اررااع سررع س د سدررا ا ضررلق  لإضررباب  للرربذ ا رراأض اع س لاررف سحيسرر  ا ررا ض لررو  رر   
ا ا  ذ يراع لسيرع اع لير ع ساربباي  ر  يراع بلرض ا أسراب سا ىر ي  رع حا ر  الإضرباب ا مرو ياارت لاائسر   

لررو ا ررا  ذ ا مررو  بضررت  هررا ا سحيسرر  يرراع ا أسرراب لبلررا ع ا بمارراي احا رر  الإضررباب ا مررو يااررت    يررع
 .لاائس    سع ث  لأماب ع لو حا    ضباب

 ضال   سا تاق لران لأماب سع حق ىاحب ا أسب اع ل بض  ها ا أساب ا أسب  تا ات  ضالل   اا    
ل لررع ا سماراع  رع ا أسرب الإضرالو ا سهرز  لأرا  ضرباااي ا هز        سا لهأب   ا ا أسب   زاسلاي    هرا   ر

اهرا اارن سرع الأ سلرر  اع ل هرا سألراب  محالرا ا حررا ت ا مرو لأرا ا م لارف ادررا   ااراءي  هلررن .ارا س د   ا ترااق
 ضررباااي     ررل  حترر  ا  ك لررات لسيررع اع مرر ا   لسيررع ا مارراب اع  ررا  م اهررا ا أسرراب لررو سيرراع ا أسررب 

 ترررله  لإثارررات ا أاىرررب ا سررراا   رررن    هرررا   رررل لرارررن سرررع الأهررراذ  هس رررابيلع لرررو  سألررراباي  لإضرررباب  ا 
 .272الإضباب  ا  ا م هن  سياع ا أسب ا  مبين ل باي  اا ااء الإضباب

 
 أن يكون الامتناع عن العمل جماعياً: -ج
اع  راا لسثب ا م لاف ا هسا و  ع ا أسب ا سهز   اىباي ه  بلاي سع  ااىب الإضباب   ل ىا ان اسما   

سرررع الأ ررركاص  رررع اااء ا أسرررب  لا لرررب ا ىررر   ا هسا لررر  لرررو ا م لارررف  رررع ا أسرررب   لمتررراا اع ليررر ع 
 لر ا اسماع لبا  احا  ع ا أسب لرع   ل ا سمااع لُأ ا كي ي هتلساي لابب ا  ىب سع ا أسب ا  .273 ضباااي 

ب ي الأكربذ لرارن لىراب اسمااع هسا و  م لبت اأرض ا  ر ى بة   ا ا سمااع لو ندبا  نل  . اسا   ا 
 .274س ب  اي    له ز ا  ىب سع ا أسب يأ اب

ع يراع ح راي      ا م لاف ا هسا و ا سم ق  هلن يأاىب سرع  ااىرب الإضرباب لم رق سرع حرق الإضرباب   ا 
 .275لبالاي    اع  ه ا  سع ا ااحل  ا  اا ال  لم لاف  ها ا سسابت  ا هسا ل   ن

هسا لاي  لاا لم   ضرع سألرابلع    سرا: ا سألراب ا أضر     ا سألراب   سأبل  سما لأماب ا م لاف  ع ا أسب 
 ا أاا .

 المعيار العضوي ) تنظيم النقابة للإضراب (: -1
 ل اي  د ا ا سألراب مكرمص ا سانسرات ا ا االر  ل ري امانرل  الإضرباب  ا   ارن   اا مرا و لر    ضرباب لرم     

 ب ع.األااي  ع ا ا ااات لأماب  ضباااي ل ض لاي ةلب س 
 لو لباتا ل ك  ا  اا ع ا  باتو اا سألاب ا أضر   للسرا لمأهرق ل ري االإضرباب ا ر   ل ر   ارن ا أراسه ع    

ا  اع  ررر ا ا سألررراب ل مىرررب  رررالد   هرررا  سررراب  .276 1963ل  لررر   13لرررو ا سبالرررق ا أاسررر   ل ررراي   ررراا ع 
                                                 

272
 .49مر ع ساب ، ص  أبو عمرو، مصطفى أحمد،  
273
 .50ساب ، ص الالمر ع  
274
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لير ع ا م لارف ىرااباي سرع  ا سبالق ا أاس  ا ع  ساب ا  ياع ا كاص ا    لي رو لرو مر لا د   رع ا أسرب اع
 .277 اا سع ا أساب حما لم الب  ن ى   ا هسا ل 

( سرع لاراا ع  192اسا لو ا  اا ع ا سىب  لرع ا س بع ل ك  اد ا ا سألراب ا ريب سيهرق  لا سرااة بلار  )    
  م ضرررو اررر ع   ليررر ع   ررر ع الإضرررباب  مانلسرررن سرررع كررر ب ا سانسرررات 2003(  ترررا   12ا أسرررب بلاررر  ) 

ى   ا هسا ل  لو ا م لاف  ع ا أسب مثات   ا م     ع الإضرباب  مانلسرن سرع لاارب ا ا اار   . لرعا ا اال 
 .278ا سسثه   هأاسهلع ا  لع لأمزس ع ا  لا  االإضباب

  المعيار العددي: -2
 ل رراي  هسألرراب ا أرراا  لراررن لي ررو  مرر الب ىرر   ا هسا لرر  لررو ا سمارراع  ررع ا أسررب اع لم لاررف  رراا سررع    

يسرررا اع ا سألررراب ا أررراا  ليم رررو ارضررر اء ىررر   ا هسا لررر   هرررا ا م لارررف  رررع  .279ا أسرررب ا أسررراب  رررع اااء
ا أسب    ا اسماع  اا سألع سع ا أراسهلع لرو ا سبلرق  رع اااء ا أسرب  تر اءي مر  الإ ر ع  رع   رل ا م لارف 

 .280ا اتي  ا  ااة ا سسثه   دع ء ا أاسهلع  ا   ع يبلق ا أاسهلع اا تد  سهس     الاأل 
 هرا  ر ا ا سألرراب اارن   لحراا االارر  ا أراا ا ر ز  سررع ا أسراب  ا ر     ا م لاررف  رع ا أسرب ايرر ع  لأراب    

اىاا ا ى   ا هسا ل  ا  زسر   س رب  ل  الإضرباب    م لرو  ر ا ا ا را   رب اأرض ااىراب  ر ا ا سألراب 
الضراي اارن لدراب    ا اان لي و اع مسماع اةهال  ا أساب  رع اااء ا أسرب ا سهرز     يرع لعكر   هرا  ر ا ا ربا 

با  الألاهلرر  ا مررو   م الررق  هررا الإضررباب  االإضررال    ررا اع  رر ا ا سألرراب لثلررب ا كهرري  ا  سرر ض ا رر ع 
محالا اتا  الأةهال  ا  زس    اتا  م الب ا   س ع ل بب م الب را سرع  اسرن.   يرع لسيرع ا  ر ب ار ع م رالب 

 مرو لترم ب ام رالب ا لااضرو ا س ضر ع  ل راي ساذ مر الب ا ىر   ا هسا لر  سرع  اسرن لارابأ ضرسع ا سترائب ا
 .281 نب ف يب حا  

 لارررا اكررر  ا س ررربع ا سىرررب  اا سألررراب ا أررراا  اىررر بة  ابضررر   ارررا محالرررا   هحرررا ت ا مرررو لأمارررب للدرررا    
( حلض مراص  هرا اارن:     ا مربل ث ثر   124الإضباب هبلس  لأالاب  هلدا لااا ع ا أ  اات لو ا سااة ) 

ا سىررب  ل كرر   ا  ا ستررمكاسلع ا أسرر سللع  سهدرر  ...      رر ا لعيررا اع ا س رربع هررا الألاررب سررع ا سرر ن لع 
اا سألاب ا أاا  لو محالرا ىر   ا هسا لر  لرو ا حرا ت ا مرو ل ريب للدرا الإضرباب هبلسر  ل ري   اا مرا و 

 .282لرع ا حا ت الأكبذ ا مو لي ع ادا الإضباب س ب  اي   ل ها محالا  أاا ا أساب
سرررا تررراق  يرررب  للسرررا لمأهرررق  –ااترررمثااء  –ع ا   رررن  ا  ضررراء ل كررر اع اا سألرراب ا أررراا  اسررا لرررو لباترررا لرررر   

 .283  يع ا ع محالا  اا سألع لهز  م الب  لو ا م لاف ا هسا و –اا سضبالع لو ا سبالق ا أاس  
(  67 لررو ا م رربلع ا  هترريلاو لراررن ل كرر  يرر  ل لررو ا سألرراب ا أرراا   حلررض اىررت  هررا   ررل ا سررااة )    

 :   لررو حا رر  الإضررباب ليرر ع ا ماالررن ا يمررااو س لاأرراي 2000(  تررا   7( سررع لارراا ع ا أسررب بلارر  )  3 ل رربة )
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 .48عبد المحسن، عبد الباس ، مر ع ساب ، ص  
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 .107مر ع ساب ، ص ، حسن، صلا  علي،  
279
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% سررع  رراا ا أرراسهلع لررو ا سا رر ة  هررا الألاررب ...     سررا لهرراب الإ ررابة   لررن اع  رر ا ا رراص لمأهررق 51سررع 
 اا سضبالع  ع ا أسب لو ا  ياع ا كاص      لميبق  هسضبالع لو ا سبالق ا أاس .

  لراررررن لاياررررق  هررررا ا سبالررررق ا أاسرررر   ا سرررر ن لع 2008(  تررررا   5 اتررررمااااي   ررررا ا  ررررباب ا رررراا ع بلارررر  )    
( سررع لارراا ع ا أسررب  هررا  ضررباب ا سبالررق  67ا أسرر سللع  حلررض ايررا ا  ررباب ا رراا ع ارر ع ماياررق ا سررااة ) 

محلب مر الب  ر ا ا أراا ا أاس  ا كاضأ    اا ع ا كاسر  ا ساالر     رو سراكب  ام راا ا  رباب ا راا ع  لأارن لتر
51.% 
 ا  ا ياع الأىب ضب بة مأاا ا أساب ا سضبالع لران لسيع اع لير ع  راس ي  احرااي  ر  ا ر   اسمارع  رع    

ا أسب   سع   ل لأا اسماا اي س ب  اي  ها اتا  اان لأا  ضباااي   لمح رق   رل لرو حا ر  سرا   ا يراع  ر ا 
ا س رررررررررب ع ا ررر   لرررررررررأسب ارررن   مررررريالررررررررر اي  ررر  ل لاضرررت سحيرررررررس  ) ا أاسرررب لبمررررررررراي اررررررحبي  سيا اررر  كرررابأ 

Albertville    ا  باترررل  اررر ع اسماررراع احرررا  سررراب ا ااررراء لرررو سا ررر من  رررع ا أسرررب لأرررا  ضرررباااي   اا مرررا و )
اب لكضرع  هأ  ارات ا م الالرر  سرا اا  اسماا ررن يراع ل ىررا مح لرق سيا رب سدالرر  اا س رابي  لررو حبير   ضررب 

 .284ا  ت لو اأض سىااع ا اااء الأكبذ
   لاررببت: ااررن اررا بة  سررع اع احررا 1979/ 5/  29 لررو حيرر  سحيسرر  ا ررا ض ا  باتررل  ا ىررااب لررو:    

ا أساب ياع    ا أاسب ا  حلا ا ر   لارا  االإضرباب لرو ا س رب ع ا ر   لأسرب ارن   ارا بة  سرع اارن  ر  لأهرع 
   ( Ballلررررو  ضرررباب لارررر سو   حمهرررراأ  هررررا كيرررر  )   رررع الرررر  سيا ررررب كاىرررر  ارررن    ااررررن يرررراع س ررررابياي 

 سيالح  ا مضك .  لبذ اأض ا   داء ا  باتللع اع   ا ا حي  ا ماب الإضباب حبل   اس  لبال    لرب ع 
ااررن  هررا ا أيرر  سسررا ترراق لرررع ا  اسمارراع لرربا   ررع ا أسررب حمررا   رر  يرراع لدرراف   ررا مح لررق سيا ررب 

 .285سدال   لأا كي ي سع ا أاسب لابب لىهن
 

 العناصر المعنوية للإضراب: -ثانياً 
  لي ررو لإضرر اء ىرر   الإضررباب اع ممرر الب ا أااىررب ا ساالرر  ل رري  اررب لهررب اع ممرر الب  رراة  ااىررب    

سأا ل  اهااادا   ممسثب     ا أااىب لرو: لاىرا الإضرباب   مراالب الإضرباب   ا سيا رب ا سدالر  ا سسيار  
  ا س ب   .

 ب (:قصد الإضراب ) نية الإضرا -أ 
 ل ىا ان: اع ماىبف  بااة ا سُضبِب   ا ا محهب سعلاماي سع ما ل    ا ا أسب    ل ااسماا د   رع اااء    

ا أسب ا سيه لع ا اائن  ا  اع ا سُضبِب لابل اان سهمز  ا ااء  سب سم ق  هلن   بة    ل ممهن  باامن   را 
 .286الإضباب

لإضررباب اسىررا ب ىرراحب ا أسررب ا رر   لُضرراب سررع   رر ا   لتررمماع اا ضررب بة ااىررباف لاىررا     ررا ا   
ا م لاررف  ررع ا أسررب  لالإضررباب اا مارراب   تررله  ضرر ي لررم  سسابتررمن سررع كرر ب ا م لاررف  ررع ا أسررب االرر  

                                                 
284
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ا سيا رب ا سدالرر   لررع   ررل ا م لارف لرعا  حمسرراي   را اأررض الأضرباب ا مرو مىررلب سىرا ب ا أسررب   مح لرق
 اا مرا و   ا يراع  .287 الرن ا رالاع  رع ا سيا رب ا سدالر  سع   ل لأا ا م لاف  رع ا أسرب س رب  اي سرا اا  

لاىررا ا أسرراب ا  ا سرر ن لع سررع ا م لاررف  ررع ا أسررب  رر  سهرربا الإكرر ب لررو تررلب ا أسررب لررو ا سا رر ة  ا ع 
 .288ا تأو  مح لق ا  سيا ب سدال  ياع لاىا   ةلب س ب ع  لأماب مها زاي لو اتمأساب حق الإضباب

حلرض لاربب سههر  ا ا  ر  اارن سار  ا هحنر  ا مرو   لير ع ا م لارف ا سم رق    ا سا ايا  ا  ضاء ا  باترو     
   هلن  ع ا أسب  ن ا   اف سع لااب سر ن لع لرو احرا ا ستم ر لات ا ر لع حضرب ا كر ب ترا ات ا أسرب

اهمسا اي  هحى ب  ها سيا اات   ا مو لي ع للدا ا م لاف  ع ا أسب سمبمااي ل ي  ها ا س  ا ا    اكماب  
ا رراال ع  أ ررا  رر ا ا همسرراع    ررا   هرر ا ا  الرر  سررع هااررب ا سأالررلع   لاررف  سهدرر  هسا لرراي ا ستررئ   ع ا 

 م للا سيا اد   لرع مانل  ا همسراع لرو  ر   ا نرب ف   لسيرع اع لانرب   لرن  هرا اارن اسثاار  مأالرب  رع 
ةلررب    اا مررا و لرررع مكهررف لاىررا الإضررباب  لررعا    ررا ا مارراب ا م لاررف  ررع ا أسررب سسابترر  حررق الإضررباب

س ب ع  حما     ياع هسا لاي  سم  راي  هلرن  الأسرب ا ر   لترم هب ستراء   ا أراسهلع ا سمر لا لع  رع ا أسرب 
 .289م الالاي 

 تدبير الإضراب: -ب
ا س ى ا ان:    ا م لاف  ع ا أسب ايبل   هسا ل  ت اءي م  ام اق ترااق ا   حرق ارلع ا سضربالع سرع    

هسا لرر .  سأاررا   ررل ا  ليرر ع ا م لاررف ا هسررا و اا ررئاي  ررع  حرراة ا درراف ا هسررا و ا   حرراة ا سيا ررب ا 
 لأمارب  اىرب مراالب الإضرباب  .290سهبا مزاسع  حا ت ا م لاف ا  با   ع ا أسب لأتااب لبالر  سكمه ر 

سررع ا أااىررب ا سأا لرر  ا  زسرر   مرر الب الإضررباب    رر  سررا هأررب ا رراأض لررباا  لررو مأبل ررن  لإضررباب  هررا 
رربئف ا يثلرربلع الإضررباب ا اررن:   ا م لاررف ا سُررا ائب  ررع احرر  سررا ترراق لررو تررلاق مأبلررف ا لإضررباب  حلررض   

 .291ا أسب ... 
  لم لب  اىب ماالب الإضباب لو حا ملع   سا:

 الاتفاق السابق على الإضراب: -1
لميهب م الب  اىب ماالب الإضباب لو ا م لارف ا هسرا و اع لير ع  ارال ام الاراي سترا اي ارلع ا أسراب ا     

 .292ا ا م لاف  ع ا أسب  اىبف ا انب  ع الإهباء ا تااق ا    لحىب ان ا م اقا س ن لع  ه
 لاا لحاض ا م اق ا تااق امله  اترم ماء ارلع ا أسراب  م بلرب   ر ع حا ر  الإضرباب   لارا لير ع ا م راق    

 املهرر  لالررا  ا ا اارر  اررر  ع  مانررل  الإضررباب اا مااب ررا لررو حررا ت سألارر   ررو ىرراحا  ا حررق ا  حلررا لررو
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   ع  مانل  الإضباب   لاا اك  ا  راا ع ا  باترو ادر   ا  ا راة للسرا لمأهرق االإضرباب لرو سهراب ا سبالرق 
 .293ا أاس 

 الاتفاق اللاحق مع تلاقي الإرادات: -2
ع    ليع  اال ام اق تااق الع ا سضبالع   ا م لات ا الا   ح ب      لي ع الإضباب سااباي الضاي حما  ا 

ليرر ع يرب سراد  لاررا م لارف  رع ا أسررب ا ىرا الإضرباب  مح لررق ا ر  ا دراف. اسررا   ا الإضرباب  اسأارا اع 
يراع ا م لارف  ارا بة  سررع اارن لارا مرر  ايبل ر  هسا لر  لكمهرف ترراان سرع  اسرب ا  س نررف لآكرب  لر  ليرر ع 

 .294 اال  ضباب
 المطالب المهنية الممكنة والمشروعة: -ج
   سررع اهررب مسيلرراد  سررع ا ررالاع  ررع ح رر لاد    ع حررق الإضررباب  رر  لم رربب  ىررا ب ا أسرراب  ا سرر ن لع   

 سىررا حد    مح لررق سيررا اد  ا سدالرر  ا مررو لهررب اع ميرر ع سسيارر   س ررب       هررا   ررل لرررع ا سمارراع 
ا هسرررررا و  رررررع اااء ا أسرررررب ا سُهرررررزِ  ا ىرررررا مح لرررررق ةالررررر  اكررررربذ ةلرررررب ا سيا رررررب ا سدالررررر    لُأ رررررا  ضرررررباااي 

 .295س ب  اي 
الامىاال  ممسثب لرو محترلع الأهر ب ا  ا أر  ات ا ترا ل   ا  لارا مير ع  لاا مي ع ا سيا ب  ات يالأ     

 دررا ىرر   اهمسا لرر  ممسثررب لررو محتررلع ا نررب ف ا همسا لرر   سثررب م ررال  ا كرراسات ا همسا لرر  لررو ىرر بة 
سزالرررا  لالررر  ا  مبللدلررر  ا  ث اللررر   لالإضرررباب  ررر  باة ا  أرررب  همأالرررب  رررع ا سيا رررب ا سدالررر  ا مرررو لأمارررب 

 .296مىاا   ا همسا و    سها دا ا يالأوا سهاب ا لا
 لو حا ت اكبذ لاا لي ع ا م لاف  ع ا أسب ساأثن ا ماابات تلاتل    سيا رب سدالر    لُيه رق  هلرن    

 اا ) الإضباب ا تلاتو (.  لاا لبذ ا اأض اع الإضباب ا تلاتو لو ا ح ل       ل   ضباااي اب لأماب 
ادرراء   ررا ا مارراب   ضررباااي ةلررب س ررب ع لهلررز  اء لررو لباتررا   ررا  ىررلاااي   سررع   ررل لرر  ب هسدرر ب ا   درر

 .297ا أسب سع ا أساب ا سضبالع  ا  لىب ا س ن لع سع  سهد 
  م ضررلب ا سيا ررب ا سدالرر  ا رريب اياررب لراررن لهررب محالررا يالأرر   رر   ا سيا ررب   محالررا سرراذ ضررب بة    

 :الآموا مأالب ا تااق  ع ا سيا ب ا سدال   ها ا اح  
 د طبيعة المطالب المهنية:تحدي -1
لو ا  الاع لىأب  ضع سألاب حات   محالا ا سيا ب ا سدال  ا مو مابب ا هه ء  لإضرباب    ر  ل ُ هِرا     

امها اع ح ب س د   مهل ا سيا ب  حلض ل ك  ا اأض اا س د   ا  اتع  د   ا سيا ب  الاسا لمااا ا اأض 
 الآكب س د ساي ضل اي  دا.
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 واسع للمطالب المهنية:المفهوم ال -1.1
ل ىرررا ادرررا يرررب سرررا لررربماي ا رررب ي ا أسرررب  نب لرررن    رررو  ترررائب مررربماي لررربذ ااىررراب  ررر ا ا مهرررا  اارررن    

  رررل اع   ا رررلهد   هرررا .298ارررا نب ف ا تلاترررل   ا لامىررراال   ا همسا لررر    ا مرررو مم لرررب سرررع  لارررت لآكرررب
الإضرباب سرع اههدرا ل ري    لم ربب  اي ا ع محالا سيا ب سألاا  مباف ا اتم ب  احق الإضباب هاء سيه

للأع حىب ا سيا ب ا سدال  لو اياق سألع لام ص سع ا  لس  ا  اا ال   حق الإضباب ا    ُ ب ع  هالاع 
 ع ا سيا ب ا سدالر    اا مرا و ل  را الإضرباب لا هلمرن ي ترله   اسر  لرو لرا ا سر ن لع  ا أسراب  االإضرال  

 .299اع ل يو ى ب الإضباب ا سكمه     ا اع الأك  اا س د   ا  اتع سع   ان
  المفهوم الضيق للمطالب المهنية: -2.1
لبذ ااىاب   ا ا مها  اع ا سيا ب ا سدالر  ا مرو لهر ز ا ههر ء  لإضرباب سرع اهرب مح ل درا ممسثرب لرو    

 ب ي   ا ا أسب ا  با  ا    لباي ا أاسب اىاحب ا أسب   اا ما و لران   لهر ز سسابتر  الإضرباب    
 لاا اكر  ا  ضراء ا  باترو ارا با  الأ ب  .300داف ا سيا ا  اما ل      ا  ب ي  ا   هسيا ا  ازلااة الأه با

ا س تررع  ل ررا   ررب لررو ا أالررا سررع احياسررن   ررا م تررلع ايرراق ا سيا ررب ا سدالرر  لإضرر اء ىرر   ا س ررب  ل  
هالررراة  هرررا اارررن ا سماررراع  رررع ا أسرررب احمهاهررراي  هرررا  رررب ي ا أسرررب ا   ا ماررربت هرررا ا م لارررف ا هسرررا و  

اع ا سماراع  رع ا أسرب احمهاهراي  هرا ا  ىرب ا هسرا و  هرا اارن  ضرباب   ا أالرا  ا ماربت ضباب  يسرا 
 .301سع الأحيا  ا س ااد 

ااررن ل هررا م ررا ت اررلع ا  ضرراء ا أرراا   ا  ضرراء   رر حنا أرراا    اأررا اتررمأباض با  ا  ضرراء ا  باتررو    
ب  سمح نرراي  زاء  رر ا ا م تررع  حلررض ا ررمبي سههرر  ا ا  رر  الإااب  لررو  رر ا ا ىرراا. ل ررا ارراا ا  ضرراء الإاا

  ماراب الإضرباب س رب  اي اع لير ع ا م لاررف  رع ا أسرب ا ربض محتررلع نرب ف ا أسرب ا  زلرااة الأهرر ب  
  ا ا ماب ا سههر  ا  م لارف  رع ا أسرب لكربأ  رع  ر   الأ رااف ل ريب كير ي لترم هب سترئ  ل  ا  رائسلع 

 302ان
لارا ماارا س د سراي  اترأاي   يربة ا سيا رب ا سدالر   حلرض اامدرت سحيسر  اسرع  ي  ل لرع ا  ضاء ا سىرب     

 سراب       ا س رب  ل  الإضرباب ا ر   لارا  ارن16/1/1987ا ا    ا أهلا ي ابا لو حيسدا ا ىااب لو: 
ا ترريل ا حالالرر  سررع اهررب ا سيا ارر  ام بلررب يررااب كرراص  درر    زلررااة ا حرر الز   ا مرر سلع ا ىررحو   ا مرر سلع 

 .303اة ها ا حل
سع  29ااباءة   2012اابلب  30الضا  سا اىابمن ا سحيس  ا م الال  لو  ا مو معيا   ل سع الأحيا     

الأياررراء  ا سررر ن لع استم ررر ا ا رررا اة سرررع مدررر  ا  مىرررا   الإضرررباب  ا محررربلض  هلرررن سسرررا مبمرررب  هلرررن 
 .304مأبلض حلاة ا سبضا  هكيب

                                                 
298
 .62أبو عمرو، مصطفى أحمد، مر ع ساب ، ص  
299
 .69عبد المحسن، عبد الباس ، مر ع ساب ، ص  
300
 .24الجبالي، علي محمد، مر ع ساب ، ص  
301
 .51حسن، صلا  علي، مر ع ساب ، ص  
302
 .116ساب  ص  أحمد، علي عبد العال سيد، مر ع 
303
 .64أبو عمرو، مصطفى أحمد، مر ع ساب ، ص  
304
 م.2/9/2015تاريخ المشاهدة:   .http://anhri.net/?p=53423العربية لمعلومات حقوق الإنسان، على الراب  الآتي: الشبكة  

http://anhri.net/?p=53423


www.manaraa.com

 56 

 اس  اسىاع  17  ااباءة  1991ساب   والال  ايايا لىابمن ا سحيس  ا م سا ا ة  ا اابز احيالأ سع    
ا تررهاا اا هسألرر  ا مأا الرر   هىرراا ات ا ساز لرر  اا سحهرر  ا يارربذ  سررع امدررا  ا الاارر  الإاابلرر   درر  اررا محبلض 

 .305 ها الإضباب  ا م لاف  ع ا أسب  ساا  سيا امد  ااحمتاب  سهد  ل   ا هسأ  ا هب
      يارن2000(  ترا   7الإضرباب لرو لاراا ع ا أسرب بلار  )  ارا بلرارن م اسا اا اتا   هم بلع ا  هتيلاو   

  ررا مأبلررف الإضررباب ا  م ضررلب  سررع يالأرر  ا سيا ررب ا سدالرر   اررب  اررن  رر  لميرربقالإضررباب   رر  لماررا ب
 ااىب  الأتاتل  اسا للدرا ا سيا رب ا سدالر    ير  ل  ر  لمارا ب الراي سرع ا   رن ا  ا  ضراء ا أااىرب ا  زسر  

 لإضباب. م الب ا
 مررربذ ا ااحثررر  اع ا س دررر   ا  اترررع  هسيا رررب ا سدالررر  ايثرررب س اءسررر   سيا رررب ا سررر ن لع ا أسررر سللع لرررو    

لهتيلع  لأع ا س د   ا ضلق  هسيا ب ا سدال  الامىب  ها محترلع نرب ف ا أسرب   زلرااة الأهر ب  الاسرا 
 ا س نف ا أا  لو لاياع ةزة سحب   سع ا بامب   ل  سع ا ص ا بامب.

 ى ضرورة التحديد السابق للمطالب المهنية:مد -ب
ىاحب ا أسب     ل لاارب  ل مضو م الب  اىب مح لق ا سيا ب ا سدال  اع مي ع     ا سيا ب سأها     

لاررا   لااررب الإضررباب ا ارراء لررو ا م لاررف  ررع ا أسررب.  ا حيسرر  لررو   ررل اع   رر ع ا سيا ررب  ىرراحب ا أسررب
 أسررب اا تررمهاا   هسيا ررب   اا مررا و لررم  م رراا  الآثرراب لحرر ب ا ع ا ههرر ء   ررا الإضررباب   لررا  ىرراحب ا

ا لامىاال  ا مو لاا ممبمب  ها الإضباب تر اءي لرو  را  لاراض الأهرب اا اترا    را ا سر ن لع  ا أسراب  ا  
سررا  ررع ا تررلب ا ساررمن  س ا سبالررق ا أاسرر  ا  مأيررب .306اا اتررا   اك رراض الإامرراأ اا اتررا   ىرراحب ا أسررب

 س   ههسد ب.لعثب  ها ا كاسات ا س ا
  مرر الب  رربي ا مأالرررب ا تررااق  ررع ا سيا رررب ا سدالرر   لثرر ب ا متررراعب  ررع ا  تررائب ا مرررو لهررب  ماا درررا    

  م ىلب ا سيا ب   ا ىاحب ا أسب.
لأح لرر   سرراب  ( سانسرراي  777/63ا  رراا ع بلارر  )    1963ل  لرر   مسرر ز / 31ا س رربع لررو  اىررابل ررا    

 اع  اة  هباءات: ا سبالق ا أاس  لو الإضباب ضب بة  ما
سثرررب اع ليرررر ع الإضررررباب ستررررا لااي ارحايرررر  ا تررررهيات ا سكمىررر   هسرررراي ارررر  ل  ادرررراف ساررررع الإضرررربااات    

ا س اهئرر   ات الأثررب ا درراا   هسبالررق ا أاسرر    لهررب اع لىررب الإكيرراب   ررا  هرر  ا تررهيات لااررب ا ارراء لررو 
ب الإضباب الأتااب ا س ب    الإضباب ا لات يالو حما   ممأيب ا سبالق ا أاس    ي  ل لهب اع ل س

 ررن لأاررن لهررب اع لتررماا  ساررببات س ررب     االإضررال    ررا اع ا س رربع اتررم هب اع ليرر ع الإضررباب سحرراا 
 .307ا زساع  ا سياع  تا   ا ااء

ع يرراع ا  رراا ع ا  باتررو لاررا ميهررب اأررض الإهررباءات ا  رريهل  لررو ا مأالررب  ررع ا سيا ررب    ررل لررو سررا      ا 
ا سبالررق ا أاسرر   اسررا لررو سررا لمأهررق االإضررباب لررو ا  يرراع ا كرراص لرر  م هررا  لمأهررق االإضررباب لررو سهرراب
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http://www.shorouknews.com/news/   :م.2/9/2015تاريخ المشاهدة 
306
 .49حسن، صلا  علي، مر ع ساب ، ص  
307
 .68صابر، رمضان عبد الله، مر ع ساب ، ص  



www.manaraa.com

 57 

 تررررائب سحررررااة لمأررررلع  ماا دررررا لررررو ا مأالررررب ا تررررااق  هررررا ا سيا ررررب    رررر ا لررررم  ا مأالررررب ارررر    رررريب سررررع 
 .308الأ ياب

   هرا آ لر   كيراب 2003(  ترا   12( سرع لاراا ع ا أسرب بلار  )  192 لو سىب ل ا اىرت ا سرااة )    
  .309ا سكمى  اال  الإضبابا تهيات 

 سررع   ررل ل ررا   ررب هااررب سررع ا   ررن   ررا  ررا  ميهررب ا مأالررب ا تررااق  ررع ا سيا ررب ي رربي  س ررب  ل     
ا م لاررف ا هسررا و   حهمررن لررو   ررل اع الإضررباب لسثررب  تررله  لأا رر  لررو لررا ا أسرراب  هضرر ي  هررا ىرراحب 

 .310لمن لو ا م ثلب  ها ىاحب ا أسبا أسب   تمهاا   سيا اد   لالإ  ع ا تااق لُ ِ ا الإضباب لا ه
  يررع  رر  م كرر  سحيسرر  ا ررا ض ا  باتررل  اا مهررا  ا سأررابض  حلررض اادررا ميهاررت  رربي الإارر غ ا تررااق    

  ىاحب ا أسب لو ا أالا سع الأحيا  ا مو اىابمدا لو   ا ا   ع.
ا سضربالع  رع ا أسرب   سا  ن سرع اثرب  لهرااو  هرا يربل سرع     ضب بة الإا غ  معلا ا ااحث    ا ا مها 

  ىاحب ا أسب.
 ي  ل اا اترا   هس ربع ا  هتريلاو  ل را اكر  اا مهرا  ا  ائرب اضرب بة ا محالرا ا ترااق  هسيا رب ا سدالر      

   2000(  ترا   7( سع لااا ع ا أسرب بلار  )  67( سع ا سااة )  2   1حلض اص  ها   ل لو ا   بة ) 
ع لااب ا يبف ا سأاو االإضباب   ا ا يبف الآكب    ل لاارب حلض ايا  ها ضب بة م هلن ماالن يمااو س

 اتا  لع سع امكا  الإضباب  سع م ضلب الأتااب ا االأ   لإضباب.
اباأرر  اترراالع سررع ا  لررا  اسررا اا اتررا   هسضرربالع لررو ا سبالررق ا أاسرر  لررراد  لهررب م هلررن ماالررن يمررااو لااررب    

 لارا مر  ا م يلرا  .311 2000(  ترا   7ا أسرب بلار  ) ( سع لاراا ع  67االإضباب  يسا اىت  هلن ا سااة ) 
   ا ررر ع مانرررل  سسابتررر  حرررق الإضرررباب لرررو 2008(  ترررا   5 هرررا   رررل الضررراي لرررو ا  رررباب ا ررراا ع بلاررر  ) 
( سان   ا ميالق احيا  ا سرااة ا ترااق  يب را سرع لاراا ع ا أسرب  2ا كاس  ا ساال   حلض احاب لو ا سااة ) 

 ا أاس .  ا مو ممأهق االإضباب لو ا سبالق
 

 المطلب الثاني
 تطور الإضراب 

 ع الإضباب لأماب نا بة  ا سل  لو  ا   ا أسب  لد  لارا ندرب املهر   اضرا ت  سا لر  لااا را ا أسراب    
  ا ا اال ع سا  اب ز ا حبي  ا أسا ل  لو مانل  ا أسب.
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مااال حاا  الإضااراب الساالمي ويكااون سعلاناا  وتنظيماا  ماان ءاالال منظماااتهم النقابيااة دفاعًااا عاان مصااالحهم المهنيااة واققتصااادية ( للع ١٩٢مااادة    

وفى حالة اعت ام عمال المنشاأة  ات اللجناة النقابياة الإضاراب  واق تماعية ، و لك في الحدود وطبقاً للضواب  والإ را ات المقررة في هذا القانون .

سءطاار  –بعد موافقة مجل  سدارة النقاباة العاماة المعنياة بأرلبياة رلثاي عادد أعضاائ   –لتي يجي ها هذا القانون، يج  على اللجنة النقابية في الأحوال ا

ن ف  ا لام يكا  ل من صاح  العمل والجهة الإدارية المختصة قبل التاريخ المحدد لاضراب بعشرة أيام على الأقل و لك بكتاب مسجل بعلم الوصول .

بياة المنصاوص بالمنشأة لجنة نقابية يكون الإءطار باعت ام العمال الإضراب للنقابة العامة المعنية ، وعلاى الأءيارة بعاد موافقاة مجلا  سدارتهاا بالأرل

، والمادة ال منياة ضارابوفاى  مياع الأحاوال يتعاين أن يتضامن الإءطاار الأساباب الدافعاة لا عليها فاي الفقارة الساابقة القياام بالإءطاار المشاار سليا  .

 .المحددة ل 
310
 .68المر ع الساب ، ص  
311
يج  تو ي  تنبي   تابي من قبل الطرف المعني بالإضراب أو الإرلاق سلى الطرف الآءر وسلى الوزارة قبل أسبوعين من اتخا   -1( 67المادة   

 ي المراف  العامة.يكون التنبي  قبل أربعة أسابيع ف -2الإ را  موضحاً أسباب الإضراب أو الإرلاق. 
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بئسرراي الإضررباب   يرراع    لتررم هب ا أ  ارر  ا      سررع ثرر  اىرراب الإضررباب يكيرر لررو ااالرر  ندرر ب   سرر ي سُه 
   اأا   ل م  ا  مباف االإضباب لو حا ت سألا  ضسع حا ا  ضر ااي  ا  ىب سع ا أسب ا  ا  نل  

  رررا اع  ىرررب الإضرررباب  سبحهررر  مررر  ا  مرررباف ارررن يحرررق اترررم ب  اامرررااءي سرررع ا اىرررف ا ثرررااو سرررع ا  ررربع 
ا م ررربلأات ا مرررو لهرررب  ا أ ررربلع. ل ىررراب الإضرررباب سرررع ا ح ررر ق ا تررراسل   هأاسرررب  ا س نرررف لرررو اةهرررب

 احمباسدا.
  هررا   ررل تررلم   رربض ميرر ب الإضررباب  ا سباحررب ا مررو سررب ادررا لررو يرربل سررع لباتررا  سىررب  لهترريلع    

 :الآمو ها ا اح  
 الفرع الأول: تطور الإضراب في فرنسا:

ن سررب الإضررباب لررو لباترررا اأرراة سباحررب  ليرراع لرررو ا ااالرر  حنررباي ماسرراي  سسابتررر  الإضررباب   ل لاررع  هلررر   
 . لق ا أاساا هزاءات ا م الال  احلاااي   ا هزائل  احلاااي اكبذ  ت اء  هأاسب ا  ا س نف لو ا سب 

  ها   ل تلم   بض مي ب الإضباب ا يب  ا   سع ث  سباحرب مير ب  ضرباب ا س نرف ا  ا أاسرب لرو 
 ا سبالق ا أاس  ا يب كاص.

 نهر  نرا ب  الارع  هرا ا أسراب   س ري ت   ياات لباتا لاا  بلت ك ب ا انا  ا سهيو ل ضرا  ابسر    
مبمب  هلن زلااة سأااراة ا أاسرب    ر  سرا ااذ لرو اأرض الأحلراع   را ندر ب مسربا يراع لرعثب  هرا ا انرا  

 .312ا أا 
( كر ب ا  ربع   Senechal) تا راب   ارن ا أسراب اىراب ا سهرل ا  باترو بااي  ها  ر ا ا مسربا ا ر   لارا   

 :313الآمل ت اانا  لحم    ها ا اا ا ا ثا ض   ب  ئح   ا  يسا تُسل
ساع ا أسراب سرع مربل ا أسرب اىر   لبالر  ا  هسا لر  محرت    ار  الأااء   را ا ترلا ) ىراحب ا أسرب (  -

 ساهغ ا ساب ا ضائع   لالس  الا  ا أسب ا ضائأ .
 . لساع  ها ابااب ا أسب متبلب ا أاسب  اا ادال  ا أسب -
 مك ف  اسب اأاسب آكب لو حا   م لا ن لأ  تراب سرع الأتراابلأبااب ا أسب ا حبل  لو  ضع ا  ات -

 يسبض سث ي.
 .ابااب ا أسب سهزس ع  ها اااء الأه ب  هأساب  اا ادال  ا أسب -
 .لو حا   زلااة ا يهب لأبااب ا أسب ا حق اا تمأاا  اأساب  ضالللع -
 . اال  لساع  ها ا أساب ك ب الا  ا ألا مبل ا أسب  له  ا ألا اى   ةلب -
   ا لاا  ا أساب اأسب حبي  احمهاهل  ضا اأض ا اار ا ا مرو  بات لرو ا انرا  ا ترااق  ليرا ا ا ازلرااة    

الأه ب   ا مبضر ا  هرا ا اارا ا كراص اا أسرب  لهر  ا ألرا   املهر   در   الأترااب لارا  ا أسراب ا رع  ضرباب 

                                                 
312
بحث قانوني منشور دراسة في النظام القانوني الفلسطيني والفرنسي والجزائري،  –إضراب العاملين في المرافق العامة موسى، سامر أحمد،  

 .14، ص 2007على موقع بوابة فلسطين القانونية، 
313
ير، الج ائر،  امعة محمد ءيضر، بسكرة،  لية الحقوق والعلوم رسالة ما ستالإضراب في المرافق العامة دراسة مقارنة، بلجبل، عتيقة،  

 . 10، ص 2005السياسية، فر  الحقوق، قسم القانون العام، 
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أض ا يهاررات   بلضررن  اأضرردا اا   رراة  ررد ب اتررمهاب اأررا ا ا سهررل ارىررااب لاررباب لمضررسع س ال مررن  ررا
 .314الآكب
( ا      Vellers Querets ) للاغ ي م و ها محبل   ساع الإضباب    لاباب  ياع ا ب لاباب لاص    

   ا رر   يرراع سررعاا  حررض الأتررلاا لررو سهرراب ا أسررب  يررب سررع لأسررب 1539 لاأررن ا سهررل لباترر ا الأ ب  ررا  
سررا يرراع  الررن ا  ترراان  ا  ميرر لع ا    لارر  هسا لرر  محررت ب ررالمد  اع لمهاارر ا ا مهسررع الرراي يرراع ا  ررن  سد

 .315ااكب  ياب ا أسب لأ ااف سدال 
    سارر   رر ا 1789  بلررت لباتررا ا ب الإضرربااات ا أررب اك  دررا لررو ا ثرر بة ا ىرراا ل     ررل لااررب ثرر بة    

ع ا يهرو اا لامىاا    اااءي  ها   ل ياع ا س ا مابلخ م  ا  لا  اا أالا سع الإضبااات لو لايا ات ا ا اي
   15/6/1791ا ىررااب لررو:  ( Chaplter  )  ررااهو ضررباب   ا رر   مرر  م يلررا  لررو لارراا ع ا ح ل ررو  لإ

 1810 ا رر   ساررع يررب مهسررع سداررو  يررب  سررب ا ررااو لررو لباتررا   لاررا ايررا لارراا ع ا أ  اررات ا  باتررو  تررا  
مهاهرررات  ا مسررربا .   هرررا ا ررربة  سرررع سارررع الإضرررباب  ىرررا ب ا  ررر االع اررر  ل     اع ا ح هرررا  ررر ا ا سارررع

( حلرض ا مربف  02/  27   اىرا ب لاراا ع ) 1848ا أسا و    لم لارف   لارا اترمسب  ر ا ا سارع   را ترا  
  ا ا  اا ع  هأساب احق ا مهسع للسا الاد   تم  ب اماأ  سهد .   يع   ا ا  اا ع    لا  ي ل ي  ل ا مر  

اا ع ا ترااق  ل را ارص  هرا سارع ا مهسرع.    مر  اس هارن   را سرا هراء اا  ر1849لابالرب  27ىا ب لااا ع 
   مررر  اس مضرررا     ررراء لاررراا ع سارررع 1864سرررال   25 اأرررا   رررل مررر  مأرررالب لاررراا ع ا أ  ارررات اس هرررب لاررراا ع 

ا محا ف  ا ئم ف الع ا أساب   اص سع هد  ثاال   ها هاح  ا ستا  احبل  ا أسب   لاا ياع الأترا  
   تُررسِب  1868سرراب   31.  امررابلخ سا رر  سررا لارراا  ه ررباا رر    ضررع  هلررن  رر ا ا  رراا ع سارراا اع لارراا  هه

 همهسأرررات ا أسا لررر      اع ا  مرررباف ا ح ل رررو  حرررق ا مهسرررع  ررر  ليرررع     ةامانرررل  اأرررض ا  رررب ي ا سحررراا
   ا  اأرررا ترررم    رررب  اسررراي   مررر  اررر  ل    ررراء ا أ  ارررات ا س رررببة  هرررا ا أسررراب 1884سررراب   21امرررابلخ 

 ضررررباب  ررررع يبلررررق ا أاررررف ا   ضرررر ي  هررررا ا أسرررراب لررررو ا رررراك ب لررررو ا  ررررائسلع االإضررررباب   محرررربل  ا 
 .316ا مدالا

 اسررا اا اتررا  لإضررباب ا سرر ن لع ا أسرر سللع لررو ا سبالررق ا أاسرر  يرراع  ررن هااررب سررع ا انررا  ا  باتررو  لررم  
 م ضلحن اسا لهو:

اا ماراب  لو ا ااال  يراع  ضرباب ا سر ن لع ا أسر سللع  سر ي ةلرب س رب ع ل هرب م لالرع ا هرزاء ا مر الاو    
سكا  رر  م الالرر   يسررا ا ماررب لررو اأررض ا حررا ت اسثاارر  هبلسرر  هاائلرر   سكا  رر  م الالرر  لررو آع  احررا     

 لاررا الارررب سههررر  ا ا  ررر   .317م الالررر ا ضرررسااات ا  سررعا س نرررف ا أرررا  لررو حا ررر  سسابتررر  الإضرررباب  لتررم لا
ب  هلررن هاائلرراي     ررل ا  باتررو اأررا  س ررب  ل   ضررباب ا سرر ن لع ا أسرر سللع  حمررا   رر  يرراع ةلررب سأالارر

 .319(Winkell)  .  ا سأب ف احي  للايب318 1909اةتري   7اامااءي سع حيسن لو 
                                                 

314
 .10المر ع الساب ، ص  
315
 .17مر ع ساب ، ص  راب العاملين في المرافق العامة إض، سامر أحمد، موسى 
316
 .18المر ع الساب ، ص  
317
 .472، ص م2002القاهرة: دار النهضة العربية، الطبعة الأولى،  ف العام وممارسة الحرية السياسية،الموظءليل، علي عبد الفتا ،  
318
  CE 7 Août 1909 Winkell, Rec 826                .255مر ع ساب ، ص  الموظف العام،النهري، مجدي مدحه،  
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 لاا لاضا سهه  ا ا    ا  باترو لرو  راة احيرا   هرا ا هرزاء ا ر   لسيرع ميال رن  هرا ا س نرف ا  رائ     
هرباءات الإاابلر  االإضباب ا    لاا لىب   ا حا ا أزب ا  ا يبا سرع ا ساىرب  ا ع الإماراع لرو   رل الإ

 .320لو  حا من   ا ا سهه  ا م الاو
يسرا لاضررا سههرر  ا ا  رر  ا  باتررو لررو اأررض احياسررن  هرا ااررن  ررلإاابة ا حررق لررو ا  لررا  ارر    هررباء مرربا     

سااتااي  ضب بلاي لو حا   الإضباب    ل  أا  ا ستا  احترع ترلب ا سبالرق ا أاسر    ح انراي  هرا ا انرا  
 .321 الأسع ا أا 

( سررع  17ا سررااة ) اع ا س رربع ا  باتررو ا همدرراا ا  ضررائو ا سمأهررق ام لالررع ا هررزاء ا مرر الاو  لررو  لاررا لارر   
 : اان  ها ا مو ماص   1941 تامساب اله ب /  14 ا س ن لع ا ىااب لوانا  
لس  ا تمسباب ا      ةاا  ان  هتلب ا أاا   هسبلق ا أا  ا ر   يهرف سدسر   س نف سع   يب  سب    

 كرر ب  ررالا ا كيرر بة ا اهاامررن الأتاتررل   لررر ا مرر  اسررب سررع  رر ا ا ارر ع  أسررب هسررا و ا  سم ررق  ي ا مررن  رر 
 هلررررن  لرررر ثب  حبسرررراع ا س نررررف سررررع يالرررر  ا ضررررسااات ا ساىرررر ص  هلدررررا لررررو ا انررررا  ا حررررا و لررررو  رررر ع 

   ار ااة ا  ب ل   ههسد بل .1944آب / اةتي   9  يع   ا ا  اا ع اُ  و ا سب  .322ا م الب 
    ا م للررب ا  حلررا ا رر   1950يررب ( لررو  رر   ا سبحهرر   حمررا تررا  امسب ا أسررب  هررا لاضرراء ) لل لاررا اترر   

 با  رر   حرر ب ليرربة ا  ضررع ا  ئحررو ا  ا مانلسررو  أ لارر  ا س نررف ا أررا  سحررب ليرربة   ررا ا  رراا ع ا أررا   
 Minaile   لررررو لاضررررل  ) 1937 ارررر  ل لارررربب سههرررر  ا ا  رررر  ا  باتررررو لررررو لاضررررائن اامررررااءي سررررع تررررا  

Demoiselle    هرررب ليررربة  ادررراء   لاررر  ا س نرررف اا ا  ررر  املهررر  الإضرررباب  هرررا اترررا    رررا ا  نل ررر  )
 ل مىررب  هررا لا  ررن اع:   ا أرراسهلع ا مررااألع  هسبلررق ا أررا  ارضرربااد  لبميارر ع  ررل  كيرر ي لبالرراي ل رري   يررع 

اع لكضرررأ ع اا ترررد  ا ا ترررد  اأسرررب هسرررا و كرررابأ ميالرررق ا  ررر االع  ا هررر ائب ا س ضررر    سرررع اهرررب ضرررس
 .323سسابت  ا ح  ق ا مو  د  لااب ا تهي  ا أاس   

   اراات سبحهر  هالراة  لإضرباب   رو ا  مرباف  هسر ن لع ا أسر سللع 1946 سع ىرا ب اترم ب ترا     
لو سسابترمن  مانلسرن  حلرض اُ ماُرِب  الإضرباب حرق سرع ا ح ر ق ا همسا لر   ا لامىراال  ا هالراة  هرا اع 

 لساب  لو  ياب ا  اا ع.
لُسرراب   حررق الإضررباب لررو  يرراب بب   ررل لررو الااهرر  ا اتررم ب حلررض اىررت ا   رربة ا تااترر   هررا:    م رر   

 . ا   االع ا مو مانسن
 :324 ها ث ض ات  سدس  الااه  ا اتم ب  لاا احم ت

                                                                                                                                                         
319
ارة البريد، وقاد قمعاه الحكوماة هاذ  اقضاطرابات بقاوة، وع لاه ماا م، قامه اضطرابات في سد1959تتلخل وقائع هذ  القضية: أن  في مارس  

ين ومانهم يقارب من ستمائة من العاملين، و لك دون اتخا  س را ات تأديبية ضدهم، ومنها سءطارهم سابقاً بملفاتهم، فرفاع عادد مان العااملين المفصاول

م، والتااي تقضااي بضاارورة 1905ابرياال  22( ماان قااانون  65مااة للمااادة   ( طعوناااً أمااام مجلاا  الدولااة، متمسااكين بمخالفااة الحكو Winkerالساايد   

: ءليال، علاي عباد الفتاا  محماد، مر اع سااب ، مشاار سليا  عنادالإءطار قبل اتخا  أي س را  تأديبي، وقد رفض مجل  الدولة الفرنسي هذ  الطعاون. 

 .475ص 
320
 .70بلجبل، عتيقة، مر ع ساب ، ص  
321
 .70المر ع الساب ، ص  
322
 .320مر ع ساب ، ص  الوجيز في القانون الإداري،اوي، علي ءطار، شطن 
323
 .254النهري، مجدي مدحه، مر ع ساب ، ص  
324
 .70بلجبل، عتيقة، مر ع ساب ، ص  
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  .1789ا  دا مضسع سبيز ا ح  ق  ا حبلات ا مو م  الإ  ع  ادا  ااع ا ث بة ا  باتل  تا   -
 ها  ا اء ا هسأل  ا م تلتل  ا مو اُ ماربت سرع ا سارااا ا أاسر  ا سأمربف ادرا سرع   الأتا  ا ثااو بيز -

 لااب لا االع ا هسد بل .
 الأتا  ا ثا ض ل ا  سب ساااا تلاتل   الامىاال   اهمسا ل  مأماب ضب بل   هأىرب ا حرالض   سثراب  -

   ل ا حق لو ا أسب   ا حق ا ا ااو   ا حق لو الإضباب.
  325 ررابة   لررن اع ا  مررباف ا اتررم ب   لإضررباب   لأاررو  ااحرر  الإضررباب ا رريب سيهررق سسررا لهرراب الإ   

حلررض لاضرررا سههرر  ا ا  ررر  ا  باتررو لرررو  الررا سرررع احياسررن اررر ع ا رراص  هرررا حررق الإضرررباب لررو الااهررر  
ا اتررم ب   لساررع سررع م للررا   هسهرر  سررع ا  ماررابات  اأضرردا لسهلدررا سارراا حتررع تررلب ا سبلررق ا أررا  ااامنررا  

ا سرا الارن ا حير  ا ىرااب لرو  ا اأض الآكب ليسع لو حسالر  ا انرا  ا أرا  اسا   رن ا  اترع    ر  اضيباا  
   ا ر   هراء للرن:    ع ا مرباف ا اترم ب 1950ل  ل   7ا ىااب امابلخ  .326( doohan)   الئلع لاضل 

زاء ل ررااع احررق الإضررباب   لأاررو اتررماأاا ا  لرر ا ا مررو محررا ي لررب  سررع ا ح رر ق الأكرربذ   لأرر ا  هحي سرر   
 محرررت بلاااررر   –اا مااب رررا سترررئ     هرررا حترررع ترررلب ا سبالرررق ا أاسررر   –ا ررراص ا  ررراا او اع مضرررع اا تررردا 

ا  ضررراء  ا  لررر ا ا مرررو لهرررب امكا  رررا  سسابتررر   ررر ا ا حرررق ساأررراي سرررع  تررراءة اترررمأسا ن ا  اترررمأسا ن ي ترررله  
 .327 سكا    ا انا  ا أا   

سرع ا ح ر ق لكمهرف  رع مانرل  سسابتر   ر ا ا حرق  لرر ا   سسا    ل للن اع ا  مباف ا اترم ب  احرق   
ياع ا س بع ا اتم ب  ا  باتو لاا ا مبف احق الإضباب  هس ن لع ا أس سللع ا هب  ها ا س بع ا أراا  
ا مرراكب  مانرررل  سسابترر   ررر ا ا حررق     رررل لأع مرربل اسرررب سسابترر   ررر ا ا حررق اررر  حررا ا لدررراا يلرراع ا  ررربا 

  ا سهمسع سأاي.
ا س بع ا  باترو  اىراب ا أالرا سرع ا م ربلأات ا مرو محنرب سسابتر  الإضرباب  هرا اأرض    ل ماكب    

 ا  ئات ا  نل ل  يهل    سادا  ها تالب ا سثاب   ا حىب:
ا كرراص ا رربق الأسرررع لررو ا هسد بلرر     ررران    1947يررراا ع ا ب / التررساب  17ا  رراا ع ا ىررااب لررو  -

 الإضباب امبل ا  نل  .
ا  ربي  سسابتر  حرق    ا ر   حنرب  هرا ا أراسهلع لرو 1948الهر ب / ترامساب 28ا  اا ع ا ىرااب لرو  -

 هلررررن ا سهررررازاة األررررااي  ررررع ا ضررررسااات  لسيررررع الإضررررباب   اررررص  هررررا:   يررررب س لاررررف ام ررررالاو  ررررع ا أسررررب
 .328ا م الال  

                                                 
325
 م موضع ءلاف، حيث يعتبر القانون ح  الإضراب لي  مطلقا.1946اقعتراف بح  الإضراب في ديبا ة دستور سنة  
326
  قام موظفو سدارة الأقاليم بحر ة سضاراب للمطالباة بابعض المطالا  المهنياة، وقاماه الإدارة ممثلاة فاي وزيار الداءلياة تتلخل وقائع القضية: أن 

باتخاا  س اارا ات وقا  المضااربين عاان العمال، ورراام توقاا  أرلابهم عاان الإضاراب بعااد أساابو ، قارر المااديرون وقاا  ر ساا  المكاتاا  المضااربين، 

بج ا  الوق    ا  اللوم. فطعن ساتة مان ر ساا  المكاتا  فاي الجا ا  الموقاع علايهم متمساكين باأن ممارساة حا  وبمجرد عودتهم سلى العمل استبدل 

: النهري، مجادي مادحه، الموظا  العاام، مر اع مشار سلي  عندالإضراب قد أقر  الدستور، وق يمكن أن يعتبر ءطأ من شأن  تبرير الج ا  التأديبي. 

 CE Ass 7 Juill, 1950, Dehaene, Rec 426                                                                                                .256ساب ، ص 
327
 .72بلجبل، عتيقة، مر ع ساب ، ص  
328
ع، الطبعااة الأولااى، ، بيااروت، الملسسااة الجامعيااة للدراسااات والنشاار والتوزيااالقاارارات الكباارى فااي القضاااء الإداري لونااق، مارسااو، وآءاارون.  

 .438م، ص 2009
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 ا أ االرر    ا رر   حنررب  هررا ا أرراسهلع لررو ا ررا ائب ا كابهلرر   هدلئررات 5/8/1958ا سبترر   ا ىررااب لررو  -
 حق الإضباب. سسابت 

   ا ر   حنرب  هرا ا  ضراة ا انراسللع سسابتر  حرق الإضرباب... 22/12/1958ا سبت   ا ىااب لرو  -
 .329 ا يثلب سع ا م بلأات ا سساثه 

( سانسررراي  حرررق الإضرررباب لرررو  777/63ا  ررراا ع بلاررر  )    1963ل  لررر   31 امرررابلخا س ررربع  اىررراب لارررا 
 ضب بة  مااع  اة  هباءات:  ا سبالق ا أاس   سالااي حا ا    ب ي سسابتمن

سثرررب اع ليرررر ع الإضررررباب ستررررا لااي ارحايرررر  ا تررررهيات ا سكمىررر   هسرررراي ارررر  ل  ادرررراف ساررررع الإضرررربااات    
ا س اهئرر   ات الأثررب ا درراا   هسبالررق ا أاسرر    لهررب اع لىررب الإكيرراب   ررا  هرر  ا تررهيات لااررب ا ارراء لررو 

هب اع ل سب الإضباب الأتااب ا س ب    الإضباب ا لات يالو حما   ممأيب ا سبالق ا أاس    ي  ل ل
 ررن لأاررن لهررب اع لتررماا  ساررببات س ررب     االإضررال    ررا اع ا س رربع اتررم هب اع ليرر ع الإضررباب سحرراا 

   تررسب  هسرر ن لع اسسابترر  1983ل  لر   13 ىرراب اأررا   رل لارراا ع لررو:  .ا زسراع  ا سيرراع  تررا   ا اراء
اررب الإضررباب سندررباي سررع سنررا ب ا مأالررب  ررع حبلرر  حررق الإضررباب لررو  يرراب ا  رر االع ا مررو مانسررن   ا م

 .330ا با     يان ةلب سيهق سع ا  ل ا  ل ا اكضأن  أاة  ب ي ممأهق امانلسن
 ك ى  سا تراق اارن اأرا يرب سرا سرب للرن الإضرباب سرع سباحرب  ل را اىراب حرق الإضرباب لرو ا انرا     

ئلاي    يررع مرربا لالرر ا  الرراة مىررب   ررا ابهرر  ا  باتررو لررو ا  لاررت ا رربا ع سأمبلرراي اررن اتررم بلاي  م رربلألاي  لاضررا
   ا داف سرع   رل مح لرق ا مر ازع ارلع ا  مرباف  هس نرف ا  لو ا سبالق ا حل ل  حنب  لو اأض الأحلاع

ا أاسررب احررقل سررع ح  لاررن  اررلع ا سحالنرر   هررا ا انررا  ا أررا   تررلب ا سبالررق ا أاسرر  ااامنررا   اسررا   لضررب 
م ررا يثرربة ا  لرر ا ا مررو مرربا  هررا حررق الإضررباب سررع حلررض ااررن لررم  ا سىررهح  ا أاسرر .   يررع ا رراأض اىرراب لا

مهبلا حق الإضباب سع لح ا   ا  ا ان   لترمكا     اىر بة  ريهل  نا بلر    مرعا    را اترمكااسن لرو 
 .331سأاا  ا ح ل و

 الفرع الثاني: تطور الإضراب في مصر:
   ايم راءي اا أ  ارات ا م الالر  ا مرو 1923ياع الإضباب لو سىب ةلب سأالا ب  هلرن هاائلراي حمرا  را     

لسيع م لالأدا اائساي اتاب ا سمااع  ع اااء ا أسب الاي ياارت يالأر   ر ا ا سماراع  ا مرو لارا مىرب   را حرا 
  يرررع  هرررا اثرررب اام ررراب ا حبيرررات ا أسا لررر     هررر ء ا س ن ررر ع  ا أسررراب   رررا ميررر لع ا محرررااات  .332ا أرررزب

كايب  لماكب ا س ربع ا ضرع لار االع  الراة  مهربل  الإضرباب هاائلراي  ا ا ااات      سا اا ب اااء ند ب س
 .333  ضع    اات هاائل  مضسع اتمسباب ا سبلق ا أا  لو اااء كاسامن

 لاا م     1923(  تا   37بلا  )  اس هب ا  اا ع لااا ع ا أ  اات  ها مأال ي  ا س بع ااكب  د ا ل ا    
 /31/7لرو ا ىرااب  ( 58بلار  )  لاراا ع ا أ  ارات ا ( سرع 124   124ا سر اا )     لرو يسا ا مأالبا ب 
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    لو   ا ا أا   الأ  ا  ا مو تا من اسمات  ا ذ الإضرباب   را 1946    نب تابلاي حما تا  1937
سأنرر  ي ائررف ا سرر ن لع   امكرر ت  رري ي لارر ب اررا كيب  لمرراكب ا س رربع ستررب اي  م ررالا ا أ  اررات ا  السرر  

     ررر   1951(  ترررا   24   ثررر  اا  ررراا ع بلاررر  ) 1946(  ترررا   116لاررر  ) اس مضرررا ا سبتررر   ا ررراا ع ب 
ا   االع ا مو ىابت لو مهبل  الإضباب   لو م الا ا أ  ا   ها سسابتمن  لسيع م ضلحدا  هرا ا احر  

 :الآمو
   لاا لات    ا ا  اا ع  ساب ا سبالق  1923(  تا   37ااال  محبل  الإضباب ياات لو ا  اا ع بلا  )    

(   ررر  ا ررر لع ليهرررق  هرررلد   ا بلهرررو ) ا أاسررر    رررا لئمرررلع    سرررا:  سررراب ا سبالرررق ا أاسررر  ا مرررو مرررااب ايبلرررق
   ساب ا سبالق ا مو مااب ايبلق ا سملاز. 334. اىي ا ا س ن لع ا أس سللع

      ( سرررع ا سرررااة  1 رررا مررر  ا ررراص  هلدرررا لرررو ا   ررربة ) ل  ( ا بلهرررو ) اسرررا  سررراب ا سبالرررق ا مرررو مرررااب ايبلرررق   
    ا ام رق ث ثر   هرا الألارب سرع ا سر ن لع ا  ا سترمكاسلع ا أسر سللع  مبير ا  سهدر   (  ها اان:  124) 

اا ع ست غ  ب و لُأ الا اُ ع اا حا  ساة   ممها ز تم  ا دب  ا  ا باس    مزلا  ع سائ  هالن .  اىت 
 نرف ا  سترمكا   را  اسمارع  سرااي  ات ا سااة لو ا   ربة ا ثاالر   هرا:    ميارق  ر   ا أ  ارات  هرا يرب س

 ع م ال   اهب سع  اهاات  نل من   ا ياع اسماا ن لهأب ا    ان اع لهأرب حلراة ا ارا  ا  ىرحمد  ا  
اسرراد  لررو كيررب   يرر  ل   ا ا رر ت  اررن لمارر  ا  يرراع سررع  رر ان اع لا رر   اررن لمارر  ا    ا اضررب اسىررهح  

ب  الإضرررباب  مأالارررب  هلرررن   ا  لارررع سرررع ث ثررر  سرررع  ل حرررن اارررن اا اترررا    رررا ا   ررربة الأ  رررا مهررر  اسررر   .
ا سررر ن لع ا  ا سترررمكاسلع  هرررا الألارررب ااررراءي  هرررا ام ررراق ترررااق  لرررو حرررلع اع ا   ررربة ا ثاالررر  مأالارررب  هرررا 
الإضباب ا    ل ع سع س نف  احا ل ي  ا بي اع لمبمب  هلن آثاب هتلس  لااسرت امحالرا ا ا سرااة  هرا 

 .335تالب ا حىب
ب  ا س ربع الإضرباب اا اترا    رلد    ر  لهر ا سبالرق ا مرو مرااب ايبلرق ا سملراز لدرع ء اسا اا اتا   أسراب   

   ا س ااهررر   هسرررااة 1937( سرررع لاررراا ع ترررا   274  يارررن انررر  يبل ررر  ا  مهررراء   لرررن  لا رررمبيت ا سرررااة ) 
هرا ارص    اان:   ا اباا ا أساب ا  مهاء   ا الإضباب لأهرلد  ااراءي  1923( سيبب سع لااا ع تا  327)

ا سررااة اع:   .. لكيررب ا ا سررالب ا  ا سحررالن ارر  ل لااررب ا  لاررت ا رر   لارر  ع للررن ا م لاررف  ررع ا أسررب اكسترر  
  ب ل ساي  ها الألاب   ل ا    ا الإكياب اا يماا    لي ع س لاأراي  هلرن ارسضراء ا  كرم  ا سترمكاسلع  ا  

 لأيرا  ر    ا  ر ع  ىرب لر يب للرن  الُأهباء ا  لع لا  ع ا م لاف  ع ا أسرب   مارلع للرن اترااب ا م لارف 
مررابلخ ا تررم    الإكيرراب  تررا من   ا م لاررف  ررع ا أسررب اررا ع سبا رراة ا  ررب ي ا ترراا   لأررا هبلسرر  لأالاررب 

اسا  ها  لا  رن لرو   هلدا ا باس    مزلا  ع كستلع هالداي  . لا أ  ا   اا  لتت  ها الإضباب ا امن   ا 
 .336بعى بة سكا     لإهباءات ا مو لابب ا ا س 
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  ههت ا م بلا   ها   ا ا اح  الع ا س ن لع ا أس سللع ا    حُب     هلد  الإضباب  الع  سراب ا سبالرق    
ا مو مرااب ايبلرق ا سملراز  ار ع  رع ء ا أسراب   لمسمأر ع اضرسااات مساثرب سرا لمسمرع ارن س ن ر  ا حي سر  

 .337 ستمكاس  ا  للي ع سع ا ىأب حبسااد  سع ح د  لو الإضباب
    ا رر   حررب  الإضررباب  هررا ا أسرراب ا رر لع 1946(  تررا   116بلارر  )  ا سبترر   لاررا ىرراب اأررا   ررل    

ل  س ع اكاس   اس   ا  اا كاس  لو ا سبالق ا أاس   ا  اأسب لتا حاه   اس       ر  ليرع س ضر  اي  درا 
ا اع ا سلرر  انررا  كرراص     ررل اترر ة اررا س ن لع ا أسرر سللع.    ررا اتررماا ا  ررابع لررو محرربل  الإضررباب  هرر

 .338اامنا      ا س ب  ات ا كاى    م ب ا سل   ع اامنا  ا سىا ب ا أاس 
 بة  مهبل  الإضباب لو ا   االع ا تاا       اع ا س بع لاا باذ ا ع     ا   االع    ميع باا    حلض    

سسرا الرع  لااسرت س هرات سرع الإضرباب  رسهت هسلرع ي ائرف ا سر ن لع م بلاراي  حمرا ح نر  الأسرع اا ترد  
ب (  24ا (   )  24(   )  24) .   ا ت ا سر اا339 1951(  تا   24ا حي س  لإىااب ا  اا ع بلا  ) 

  (  حلض لاا  ام الا ا أ  اات  ها ا هربائ  1946(  تا   116) ا     اب ا سبت   بلا  )  أ ( 24  )
 .340ا  اا ع ا  ال  ا س ه اة    مضلف   اا ع ا أ  اات هبائ  هالاة    ليع سأالاااي  هلدا لو

  سرراب ا سبالررق  ( ا بلهررو ) سلررز ا  رراا ع ا تررااق الضرراي اررلع  سرراب ا سبالررق ا أاسرر  ا مررو مررااب ايبلررق     
سرررع لاررراا ع (  124اىرررت ا سرررااة )  اا أاسررر  ا مرررو مرررااب ايبلرررق ةلرررب ساا رررب   اا اترررا   ه ئررر  الأ  رررا ل ررر

  ها اان: 341 1937(  تا   58ا أ  اات ا سأاب بلا  ) 
مبل ث ث   ها الألاب سع ا س ن لع ا  ا ستمكاسلع ا أس سللع  سهد      لو ى بة ا تم ا    ا       ا   

اسماأررر ا  سرررااي  رررع م الررر   اهرررب سرررع  اهارررات  نل رررمد  سم  رررلع  هرررا   رررل ا  سام رررلع سارررن مح لرررق ةررربض 
ا  هرا سائر     ممها ز تا    ا باسر    مزلر ا دبس مبل    لاب يب ساد  اا حا  ساة   م ب  ع ث ث  

ا   هالن   لضا ف ا حا الألاىا  د   ا أ  ا    ا ياع ا مبل ا  ا سمااع سع  ر ان اع لهأرب حلراة ا ارا 
اسىررهح   ىررحمد  ا  اسرراد  لررو كيررب  ا  سررع  رر ان اع لحرراض اضرريباااي ا  لمارر  اررلع ا اررا  ا    ا اضررب

 نل مرن ا ىرا  بلاهر   ب يب س نف ا  ستمكا   سر سو مربل  سهرن ا  اسمارع  رع  سرب سرع ا سرا    اس 
تررررلب ا أسررررب ا  الإكرررر ب ااامناسررررن لأالاررررب اررررا حا  سرررراة. )   مهررررا ز تررررم  ا رررردب ا  ا باسرررر    مهررررا ز 

لهأرب   لضا ف ا حا الألاىا  د   ا أ  ا    ا ياع ا مبل ا  ا سمااع سع   ان اع(  2كستسائ  هالن ) 
ارلع ا ارا  ا    ا اض اضيبااا ا  لما  لح حلاة ا اا  ا  ىحمد  ا  اساد  لا كيب ا  ياع سع   ان اع

 لمضرررب سرررع ا ررراص اع ا س ررربع لأالاررب  هرررا الإضرررباب سمرررا يررراع  الرررن مح لرررق   .  اضررب اسىرررهح   اسررر
ةرربض س رررمبل الررراي يرراع  ررر ا ا  ررربض  حمررا   ررر  يررراع ا سترر غ  رررب لاي  لرررا اص ىرربلب ارررا مهبل  الررراي يررراع 

 .342ا  بض
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 م ررب  ررع ث ثرر   ررد ب الاسررا لررو ا  رراا ع ا  ررال  يرراع  لاررا مسثهررت م ررالا ا أ  ارر  ارر ع    ارر  ا حررا   سرراة  
تا   ل ي   ا  باس    مزلا  ها سائ  هالن  اسرا لرو ا  راا ع ا  رال  ياارت ا أ  ار   سرا  24لسيع اع مي ع 

ا حررا  ا  ا  باسرر    لاررا زاا  رر ا ا رراص اا اتررا   لإضررباب ا هسررا و حا رر  سررا   ا امكرر  مرربل ا أسررب ىرر بة 
 ا  اضحاي لو ا  اا ع ا  ال   يسا اان لي رو اع لمربل ا س ن ر ع  سهدر  اام راء مح لرق ا تم ا        ليع  

 .343ةبض س مبل        لم  ام اق الاد 
 لاررا  رراا ا س رربع الضرراي ا أ  ارر  لررو حا رر  الإضررباب ا هسررا و  حلررض اررص  هررا ااررن:   لضررا ف ا حررا    

 .344الألاىا  د   ا أ  ا    ا ياع .....  
سررع لارراا ع  ( 374 سبالررق ا أاسرر  ا مررو مررااب ايبلررق ةلررب ساا ررب  ل ررا اىررت ا سررااة )  اا اتررا   أسرراب ا   

  ها اان:  1951(  تا   24 اا ع بلا  ) اا  ا سأا       1937(  تا   58ا أ  اات بلا  ) 
ا  اأسرب   ا سبالق ا أاسر ول لحنب  ها ا ستمكاسلع  الأهباء ا  لع ل  س ع اكاس   اس  ا  اا كاس      

 و مهبذ ل كاص اع لمبي ا  سهد  ا  لسماأ ا  ان  ساا.    اس         ليع س ض  ا  دا انا لتا حاه
ت ا ساى ص  هلدرا  مياق ا أ  اا ا (. 124 )  (  124 ) ا سااملع و اع   ل هسلع الأحيا  ا سالا  ل

هررا حتررب لع  ا سرر لألع  حارر   هررا ا سحبضررلع  ا س ررهألع  ا س ا ستررمكاسلع  الأهررباء للدسررا  هررا  ررع ء
 اررلع  ( ا بلهررو )  ل حررن اع  رر   ا سررااة تررا ت اررلع  سرراب ا سبالررق ا أاسرر  ا مررو مررااب ايبلررق  .الأحرر اب

 ساب ا سبالق ا مو مااب ايبلق ا سملراز سرع حلرض حنرب الإضرباب حمرا   ا ترا ن  كيراب   ار  ل اىراب 
 .345ه ت يبق  اابمداالإضباب سحن باي  ها هسلع ا أاسهلع لو ا سبالق ا أاس  ا سكمه   سدسا اكم

 لاا ااا الإضباب سبحه  هالاة لو سىب   و سبحه  الإااح   حلض ااات اأا ىا ب ا م الال  ا ا  لر     
   حلررض الارربت ا هسألرر  ا أاسرر   لأسرر  ا سمحرراة لررو: 1982 هح رر ق ا لامىرراال   ا همسا لرر   ا ث اللرر  تررا  

همسا لرر   ا ث اللرر     لاأررت سىررب  هلدررا لررو:    ا م الالرر  ا ا  لرر   هح رر ق ا لامىرراال   ا 16/12/1966
    ا رررربت لررررو ا هبلرررراة 8/12/1981    مرررر  ا مىررررالق  هلدررررا سررررع بئررررل  ا هسد بلرررر  لررررو: 4/8/1967

    ساررر   ررر ا 14/4/1982    هرررا اع لأسرررب ادرررا  مىررراب االررر ة لرررو مرررابلخ: 8/4/1982ا بترررسل  لرررو: 
 هررا   ررل  يسررا هرراء لررو  ا اتررم ب ا سىررب  حلررض لعيررا .346ا مررابلخ   رر   ا م الالرر  اىرراب  دررا لارر ة ا  رراا ع

 لاه دررا سههرر  ا  ررأب بئررل  ا هسد بلرر  لاررب  ا سأا رراات  :    1980سررع اتررم ب (  151)  ا سررااةاررص 
س      اسا لااتب سع ا الاع   مي ع  دا لا ة ا  اا ع اأا  اباسدا  ا مىرالق  هلدرا  ا رب ا  ل راي  لأ ضراع 

 .347ا س ببة  
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 http://anhri.net/egypt/ecesr/2010/pr0124.shtmlة، علااى الااراب  الآتااي: المصااري مدونااة الحقااوق اققتصااادية واق تماعيااة والثقافيااة 

 م.5/12/2015تاريخ المشاهدة: 
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 :348لو ا سااة ا ثاسا  سادا  لاا ا بات     ا م الال 
 ممأدا ا ا ب الأيباف لو   ا ا أدا اي ا   سا لهو:  - 1
( حق يب  كص لرو مير لع ا ا اارات اا  رمبال سرع آكربلع  لرا ا اضرسا    را ا ا اار  ا مرو لكماب را   ا )

لمدرا.    ا اسا لالا ت ذ لا ا ا ا سانس  ا سأال    ها لاىا مأزلرز سىرا حن ا لامىراال   ا همسا لر   حسا
له ز  كضاع سسابتر   ر ا ا حرق لألر  لالر ا ةلرب مهرل ا مرو لراص  هلدرا ا  راا ع  م ريب مرااالب ضرب بل   

 .ا   حسال  ح  ق الآكبلع  حبلامد لو سهمسع الس بايو   ىلاا  الأسع ا   سو ا  ا انا  ا أا  
ا محرررااات لرررو ميررر لع  للررر  لا سلررر    حرررق  ررر   ( حرررق ا ا اارررات لرررو  ا ررراء امحرررااات ا  امحرررااات حِ  ب )

 .ا اال  ا  ل  ا  ا اضسا    لدا سانسات
( حررق ا ا ااررات لررو سسابترر  ا ررايدا احبلرر   ا اسررا لالرر ا ةلررب مهررل ا مررو لرراص  هلدررا ا  رراا ع  م رريب  أ )

مااالب ضب بل   لرو سهمسرع الس بايرو   ىرلاا  الأسرع ا  ر سو ا  ا انرا  ا أرا  ا   حسالر  ح ر ق الآكربلع 
  حبلامد .

 حق الإضباب   بلي  سسابتمن  ل ا    االع ا اها ا سأاا. ( ا )
   مح ب     ا سااة ا ع  كضاع الباا ا   ات ا ستهح  ا  بهاب ا  بي  ا  س ن و الإاابات   -2

 ا حي سل    ل ا لااا ال   ها سسابتمد   د   ا ح  ق.
 
اب    ر  م ربق ارلع  سراب ا سبالرق  اا ما و لرع ا م الال  م لب ىباح    ا س ب  ل  حق الإضرباب  هأسر   

اسا ىبحت ا ع حق الإضباب  ل  ح اي سيه اي  لد  ب رع ارا   االع ا مرو  ا أاس    ساب ا  ياع ا كاص   ا 
 مانسن حتب نب ف يب لايب.

 اكهررص سررع   ررل ارر ع حررق الإضررباب اىرراب س ررب  اي لررو سىررب اس هررب  رر   ا م الالرر   هررا اع لررم      
 .349الا ض ااي سسابتمن  سسا لضسع مح لق ا سىهح  ا أاس ا ماكب ا م بلأو  مانلسن  مح

     يررع هرراءت 2003(  تررا   12 لاررا مرر  م يلررا حررق الإضررباب  مانلسررن اىررا ب لارراا ع ا أسررب بلارر  )    
 هرا  .( 192الإااح  لو   ا ا  اا ع  هأساب ا ع س ن و ا سبالق ا أاس   حلض اص ا  اا ع لو ا سااة ) 

هررباءات مانلسررن. ااحرر  الإضررباب  هأسرراب   ررب   ( سررع  ات ا  رراا ع ل ررا حنرربت  194 اسررا ا سررااة )  ين  ا 
لحنرررب الإضرررباب ا  ا رررا  ة   لرررن لرررو ا سا رررآت    الإضرررباب لرررو ا سبالرررق ا أاسررر   حلرررض اىرررت  هرررا اارررن:

الإتمباملهل  ا  ا حل ل  ا مو لمبمب  ها م لاف ا أسب للدا الإك ب االأسع ا   سو ا  اا كاسات الأتاتل  
 .350 دا  هس ايالع .  لىاب لاباب سع بئل  سهه  ا  زباء امحالا     ا سا آت ا مو م اس

                                                 
348
تاااريخ المشاااهدة:  http://www1.umn.edu/humanrts/arab/b002.html: الآتااي امعااة منيسااوتا، مكتبااة حقااوق الإنسااان، علااى الااراب   

 م5/9/2005
349
 .74صابر، رمضان عبد الله، مر ع ساب ، ص  
350
( للعمااال حاا  الإضااراب الساالمي ويكااون سعلاناا  وتنظيماا  ماان ءاالال منظماااتهم النقابيااة دفاعًااا عاان مصااالحهم المهنيااة واققتصااادية  ١٩٢مااادة    

 واق تماعية ، و لك في الحدود وطبقاً للضواب  والإ را ات المقررة في هذا القانون .

بعاد موافقاة مجلا   –منشأة  ات اللجنة النقابية الإضراب في الأحوال التي يجي هاا هاذا القاانون، يجا  علاى اللجناة النقابياة بوفى حالة اعت ام عمال ال

سءطار  ل من صاح  العمل والجهة الإدارية المختصة قبل التاريخ المحدد لاضراب بعشارة  –ي عدد أعضائ  سدارة النقابة العامة المعنية بأرلبية رلث

ف  ا لم يكن بالمنشأة لجنة نقابية يكاون الإءطاار بااعت ام العماال الإضاراب للنقاباة العاماة المعنياة ،  على الأقل و لك بكتاب مسجل بعلم الوصول .أيام 

 ة مجل  سدارتها بالأرلبية المنصوص عليها في الفقرة السابقة القيام بالإءطار المشار سلي  .وعلى الأءيرة بعد موافق
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 الفرع الثالث: تطور الإضراب في فلسطين:
لبضرررت ا نرررب ف ا تلاترررل  اع مكضرررع لهتررريلع  هأالرررا سرررع الإاابات ا حايسررر  اررراءي سرررع كضررر  دا  ها  ررر  

كراص لرو سهراب ا م ربلأات  ا  ر االع  ا أثساال   ى  ي  هتهي  ا  يال  ا  هتيلال    يراع  يرب  اابة يرااع
 اسا للدا سا لمأهق االإضباب  لسيع م ضلحدا يسا لهو:

 الإضراب فترة الحكم العثماني: -أولاً 
لو لمبة حي  ا ا    ا أثساال  ياع  ند ب الإضباب ابمااياي  ثل اي ا ه ا ا حبيات ا ا اال   ا أسا ل   ها    

با   رررر   ارررراا م رررريلب هسألررررات سررررع ا ىُررررائاع   يرررراع لرررر سا اررررا  1908 هررررن ا كىرررر ص   محالررررااي  ررررا  
  ىرراب 1909 ااحىررب  سررب  رر   ا هسألررات االأ سرراب ا كلبلرر    لررو  ررا   .ا هسألررات )  ررل   ا يرراب (

لاراا ع ام ريلب ا هسألرات الأ هلرر   حُرا ا  سهدرا اا امأرراا  رع الأسر ب ا تلاترل   ا الالرر    اأرا ا ردب ىرراب 
ا ل    لندب اان    ليع سرع ا سسيرع ا حرالض  رع  هر ا يا ر   سا لر  ىرال  لااا ع لساع ا همسا ات ا أس

 .351لو لهتيلع لااب ا حبب ا أا سل  الأ  ا
 البريطاني: الاحتلالالإضراب فترة  -ثانياً 
ا ابليااو اأا ا حربب ا أا سلر  الأ  را  مير بت للرن  ا حم بسع ا  ضع ا ستمها لو لهتيلع لو نب    

ا أسراب   ارراا لتر ا ا ترراي ا أسراب ا  هترريلاللع ا س در   ا اضررا و ضرا با  ا سرراب  ا ىراا ات  ازااا  رراا 
   حلرض مر  م ترل   هار  1925 ا الاع  ع ح  ق ا يا   ا أسا ل  سع كر ب مانرل  ا رااو ندرب لرو  را  

 سا لرررر   ستررررا اة ا أسرررراب ا سبضررررا  ا سأرررر زلع اُي هِررررق   هلدررررا اترررر  ) ا ههارررر  الأك لرررر   أسرررراب ترررري  ا حالررررا 
   حمررررا ارررراات سبحهرررر  1935هترررريلال  (   ا لررررت  رررر   ا ههارررر  لررررو سبحهرررر  ا اارررراء  ا مث لررررف حمررررا  ررررا  ا  

  لو  هن ةيبت  ابااب ا أسب   لاا اهحرت س هر  الإضربااات  مسيارت سرع مح لرق 1936الإضباب  ا  
  ا سياترب  هأسرراب سادرا: محالررا ترا ات ا أسررب اثسرااو تررا ات ل ري   محالررا الأهربة ا ل سلرر  اأ ربة لاررب  

 .352 ا مأ لض  ع  ىااات ا أسب
    1922تررامساب  11الارربت  ىررا  الأسرر  ا امررااب ا ابليررااو  هررا لهترريلع امررابلخ :  لررو  رر   ا  مرربة    

   ا مررررو  اهدررررت الإضررررباب 1936(  تررررا   74ارىررررااب لارررراا ع ا أ  اررررات بلارررر  ) ل اسررررت تررررهي  ا امررررااب 
 ساابه  لو ا  ىب ا ماتع اأا اع اا ع  ا ( سع  ات ا   75   74يهبلس  يسا هاء لو اص ا سااملع ) 

 :حلض ماص  ها ا هبائ  ا سكه  اا اتم ب  اا انا  ا همسا و ا حا و () 
 : ا ضيبااات ا ىاا ل  محت  ا اع (: 74 ) ا سااة  
(   ا ا م ا ا ساا ب ا تاسو لو ا   لات ا هر ا اضريباب ىراا و كيرب لرو لهتريلع سرع  ر ان اع  1 )

ابة  ا ىرراا   سررع الرر  ارر ا اكربذ ا  لررو لهترريلع ا ترردا  للهرر ز  ررن اع لىرراب سا رر باي لضرب ا  لدرراا ا مهرر

                                                                                                                                                         
أنظاار: موساوعة القااانون المصاري، نشاار  وفاى  ميااع الأحاوال يتعااين أن يتضامن الإءطااار الأساباب الدافعااة لاضاراب، والماادة ال منياة المحااددة لا  .

تااااااريخ المشااااااهدة:   html-http://mohamedbamby.blogspot.com/2012/03/12.2003: الآتاااااي. علاااااى الاااااراب  18/3/2012بتااااااريخ: 

21/5/2015. 
351
 .24 - 23مر ع ساب ، ، سامر أحمد، شيوخ الكار هم   بار العاملين في مجال الصناعة  لا حس  صنعت . موسى 
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ل رراء   الرر   رر   ا سررااة لا ررا  رر ا ا سا رر ب سأسرر  ي  اررن   ررا حررلع  لأهررع للررن اع لهترريلع لررو حا رر  يرر ابا   ا 
    ائن. 
ضرباب  تر اء    ا  ا   ربة ا تراا   لرو ا  ا مىرا( يب سع ا مبل اثااء ا ا  ا سا  ب ا س اب   لن لو  2 )

ايررراع   رررل ا  رررمبال لمأهرررق اا أسرررب اا رررب ا اضرررائع ا  ا بيررراب ا  لرررو ا مهرررابة سرررع الررر  اررر ا اكررربذ ا  لرررو 
لهتيلع ا تدا ا  اا أسب لو ال  سىهح   اس  لو لهتيلع ا  لو ال  اائبة سع ا ائب حي س  لهتيلع ا  

ب ا  حربض ا  حسرب ةلرب  ا  حثرن ا  ضرباب ا  ا ةمىرااهال  لو لهتيلع ا  اتمسب  هرا الإال  تهي  
ضررباب ا   هررا ا تررمسباب للررن لأماررب ااررن ابميررب  هررا ا  ررمبال لررو ا ةمىرراب ا  الإ تررا ا  ا   ررهأن

 هاح   لأالاب اا حا  ساة تا .
 :  بلاه  تلب ا سىا ب ا أاس (:  75 )  ا سااة
  سا رررن ا  اا مدالرررا ا  ا  مهرررا يرررب سرررع لأرررب احرررا الألأررراب ا ما لررر  ااترررمأساب ا أارررف مهرررا   ررركص آكرررب   
ب اب ا ه نو ا  ا يمااو سدسرا يراع ا  رن  الراي يراع ا  ركص ا س هرن   لرن  ا  اس ايأر   ركص آكرب ا  الإ

  اس ايأ  سا ن ا  اا مدالا اس ايأمن ا  اس ايأ  سا ن ا  تاب ا    ب س ب ع ا :
 . هي  اهال  لو لهتيلع(  بلاب ا   اق تلب ال  سىهح   اس  ا  اائبة سع ا ائب ا حي س  ا  ت ا )
( ابة  ا    ق ا   كص آكب ستمكا  لو ال  سىهح   اس  ا  لو الر  اائربة سرع ا ائرب ا حي سر   ب )

  ا  لو ال  تهي  اهال  لو لهتيلع  ها ا تم ا   ا   ها ا ماحو  ع  سهن.
ا ائررب  ( ساررع ا   رركص سررع  رربض ا  لاارر ب ا تررمكاا  لررو الرر  سىررهح   اسرر  ا  لررو الرر  اائرربة سررع أ )

  ا حي س  ا  لو ال  تهي  اهال  لو لهتيلع.
  (  بلاب ا   اق ا ب ا اضائع ا  ا بياب اثااء مأايو ا مهابة سع ا ا اكبذ ا  لو لهتيلع. ا )
( ابةر  ا   رر ق ا   رركص ستررمكا  لرو ا ررب ا اضررائع ا  ا بيرراب اثارراء مأرايو ا مهررابة سررع الرر  ارر ا  ه )

  ا  ا ماحو  ع  سهن. اكبذ ا  لو لهتيلع  ها ا تم ا  
( ساع ا   كص سع  بض ا  لاا ب ا تمكاا  لو ا ب ا اضائع ا  ا بياب اثااء مأايو ا مهابة سرع    )

 .353  لأماب اان ابميب هاح   لأالاب اا حا  ساة تاملع ال  ا ا اكبذ ا  لو لهتيلع:
 را ا  ضرراء لإىرااب ا اسررب  اس هرب ا  ر االع  الأانسرر  لهر ز  ههدر  ا سمضررببة سرع الإضررباب اع مههر      

( سرع  ات ا  راا ع  143  زا  اا أسب  لر ا اسماع  ع ا أسب س ع ىاب  ن الأسب  لاع محرت يائهر  ا سرااة ) 
  ا مو ماص  ها:

يررب سررع كررا ف لاررباباي ا  اسررباي ا  سرر يبة ا  مأهلسررات ىررابت  ررن حتررب الأىرر ب سررع : سكا  رر  الأ اسررب     
   اسدا   نل    س سل   س  ض ا  ل م  لضراي لااا الراي  لأمارب  حاذ ا سحاي  ا  سع س نف ا   كص ل 

اان ابميب هاحر   لأالارب ارا حا  سراة تراملع       ا ياارت  اا رل    ار  اكربذ ا   هرباءات سكى ىر  
 .354  س ببة ىباح  ا  ع مهل ا سكا   

                                                 
353
 . عن منظومة القضا  والتشريع في فلسطين، المقتفي.399م، ص 14/12/1936بتاريخ  652الوقائع الفلسطينية. العدد  
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 رررع ا أرررا  ا   ل حرررن سرررع ا اىررر ص اادرررا  اسررر    م ررربق ارررلع ا سبالرررق ا أاسررر  ا  ا س رررب  ات  ات ا ا   
 .355ا س ب  ات ا كاى    ما ا ا تهي  ا م البل  لو لا ا  ضاء الإاههلز 

 ثالثاً: الإضراب فترة الحكم المصري لقطاع غزة:
ل ا اا ت الإاابة ا سىبل   ها سهس      لو زسع الإاابة ا سىبل    ياع ةزة  اتمسب ا أسب اا   االع    

    سررع ا امررااب ا ابليررااو ا رريب  ررا     يادررا اىررابت الأسررب بلارر ا  رر االع  الأانسرر  ا مررو حيسررت لهترريلع ز 
 (  ها: 6( ا   بة )  18   لااا ع ا ااات ا أساب   ا مو اىت ا سااة ) 24/10/1954( امابلخ:  231) 
    له ز  ها ااات ا محبلض  ها الإضباب ا  ا  مىا  ا    ريب ا   ترله   ا  ا حرض  هرا م رال     

سا ل   ا  ا  لا ف س لاف  اائو سع ا دلئات ا سأمبف ادا لو     ا ساي    .    اارن  ر  ) ا  يالات ( ا ه
 .356لتهب  لا ع ا  سكا     د ا ا اص

 رابعاً: الإضراب فترة الحكم الأردني للضفة الغربية:
  اىاحت ا ض   ا  بال  اسا للدا ا  ا  ا  بلال  محرت حير  ا سسهير  الأباالر  ا دا رسل  1948و  ا  ل   
  ا هرررع ا حررراي  ا أتررريب  الأباارررو اترررمسباب تررربلاع 1948لرررو  رررا  .   كضرررأت  هانرررا  ا  ررراا او الأباارررو  

ا   االع  ا م بلأات الأكبذ ا سيا ر  لرو لهتريلع   را ا سراذ ا ر     ممأرابض للرن سرع لاراا ع ا رالاع  رع 
ا سرررااو   رررا    ا ررراات الإاابة ا ساالررر  الأباالررر  انرررا  ا حيررر 1949.  لرررو  رررا  1935 ررربق الأباع  أرررا  

   مرر  م حلررا ا ضرر ملع ا  بالرر 1950 ا ضر   ا  بالرر  اس هررب لارراا ع الإاابة ا أاسر   هررا لهترريلع.  لررو  را 
 ا  رربلال   ادررب الأباع بتررسلا  يسررا مرر  ا م يلررا  هررا اتررمسباب ترربلاع ا  رر االع ا تررابل  ا س أرر ب لررو ا ضرر   

 . 357ا ا  االع اباال ا  بال  لو ادال  لمبة ا امااب ا ابليااو   ا حلع اتمااا د
 

 الإسرائيلي: الاحتلالالإضراب فترة  -رابعاً 
    اات الأس ب لو  ئ ع ا حي   الإاابة   ا سا ياات  هلرن زسرع 1967اأا ا حم ب الإتبائلهو تا     

 ا حم ب  ا امااب ا ابليااو  ها لهتيلع.
ء  سرررع سىرررهح  الإاابة ا حايسررر    سرررع  ل حرررن اارررن لرررو ا سباحرررب ا تررراا   مررر  ميللرررف ا  ررر االع اسرررا لرررم    

 سىهح  ا أساب  ا س ن لع.
 

 الإضراب فترة السلطة الوطنية الفلسطينية: -خامساً 
   ل را 1994سداسدا لو يربل سرع ا ضر   ا  بالر   لايراع ةرزة  را  لالا  ا تهي  ا  يال  ا  هتيلال  اسع    

ا ااالر  اأ  ارات م الالر   ارا بة  سرع اع ااا الإضباب سبحه  هالاة  حلرض يراع لأالارب  هرا الإضرباب لرو 
الإضرررباب  ررر  لرررابأ سرررع ضرررسع سحنررر بات ا  نل ررر  ا أاسررر     اع الإاابة مأاسهرررت سأرررن  هرررا ابض ا  الارررع 

                                                 
355
 .94أبو عمارة، محمد علي، مر ع ساب ، ص  
356
 .95،  94المر ع الساب ، ص  
357
الحقوق، على الراب  الآتي: الوضع القانوني في فلسطين،  امعة بير زيه، معهد  

http://lawcenter.birzeit.edu/iol/ar/index.php?action_id=210   :م.16/12/2015تاريخ المشاهدة 
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يتررره ل ةلرررب س رررب ع  هس نرررف ا أرررا    امكررر ت    ارررات م الالررر  احرررق ا  لرررااات ا ا االررر   بهررراب ا مأهرررل   
    هسيا اررر  ازلرررااة 1999    1998ىرررهت  ررراسو  ا ىرررح    احرررق ا س رررابيلع لرررو الإضررربااات ا مرررو ح

 .358الأه ب  ميالق لااا ع ا كاس  ا ساال 
 لاا  دات ا تاح  ا  هتيلال  اأا   ل ايثب سع  ضباب  احمهاأ   سا  بلع الأه ب ا  متر ل   ضرأل     

 ا س ن لع.
   حلررض اىررت 2003ا  رراا ع الأتاتررو ا  هترريلاو  تررا    لااسررت ا تررهي  ا  يالرر  ا  هترريلال  ارىررااب   

أمارب ااالر  .    رل ل359  ا حق لو الإضباب لسراب  لرو حرا ا ا  راا ع( :    25( سع ا سااة )  4ا   بة ) 
    .سبحه   ااح  الإضباب  ا اص  ها س ب  لمن

(  ترررا   7( سرررع لاررراا ع ا أسرررب بلاررر  )  67   66يسرررا مررر  مانرررل  الإضرررباب  هأسررراب لرررو ارررص ا سرررااملع ) 
2000 360: 

 : حق الإضباب  :( 66 ا سااة )  
 . ل ا لأحيا  ا  اا ع الإضباب حق سي  ب  هأساب  هالاع  ع سىا حد 

 :احيا  ا  ع الإضباب ا  الإة ق: ( 67 ا سااة )
لهررب م هلررن ماالررن يمررااو سررع لااررب ا يرربف ا سأاررو االإضررباب ا  الإةرر ق   ررا ا يرربف الآكررب  ا  ررا  -1

 ااب الإضباب ا  الإة ق.ا  زابة لااب اتا  لع سع امكا  الإهباء س ضحاي ات
 لي ع ا ماالن لااب اباأ  اتاالع لو ا سبالق ا أاس . -2
% سرع  راا ا أراسهلع لرو ا سا ر ة  هرا الألارب  51لو حاب الإضباب لي ع ا ماالرن ا يمرااو س لاأراي سرع  -3

  لو حاب الإة ق مي ع ا   ا اتا  سع سهه   اابة ا سا  ة.
 ء  هباءات ا انب لو ا ازاع ا هسا و.  له ز الإضباب ا  الإة ق اثاا -4
 .361 لمبمب  ها  بض ازاع ا أسب ا هسا و  ها هد  ا كمىاص  لاف الإضباب ا  الإة ق -5

    ا  ع مانل  حق الإضباب لو ا كاس  ا ساال :2008(  تا   5يسا ىاب ا  باب ا اا ع بلا  ) 
 لإضباب لو ا كاس  ا ساال ا  ع مانل  سسابت  حق ا  2008(  تا   5 لاباب ا اا ع بلا  )  

 :حق الإضباب: ( 1 سااة )
 حق الإضباب سي  ب  س ن و ا كاس  ا ساال   ل اي لأحيا    ا ا  باب ا اا ع.

 :الإضباب :( 2 سااة )
  ا سمأه ر  االإضرباب لرو ا سبالرق ا أاسر  2000(  ترا  7( سع لاراا ع ا أسرب بلار  )67مُياق احيا  ا سااة )

   ا ساال . ها  ضباب س ن و ا كاس
 :ا أهلا ا هه ء   ا سحيس  ا أاب: ( 3 سااة )

                                                 
358
 .146مر ع ساب ، ص  مبادئ القانون الإداري الفلسطيني،عمرو، عدنان،  
359
 .5م، ص 19/3/2003الوقائع الفلسطينية، العدد الممتاز بتاريخ: ، 2003القانون الأساسي لسنة السلطة الوطنية الفلسطينية،  
360
 .7م، ص 25/11/2001بتاريخ:  39الوقائع الفلسطينية، العدد م، 2000لسنة  7قانون العمل رقم السلطة الوطنية الفلسطينية،  
361
م، المااادة 19/3/2003الوقااائع الفلسااطينية، العاادد الممتاااز الثاااني بتاااريخ: ، 2003القااانون الأساسااي المعاادل لساانة نية، الساالطة الوطنيااة الفلسااطي 

 (.. 1(، الفقرة   24 
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  لارررف  ا أهلرررا لهررر ز  سههررر  ا ررر زباء  لأ  هدررر  سمضرررببة سرررع الإضرررباب ا ههررر ء   رررا سحيسررر  ا أررراب -1
 الإضباب لو حاب ياع الإضباب سكا  اي لأحيا    ا ا  اا ع ا  لهحق ضبباي هتلساي اا سىهح  ا أاس .

( تررا   سررع م ررال  ا يهررب  مىرراب 48لررو ا يهررب اررا  ة ا  رربل لع كرر ب )ماررت سحيسرر  ا أرراب ا أهلررا  -2
 لاباب ا لو س  ا الاىا  ث ث  الا  سع مابلخ م ال  ا يهب.

 :ا أبض  ها ا سهه  ا م بلأو: ( 4 سااة )
 لأبض   ا ا  باب ا اا ع  ها ا سهه  ا م بلأو لو ا ب ههت  لأ ا ا لإلاباب .

 : با ما ل   ا ا ا   ا ا: ( 5 سااة )
 هرررا ا هدرررات ا سكمىررر  يالررر   يرررب للسرررا لكىرررن  ما لررر  احيرررا   ررر ا ا  رررباب ا ررراا ع   لأسرررب ارررن سرررع مرررابلخ 

 .362  ىا ب    لا ب لو ا هبلاة ا بتسل 
 مبذ ا ااحث  ا ان اا بة  سع  ه ا اص لو ا  اا ع الأتاتو ا  هتيلاو ا  ع سسابت  الإضرباب   سرا    

(  74 أسب     اع ا أسب   زاب تاب  ا اا ع ا أ  ارات بلار  ) هاء سع اص لمأهق االإضباب لو لااا ع ا
لاررباب 1936 تررا        رر ا سررا لررا   ا تررهي  ا م رربلأل    ررا تررب   تررع ا م رربلأات ا سمأه رر  االإضررباب   ا 

 لااا ع ا أ  اات ا  هتيلاو.
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
362
 29، ص 20/6/2008بتاريخ: 3الوقائع الفلسطينية، العدد الممتاز م، 2008لسنة  5قرار بقانون رقم السلطة الوطنية الفلسطينية،  
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 المبحث الثاني
 صور الإضراب ومشروعيته

 الررراة     رررل اررررا انب   رررا سيررراع سسابتررررمن  ا  ا دررراف ا ررر   لتررررأا لمكررر  الإضرررباب ىررر باي  ا رررريا ي    
ا س ن  ع ا  ا أساب سع ا هه ء   لن  ا  ا ساة ا مو لتم بلادا  ا  ا يل ل  ا مو لم  ما لر   ادرا     ترلسا لرو 

 ا ا ا ا مو مأمبف اس ب  ل    ا ا حق.
سررا   ررا ا س اثلررق  ا م الالررات  لتررماا الإضررباب لررو س ررب  لمن  سررا   ررا ا  رر االع  ا م رربلأات ا     سحهلرر    ا 

 ا ا  ل .
 و سيهالع سمما للع  ها ا اح  الآمو:سع ى ب الإضباب  س ب  لمن ل  تلم  ماا ب يبل 

 ا سيهب الأ ب: ى ب الإضباب.
 ا سيهب ا ثااو: س ب  ل  الإضباب.

 
 المطلب الأول

 صور الإضراب 
ا سداررو ا س ررب ع  هررا ا مىرربف ا ىررااب سررع  ترراق  اع مرر  م ضررلب ااررن لهررز  لإضرر اء ىرر   الإضررباب   

ا أساب ا  ا س ن لع ا سضبالع  اع مي ع سيا اد   ات ى   سدال    اا ما و لرع ا سيا ب ا سدال   و سا 
مسلز الإضرباب ا سدارو  رع ةلرب  سرع الإضربااات يالإضرباب ا تلاترو   لسيرع م ضرلب الإضرباب ا سدارو 

 :موالآالإضباب ا تلاتو لو لب لع  ها ا اح    
 الفرع الأول: الإضراب المهني:

الإضررباب ا سداررو  رر  الإضررباب ا رر   ميرر ع سيا ررب ا  ررائسلع  هلررن  ات ىرر   سدالرر    لهررز  لإضرر اء    
ى   الإضباب ا سداو ا س ب ع  ها ا مىبف ا ىااب  ع ا س ن لع ا سضبالع      سألاب ا م بلار  ارلع 

 363الإضباب ا سداو  الإضباب ا تلاتو
باب ا سداو ى باي  ا يا ي سمأااة  ت اءي سع حلض ايالان ا سيااو ا  ا زسااو  ا  سع حلض ل ك  الإض     

 كاىرررر  لررررو لباتررررا حلررررض ا  مررررباف ا اتررررم ب  احررررق  .364ايرررراق ا م لاررررف ا هسررررا و  ررررع ا أسررررب  ا االررررن
الإضباب ي تله   مح لق ا سيا ب ا سدال   الأسب ا    اه   ان  ه ا يثلرب سرع ىر ب الإضرباب  ر  ميرع 

  لا ت  الإضباب ا سداو   ا  اة ى ب    و  ها ا اح  الآمو: .365 ل  سع لاابسأب 
 الإضراب التقليدي: -أولاً 
 و ا ى بة الأيثب اام اباي   ل  اي   لم  للن اا ياع ا سضبالع  ع ا أسب لو ا   ا  لات مابيلع ا  ل    

رر   سانسرر    ي س   ساب ترر  ستررا اي سررع حلررض ا يل لرر  س الاررع ا أسررب ا  ا سمارراع  ررع ا  محرراق ادررا ايبل رر  سُح 

                                                 
363
 .120سن، عبد الباس ، مر ع ساب ، ص عبد المح 
364
 .71مر ع ساب ، ص  أبو عمرو، مصطفى أحمد، 
365
 .121عبد المحسن، عبد الباس ، مر ع ساب ، ص  
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 ا ساذ  احلض م ك  ا ا ااات للن هسلرع ا حملايرات ا  زسر   اهر غ ا دراف ا س ىر ا سارن لمبا رو ا نرب ف 
 .367اداف مح لق ا سيا ب ا سدال  .366ا لامىاال  ا أاس   ا  ضأل  ا لامىاال   ه ياع

 ررررق ا االررررن ا ع الإضررررباب اا سىررررا ب  م كرررر  ا ا ااررررات اأررررلع ا  مارررراب  رررر از  اهرررراا الإضررررباب  سررررا لح   
ا سيه ب مح ل دا  ابء ا س اتا ا مو لُك را  لا  درا  يا سىرا ب ا مرو مبا رو ا نرب ف ا لامىراال  ا أاسر   
ا  ا سمأه   اا  يا ات ا سضبا    سمااأر  سكرز ع الإامراأ اا اترا   هيهرب   ا  رابات ا سا لر   هأسرب يمرابلخ 

 .368    الإهباءات ا مو مضسع اتمسباب كاسات الأسعا  لاء االأه ب  ا مأ لضات ا أائهل
 لم    ا ا ا ع سع الإضباب امكيلي تااق  لي ع سأه ساي لإاابة ا سا  ة ته اي   ممأهرق اترااان انرب ف    

 .369ا أسب يزلااة الأه ب  ا  محتلع ا   بي سع  ب ي ا أسب
اب ا أسرراب  ا سر ن لع حرق الإضررباب   مأرا  ر   ا ىر بة الضرراي الأيثرب م ال راي سرع س ىرر ا ا س ربع سرع سر   

 .370سع نب ف يبلو   لا  ا أسب س ءس  الأيثب 
  ااة لم  ا هه ء لو   ا ا ا ع  م يلب  ها  ا   هراع مترسا )  هراع الإضرباب ( مكرمص اسمااأر  ما لر     

ا  بابات ا كاى  االإضباب   ساع ىاحب ا أسرب سرع  حر ب  سراب آكربلع اأ ر ا سعلامر  سحرب ا س رابيلع 
لررو الإضررباب      ررل اع اهرراا  رر   ا ههرراع لررو ا  لررا  اررا ب ا سررع  رر ان ا مأهلررب ا ارر ب ىرراحب ا أسررب 

 .371 هسيا ب ا سدال  ا مو سع اههدا م  الإضباب
 ررر ا لارررا لحررراض لرررو ايررراق الإضرررباب سرررع لاارررب ا أسررراب ضرررسع ا  يررراع ا كررراص    يرررع لرررو حررراب يررراع    

 ع لتميلأ ا   ل.ا سضبالع    س ن لع  س سللع لو كاس  سبلق  ا  له
 ه ضرراء  هرررا  ا ستررم ب لررو لاضررراء سههرر  ا ا  رر  ا  باترررو ااررن لسيررع  هحي سررر  اتررمأساب اأررض ترررهيامدا 

الإضررباب  ا   ضررأاف آثرراب .   دررا حررق ا ميهلررف احلررض محرراا لئررات ا أرراسهلع ا رر لع   ةاررا  رراد  لإ ررااع 
 ا حاهات الأتاتل   ههسد ب.

 رراسهلع اىرر   سعلامرر  لررو  يرراب ا  رراا ع ا كرراص  اكاىرر    ا  يسررا الاررب  دررا اع مأررلع  م رر لب ا سبلررق ا أررا 
 اتمحاب م نل د   لق ا  اا ع ا أا .

 الإضرررباب ا م هلرررا   هرررا ا احررر  ا ترررااق ممررر الب  رررن يالررر  ا أااىرررب ا  زسررر   لإضرررباب  تررر اء لرررو   رررل    
ا أسررب  هررا  ا أااىررب ا ساالرر  ا  ا سأا لرر    ا سدرر  لررو  رر ا الإضررباب ااررن لمرر الب للررن  اىررب ا م لاررف  ررع

ا اح  ا سيه ب  حلض لسماع ا سضبا ع  ع ا   اب   ا اسايع ا أسرب  ا  س راابة مهرل الأسرايع  ارا ا اراء 
 .372لو ا م لاف  ع ا أسب

                                                 
366
مقال منشور في مجلة  امعة تكريه للعلوم مدى دستورية إضراب الموظف العام في ظل القانونين المصري والفرنسي، عبد، رشا ءليل،  

 .174، ص 13ة، المجلد الرابع، السنة الرابعة، العدد القانونية والسياسي
367
 .19بلجبل، عتيقة، مر ع ساب ، ص  
368
 .1298مر ع ساب ، ص   دراسة مقارنة بين القانون والفقه الإسلامي، –الإضراب عن العمل الأحمد، سهيل، وأبو مارية، علي،  
369
 .632م، ص 1996المطبوعات الجامعية، د . ط، الإسكندرية: دار الوجيز في شر  قانون العمل، حسن، علي عوض،  
370
 .72مر ع ساب ، ص التنظيم القانوني لحق الإضراب في القانون المصري والفرنسي والتشريعات العربية، أبو عمرو، مصطفى أحمد،  
371
 .73المر ع الساب ، ص  
372
 .122مر ع ساب ، ص ونية (، الآثار القان –الإضراب في قانون العمل ) المشروعية عبد المحسن، عبد الباس ،  
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 اا اتررا   سسابترر  الإضررباب ا م هلررا  لررو لهترريلع ل ررا مسررت سسابتررمن احبلرر  ماسرر  سررع لااررب ا أالررا سررع    
 ا  يا ات ا  هتيلال . 

سرر ن لع ا أسرر سللع لررو ا تررهي  ا  يالر  ا  هترريلال   ضررباااي  رراس ي  س م حرراي  ررع ا أسررب ل را ارراا لايرراع ا    
    ا رررو  ررر ا الإضرررباب لررررو ا أالرررا سرررع لايا امرررن سترررمسباي   ررررا سرررا اأرررا ادالررر   ررررا  2/9/2006امرررابلخ: 
       اي ب  ضباب لك ضن ا س ن  ع ا أس سل ع سا  ا  ة ا تهي  ا  يالر  ا  هتريلال  لرو  را  2006
    لاررررا لاررررراات الإضرررررباب ثررررر ض ا اارررررات مسثرررررب سكمهرررررف لئرررررات ا سررررر ن لع   رررررو: ا ااررررر  ا سررررر ن لع 1993

  امحاا ا ااات ا سدع ا ىحل . اا ا سأهسلع ) ا هها  ا سيهال  (ا أس سللع   امح
 ااذ الإضرررباب   رررا  رررب هسلرررع ا سبالرررق ا أاسررر  سرررع ا ائرررب حي سلررر  يرررا  زابات  ا سعتترررات  ا سبايرررز    

  ا ا سحاي   ا سااب   ا ستم  لات  ا مو مأماب سع ايثب ا سبالق ضب بة اا اتا   هسر ايع ا أاس    ضال  
 ا  هتيلاو.

هرراء اأررا اا يرراع ب امررب ا سرر ن لع ا أسرر سللع   مرربة لااباررت تررم  ا رردب املهرر   تررا ف ا رر يبالإضررباب    
لررررامدا سع الأس اب ا ياللررررر   ترا ب امرب سرا ضأف ا  ابات ا سا ل   هترررررررهي  ا  يالررررر  ا  هتررررررريلال    كه  كز 

( ا ررف س نرف  سرر سو سررااو   تريب     ررا   هر ا الإسياالررات ا ياللرر   بلرا  رر   ا كزلارر   165ل رابب ) 
ارررالأس اب اتررراب ا حىررراب ا لامىررراا   ا سرررا و ا س رررب ض  هرررا ا ترررهي  ا  يالررر  ا  هتررريلال  سرررع ترررهيات 

 .373ا حم ب الإتبائلهو  ا سهمسع ا ا  و
 

 الإضراب الدائر: -ثانياً 
  ا ا ا ع سع الإضباب لميهب ااترهاساي  مكيليراي سحيسراي  حلرض لرم  للرن محالرا  مرابأ سكمهرف  حراات    

 .374الإاماأ لو ا سبلق سع هد    محالا م لالت سضا ي  لإضبااات سع هد  اكبذ
اي هسا لراي  سرااباي لرو احرا  ممسثب     ا ى بة لو م لاف سهس    سرع ا سر ن لع ا  ا أسراب  رع ا أسرب م لا ر

الاتا  ا س ب ع سع اتمسباب االاو ا أساب لرو الألاترا  الأكربذ   ثر  مأر ا  ر   ا سهس  ر    را ا أسرب   م ر   
 يرع  –سهس    ثاال  اا م لاف  ع ا أسب لو لات  ثاع    ا ل سب ا م لاف  ع ا أسب يال  الاترا  ا س رب ع 

    ررر ا ا اررر ع ايثرررب  رررل  اي لرررو ا سبالرررق  -لارررت  احرررا ا م لارررف  رررع ا أسرررب لرررو يالررر  الألاترررا    لرررم  لرررو   
 .375ا أاس 

  لمك    ا ا ا ع سع الإضباب ى بملع  سا:
 الإضراب الأفقي: -أ

م مبض     ا ى بة سع ى ب الإضباب ا اائب م لاف ا أساب لو لاياع سألع سع لايا رات الإامراأ لرو    
ا مررو ممرر ثب سررع هررباء   ررل ا م لاررف انررباي س ررب ع ا  سبلررق سأررلع ثرر  اام ا ررن   ررا اررالاو ا  يا ررات الأكرربذ 
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 بمارراي تررلب ا أسررب لررو سكمهررف ا  يا ررات ا مررو ل ررسهدا ا س ررب ع ا  ا سبلررق  سثرراب   ررل م لاررف سرر ن و 
 .376 اال الع ا م ايب لو سحيات ا تيل ا حالال  لأ ق تلب ا  يابات

 الإضراب الرأسي: -ب
ثر  مأر ا   را  سهدرا  احلرض م ر   سهس  ر   ل      ا ا ار ع ام لارف سهس  ر  سرع ا أسراب لرو لاتر  سأرلع    

ثاال  لو ا   ا  ت  اا م لاف  ع ا أسب حما ل سب ا م لاف يال  ا أساب ا  ا س ن لع لرو   رل ا  تر  ا ع 
اع ليرر ع  درر ا ا م لاررف مرر ثلب  اضررب  هررا اررالاو الألاتررا  الأكرربذ  ا  اع م لاررف ا أسررب لررو احررا الألاتررا    

 .377ا سعتت لعثب  ها  سب االاو اا ي  ا سا  ة ا  
 ممرر الب  لإضررباب ا رراائب يثلررب سررع ا  ا هلرر  لررو ا مرر ثلب  هررا ىرراحب ا أسررب   ماررا   رر   ا  ا هلرر  سررع    

ا كيرر بة    تررلسا الإضررباب الأل رررو  هررا ا ىرراا ات ا حالثررر  ا مررو م رر    هررا ليررربة م تررل  ا أسررب  حلرررض 
 بة سرع ىر ب الإضرباب  مُهحق     ا ى .378لمكىص يب لاياع لو  اهاز هزء سألع سع  سهل  الإاماأ

ضرربباي هتررلساي اىرراحب ا أسررب ا  اررا سبلق ا أررا    رر  ل لُيهِررق  هلررن ا رراأض ) حرربب ا تررمازاف ا سب  رر  ( 
   ررل انررباي لآثاب ررا ا تررهال   هررا ا سا رر ة  ا مررو محررا سررع لاررابمدا  هررا ا تررمسباب لررو ا ساالترر  ا ح ل لرر  سررع 

 .379انبائدا
 

 الإضراب البطيء: -ثالثاً 
 لارررا  .380ا الإضرررباب مترررسلات سادرررا:  ضرررباب الإامررراأ  ا  الإضرررباب ا سترررممب  ا  ا هزئرررولُيه رررق  هرررا  ررر 

لُتسا  ضباب ا دس        ااسا لم  ما ل  ا أسب االا  سماا ل  سسا لعا    ا ميال  الأ لاء   سع ث  لم  
  رررااة سرررا لرررم  ا ههررر ء  دررر   ا ىررر بة سرررع ىررر ب الإضرررباب ادررراف  .381ا م لارررف  رررع ا أسرررب اىررر بة سترررممبة

ض ي  ها ىاحب ا أسب  هس ال    ها زلااة س ااب ح الز ا  سيالآت الإامراأ ا  مأرالب  رب ي ساحدرا  ا 
ا   سا لو حا    ه ا ااا لو ام الال  ا أسب ا هسا ل  لُ  لرِا حرق الإضرباب   سرع ا حرا ت الضراي ا بةار  لرو 

  هرررزء سادرررا     ا ضررر ي  هرررا بب ا أسرررب سرررع كررر ب مك رررلض الإامررراأ سرررع حررراهمد    حم ررران اررر ه ب   ا
 .382لمبمب  ها الإضباب ا ياسب حبسااد  سع ياسب اه ب   لمبة الإضباب

 لاررا   ررب با  سررع ا   ررن   ررا  ررا  ا مارراب الإايرراء لررو ا أسررب  ضررباااي     ررل  مكهررف  ررب ي ا م لاررف  ررع 
 :383ا أسب  االإضال    ا اتااب  اة سادا

ممح ررق ساررن ترر ذ ا أااىررب ا سأا لرر   ع الإضررباب ا ايرروء ل م ررا  هأااىررب ا ساالرر   لإضررباب      - ا
 سمسثه  لو ال  ا ض ي  ها ىاحب ا أسب سع اهب ا تمهاا   سيا اد .
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لُهحِررق الإضررباب ا ايرروء اا سا رر ة ا  ا سعتترر  ضرربباي هتررلساي  حلررض لرراك ض الإامرراأ سررع ثارررات  - ب
ا  رات ا ميا لف  كاى   اع ا أسراب ا سضربالع لحم نر ع ار ه ب     اا مرا و مميارا ا سا ر ة ا ر  ا 

 لو حا   الإاماأ ا ياسب.
الإضرررباب ا ايررروء لأارررو ا ررراء ا سضررربالع لرررو سيررراع ا أسرررب  سسرررا لُأ رررا ا مرررااءي  هرررا حبلررر  ةلرررب  - ت

ا سضبالع لو اااء  سهدر    ضرال    را اع الإايراء لرو احرا الألاترا  ترلمبمب  هلرن  ايراء الألاترا  
 الأكبذ ا سبماي  ان.

مهررا   حلررض ايررات  هررا  ررا  س ررب  ل  الإضررباب ا ايرروء  لاررا الررات سحيسرر  ا ررا ض ا  باتررل   رر ا ا    
 هررا ا مارراب ااررن   ا يرراع لتررسب  هأسرراب ا لاررف   رر ا  سهدرر  ا ع  اداع ررا لراررن   لارربب  درر  ما لرر   سهدرر  
ا ب ي اكبذ ةلب سا    سم ق  هلن لو ا أ ا  سا    سماع لو سدامد    اامدت ا سحيس    ا اع الإاياء 

ل ررو  ياسررب  اررن   لسيررع  ىرر ن ا اررن  ضررباب س ررب ع  اررب لُأ ررا كيرر ي لُا رربِب لررو اااء ا أسررب ا ع م لاررف ح 
 .384م لالع ا هزاء ا م الاو ا سااتب  ها سع لبميب   ا ا كي 

  ر   ا املهر   رو ا مررو اامدرا   لدرا ا  ضرراء لرو لباترا  حلررض لارببت سحيسر  ا ررا ض اارن:   بةر  ا  مررباف 
ضرباب ل لارف   را ا أسرب    لادلرن    لرو حا ر  ا كير  ا اتم ب  احق الإضباب   ا مباف ا س بع ا ع الإ

ا هتررل  ا ىرررااب  ررع ا أاسرررب ا سضررربب     اع   ررل  رررل  ساررربباي يررو لسررراب  ا أسررراب حررق الإضرررباب  رررع 
ىرر بة سررع ىرر ب الإضررباب    ياررن ما لرر اي تررلئاي  أ ررا  لُأ ررايبلررق الإايرراء لررو اااء ا أسررب  لأع الإايرراء   

 385ا أسب
   ررن   ررا اع الإضررباب ا ايرروء لُأ ررا س ررب  اي سثررب ا م لاررف ا ياسررب  ررع ا أسررب   لرر  ب با  آكررب سررع ا   

 مابلب   ل اان لاي    ها ام اق هسا و لداف سع ك  ن ا ض ي  ها ىاحب ا أسب  مح لرق سيرا اد  
ا س ررب   .  لضررلف ااىرراب  رر ا ا رربا  اع ا  مررباف االإضررباب لاررا هرراء  اسرراي   اا مررا و لرررع ا ررمباي اع 

 .386ف  ع ا أسب ياس ي لأا مضلل اي  اياق الإضباب ا ع تاا سع ا  اا علي ع ا م لا
 ارراا ضررااي ا سبالاارر  ا ه لرر  لررو سبيررز سثرراب   ررل سررا حرراض لررو سىررب لررو سيرراب ا  ررا بة ا ررا  و حلررض    

ات لررم  ا مباهررع  ررع لاررباب  احمرر  ضرربااا ايلئررا  ررع ا أسررب 5/10/2011 لرر  ا س حرر  ا ه لرر  اا  ررا بة سترراء 
بماررال حبيرر  ا     يلررباع لررو ا سهرراب ا هرر   ا سىررب اثررب  هررو حبيرر  ا سسررا    ا ضرراايامكرر ت ضررا سىررهح

 .387ا يائبات لو سياب ا  ا بة
    اامكرا  اأرض28/7/2011 لو لهتيلع لاا  ا أاسه ع لو  زابة ا ىرح  لرو ا ضر   ا  بالر  امرابلخ:    

- 8ا ستم ر لات سرع ا ترا    ا  مىرا  اسرا  :سادرا ا ت   لن ا اا  الأيااء ضباب سباب الإهباءات  تم
   م لالف ا أسب لو ا ألااات ا كابهلر   االإضرال    را م لالرف ا أسهلرات ا مرو سسيرع اع معهرب ىااحاي  11

   معثب  هو حلاة ا س ايالع   سترم ا ات الأا لر   ا هر از   ا ىرلاا   ا سكماربات ا سبيزلر   لير ع ا اسدر  
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 ا هالب اا  يب اان ت ف لتمثاو سع  ا س لاع  ا س اابة. اذ  ها   ضبابل ي  سع ث  ا م لالع   10-8سع 
 .تلسلا    اا م يلا حا ت ا   اة ث  سثب ا تبياع  ا   ب ا يه    ا الإضباب اىحاب الأسباض ا سزسا

تررررن ا سرررر  ارررر   س نررررف سهمررررز   ب مترررر ب  ررررن ا ئاع ا  سترررر :  لررررو الرررراع  دررررا الأيارررراء بت ا اارررر  ا ررررا   
  ب   سيا ار   اابة ستم ر ا ير  يبىاا  ترمحسو س ن لدرا ايرب ا  ترائبع اا ستمي    سعياة اادا االإضباب

 72 اسدهرت ا هدرات ا سكمىر   .  اا م لاف  ع ا  سسابتات ضا ا س ن لع   مرزاسد  االإضرباب ا  ةلرب 
ترررا   ارررراات لرررر   الأحررررا سررررع ا س مرررربض اع مامدررررو سترررراء ا ث ثرررراء  لااررررب ا رررراك ب لررررو كيرررر ات مىررررألالن 

 .388اكبذ
امرررررررابلخ:  ارضرررررررباب هزئرررررررو اا سعتترررررررات ا ىرررررررحل  ا  بالررررررر  ا ااررررررر  ا مسررررررربلض اا ضررررررر  ت يسرررررررا لااسررررررر    
ا هات ا اار  ا سسبضرلع ا  هتريلال  اا ضر   ا  بالر    رع تهتره  كير ات احمهاهراي    حلض 20/6/2015

  هرررا سرررا لاا رررت  ارررن  مها رررب اأرررض ا سعتترررات ا ىرررحل  ا أاسهررر  اا ضررر    هسيا رررب ا ا االررر   هسسبضرررلع .
لو الاع  دا اادرا ترمااا كي امدرا ا حمهاهلر  ارر   هرباءات مح لبلر   مسحر بت حر ب  ضرباب   ا هات ا ا اا 

  سررع ا تررا    20/6/2015   . س ررلبة   ررا اع ا كيرر ات ارراات لرر  هزئررو لررو ا سعتتررات ا ىررحل  اا ضرر
ت    مررت ا ا اار    ررا اع ا كيرر ات ا حمهاهلرر   ررع م ررسب ا حررا  ندررباي. 12 تا  ا ماترأ  ىررااحاي حمررا ا ررر

ا يابئرر     ا مررو م بب ررا ا ههارر  ا سم اهرراة لررو سكمهررف ا سعتتررات . سعيرراة اادررا تررماكب لررو  ضررباب  رراسب 
 الّاررت  مأترر و سررع لااررب ا  سعتترر  ىررحل  . ء س مرر ا لررو حرراب مأرربض ا  سسرربض  ه ىررب ا   ا   هرربا

مهمسع  يرررو ا ا اارر  اع الأترررا ع ا حرررا و تل رردا ا كيررر ات ا حمهاهلررر  ا مح لبلررر     اع  هارر  الإضرررباب تررر
م ررربب ا كيررر ات ا ما لررر  ااررراءي  هرررا الأ ضررراع   ترررمأيو لبىررر  اكلررربة لإاابة ا سعتترررات امىررر لب احررر اب 

 .389  ا سسبضلع
 معلا ا ااحث  ا با  الأ ب ا  ائب: ا ع الإضباب ا ايوء  ل   ضباااي اسأاا  ا ح ل رو     رل  أرا  مر الب    

ا ار ع لرعا    را الإكر ب اا أسرب ا ع  ضر ا ا  الر   ا أااىب ا ساال  ا  زسر   لإضرباب   ضرال  لأع  ر ا
سان اى بة ساا بة   اع   ا ا ماايع لو ا أسب   ل أا  ت ذ ما ل اي ترلئاي  هأسرب ا سهمرز  ا اائرن ا س نرف ا  

 ا أاسب   اان  ك ب ا ك لالات ا سدا    اا  مزاسات ا  الاأ   ها  امق ا سم لاف  ع ا أسب.
 

 لمدة المتكرر:الإضراب قصير ا -رابعاً 
حلض ياات الإضربااات  .390  ا الإضباب  اابة  ع م لا ات  الاة  سميببة سع ا ا اء لو اسايع ا أسب   

ا تررائاة لررو ا ساضررو ممترر  ايرر ب لمرربة ا م لاررف  ررع ا أسررب ا رر   يرراع لىررب احلاارراي   ررا  رراة  ررد ب    يررع 
ع ا أسب للدا ا ىرب سامرن  يسرا  ر  ا مي ب ااذ   ا  لهاا  الا سع ا ى ب ا هالاة ا مو لمسلز ا م لاف  

ا حاب لو الإضباب لاىلب ا ساة  ا سميبب   ا    ل ر    هرا ليربة ا م لارف  رع ا أسرب سراة لاىرلبة  اىر بة 
سميببة  حلض ل    ا أساب ا  ا س ن  ع ارا م لاف  رع ا أسرب لمربة  هلرزة لارا مير ع بارع ا  اىرف ترا   ثر  
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لميبب ا م لاف ا  ىلب  ع ا أسرب  راة سربات كر ب ا لارات لتم ا  ع ا سا د  ث  لم لا  ع سع هالا    ي ا 
 .391ا أسب ا سحااة

 لمسلز   ا ا ا ع سع الإضباب ا ع ا أساب لم اها ع لو سيراع ا أسرب  زساارن   لرعا ع  سهدر  اا سأراب    
ا سأمرراا    يرراد  لم لا رر ع مساسرراي  ررع ا أسررب   مرربات  هلررزة كرر ب تررا ات ا أسررب ارر ات ا لرر   ا رريب سم يررع 

ماالن ىاحب ا أسب  سيا اد    اأزسد  ا ههر ء  لإضرباب ا ياسرب سرا  ر  لهارو مهرل ا سيا رب ا سدالر  اداف 
 .392ا سسيا   ا س ب   

 سسررا لسلررز  رر ا الإضررباب الضرراي ااررن   لررعثب  هررا حبلرر  ا أسررب اا اتررا   هأسرراب ا رر لع  رر  ل ررابي ا لررو    
ا أسررراب ا  ا سررر ن لع ا سضررربالع  مكمهرررف  ررر   ا ىررر بة  رررع الإضرررباب ا ايررروء سرررع حلرررض اع  الإضرررباب.

ع يرراا ا لم لا رر ع  ررع ا أسررب يهلرراي اأررض ا  لاررت  هرر ب  لررعا ع  سهدرر  ارر ات ا سأرراب ا سأمرراا ا ع  ايرراء  ا 
 لكمهررررف  ررررع الإضررررباب سررررع احررررم ب اسررررايع ا أسررررب ااررررن   لأرررر ق  سررررب ةلررررب  ااماررررا  ىرررراحب ا أسررررب. 

لألاتا  ا  سهس  ات ا أساب لو حلع اع ا سضبالع   لكمهف  ع الإضباب ا اائب ا    لم  اا ماا ب الع ا
 .393الإضباب لاىلب ا ساة لم  لو يال  الألاتا   لو  ات ا م لالت

   1981 الإضباب لاىلب ا ساة ا سميبب ياع   لُأ ا لو لباترا  ري ي سرع ا رياب الإضرباب حمرا ترا     
لرر     لررو حا رر  اىرراحت  رر   الإضرربااات لااا ا  1981تررا   ةلررب لارراا او  مأترر و    يررع لررو يرراع لُأ ررا 

( ا سعب  لو  Oliveira ) ا   لبا لاباب ااسا ىاب  اء لو لباتاا  لا  اا مكبلب     ا سا اتم ب  هلن ا  ض
   ا ايبل   س يي  ك ب باع تا   ايبل         ا سمأهق اا م لاف  ع ا أسب  ساة تا ملع1981/ 11/6

بب لاا اتاء   ا  سهل  الإامراأ  لأع ا أسرب ا ر   سمما ل .  لاا الع ا  ضاء اع   ا الإضباب ا  ىلب  ا سمي
ل رر   ارررن  ررع ء ا أسررراب اميهررب ا ترررمسباب لررو  سهلررر  الإامرراأ   اا مرررا و ااذ   ررل   رررا ا كىرر  سرررع اهررر ب 
ا أساب ا س ابيلع لو الإضباب. لد ا ا ا ع سع الإضباب لم  ااحم ب ا أاسب ا سضبب سياع  سهرن  الاسرا 

  ررل   درر ا لحمرراأ  رر ا ا ارر ع سررع الإضررباب   ررا  حيررا   الارر  ساب تررلع لسماررع ا أاسررب ةلررب ا سضرربب  ررع 
 .394ستا اي للسا لمأهق ا مبات ا ا ياع  ساا   سامن  ا االن

 معلا ا ااحث    ا ا ا ع سع الإضباب  حلض اان لهسع الع مح لق بةا  ا سضبالع لرو  ندراب سيرا اد     
 ا ا ار ع سرع الإضرباب اىرحاب ا أسرب لرو اى بة  اضرح  لأىرحاب ا أسرب   سرع هدر  اكربذ   لضرب  ر

مح لق الإاماأ ا سيه ب     ا سبالق ا أاس  لو م ال  كاسامدا  االإضال    ا اع   ا الإضباب لاا لُتم كا   
ي رريب مسدلررا    لارر ع  ضررباب ستررمسب   مرربة ي لهرر  سسررا لتررسب لأىررحاب ا أسررب لررو مرراابل ا س لاررف  مهالرر  

 احملاهات  سيا ب ا سضبالع.
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 الإضراب مع احتلال الأماكن: -خامساً 
ممسثب     ا ى بة لو ا م لاف  رع ا أسرب  ا  اسماراع ا أسراب ا  ا سر ن لع  رع ا أسرب ا سيه رلع ارن سرع    

الامباع   ا ا م لاف ااحم ب اسايع ا أسب  ت اءي ياات الأسايع سكىى   هأسب  ا  ياات ةلرب سكىىر  
 ا ت ا  ا همسا ات  ا سهح ر  اا س رب ع   لهحرق ادر ا  هأسب سثب ىا ت ماا ب ا يأا   ا  لاا ات ا حم

 .395ا  بض الضاي حا   سا   ا ياع   ا ا حم ب لاىلب ا ساة
 لو   ا الإضباب لاا لساع ا سضبا ع اىحاب ا أسب ا  ا  ي ء ا س  ضلع  ا سالبلع سع ا اك ب   ا    

 .396اسايع ا أسب   يع   لىاحان مكبلب
سسابترر  الإضررباب سررع احررم ب اسررايع ا أسررب للسررا لمأهررق اا سااز ررات ا كاىرر    لررم  ةا ارراي ا ههرر ء   ررا   

اةهرررب ا س رررب  ات ا ىررراا ل  ا مرررو مأبضرررت   رررا ىرررأ اات  لرررو لباترررا ياارررت اا رررالاع  رررع ا  نل ررر .  
الامىرراال  يااررت ا رراالع ا بئلتررو   ررا    رراء  الررا سررع ا  نررائف  الأسررب ا رر   لمبمررب  هلررن لىررب يثلررب سررع 

ا ا ا ااررات   ررا حررض ا أسرراب  هررا سسابترر  الإضررباب سررع احررم ب اسررايع ا أسررب  حمررا ا أسرراب    رر  سررا ا رر
 .397ىاب   ا ا ا ع سع الإضبااات سندباي  هسااز ات ا همسا ل  ا مو ما   الع ا أساب  اىحاب ا أسب

 يرر  ل لرررع ا ههرر ء   ررا سسابترر  الإضررباب سررع احررم ب اسررايع ا أسررب لُس ي ررع ا أسرراب سررع ا يرر ع  هررا    
حا   ا لامىاال   ا  اا ال   هس ب ع   الضراي لأمارب  ر ا ا ار ع سرع الإضربااات  ترله   همأالرب  رع سيا رب ا 

 .398ا أساب  االإضال    ا اان ل مب ا ااب اسا  ا س ا ضات ا هسا ل  ا ساا بة سع ىاحب ا أسب
ن   امهرا  آكررب  لارا اا تر  ا   ررن حر ب س ررب  ل   ر   ا ىرر بة سرع الإضررباب  لر  ب امهررا    را س ررب  لم   

   ا  ا  س ب  لمن.
 .399القائل بعدم مشروعية الإضراب مع احتلال أماكن العمل -الرأي الأول

  ب اىحاان   ا اارن   ا يراع الإضرباب ح راي س رب  اي لررع سسابتر   ر ا ا حرق لهرب اع ممحراا اايالارن    
ا أسرب سرع ااحلر    هأسراب ا  اا او     له ز اع مس  اا ح  ق ا س رب    الأكربذ ا سأمربف ادرا  ىراحب 

ا سضرربالع سررع ااحلرر  اكرربذ    يررع لررو حا رر  الإضررباب سررع احررم ب اسررايع ا أسررب لراررن لررم  ا ستررا  ادرر   
 ا ح  ق ا س ب   .

لسع ااحل  ىاحب ا أسب لس    ا الإضباب احق ا سهيلر   هس رب ع     رل لأارن اسهربا اكر ب ا أسراب    
ىاحب ا أسب سسابت  ا تهيات ا مو لك  درا  رن حرق ا سهيلر   ا سضبالع   ا     الأسايع لران لسماع  ها

  ساأن سع الإاماأ ا لامىاا   ا تم ااة سع ا س ب ع.
 سع ااحل  ةلب ا سضبالع لرع   ا الإضباب لس  احبلمد  لو ا أسب  لأان لساأد  سع ا ترمسباب لرو    

ضرررربالع  لضررر ي  رررع ستررررئ  لمد   سهدررر  سرررع بةارررمد  لررررو   رررل    ررر  سرررا لاررررا لثلرررب ا سترررئ  ل  ا هاائلررر   هس
 .400ا ساال 
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ع يااررت سأنرر  ا سحرراي       رر  ل لارراب ااىرراب  رر ا ا رربا : ااررن لهررب يرربا ا سضرربالع سررع اسررايع ا أسررب   ا 
ا ستررمأهه  لررو لباتررا مرربلض ا يرربا ا  رر ب    م ضررو ام هلررب ا  ىررب لررو ا ررا  ذ سررع  ىررااب ا اسررب  لاملرر  

 هسا ل .مداف   ا مت ل  ا سااز    ع يبلق ا س ا ضات ا 
 401 لاا الاب سهه  ا ا    ا  باتو ا ان  ل   هسضبالع حق احم ب الأسايع الإاابل    

 :القائل بمشروعية الإضراب مع احتلال أماكن العمل -الرأي الثاني
لبذ اىحاب   ا ا با  س ب  ل      ا ى بة سرع ىر ب الإضرباب  هرا ا ماراب اع مهرل ا  ترله   رو     

ضررباب   يرربق ا ضرر ي  هررا ىرراحب ا أسررب سررع اهررب ا تررمهاا   سيررا اد   حرراذ ا ررياب سسابترر  حررق الإ
 لأم ررا ا  ررائهلع ادرر ا ا رربا  اع  رر ا ا ارر ع سررع الإضررباب   ل رريب ا مررااءي  ا سدالرر  ا مررو الأررمد   لإضررباب.

 ها ح  ق ىاحب ا أسب ا  ح  ق  حبلرات ةلرب ا سضربالع   لاربب ع   رل ار ع الر  ا سضربالع   ممهرن 
ا سا  ة ا  ا تمل ء  هلدرا   سرع ااحلر  اكربذ لررع   رل   لرعا  اا ضرب بة   را   الار   اح  ا تليبة  ها

اااء ةلب ا سضبالع  أسهد    حما   ا حاض   ل لرع الأسب   لأا  اع لي ع امله  يالأل   سسابت  حق 
 .402الإضباب اا  تله  ا مو لبا ا سانس   ايثب لا هل 

ئررب اأررا  س ررب  ل  الإضررباب ايثررب ساي لرر   الارر   حلررض اادررا مرربذ اع  مرربذ ا ااحثرر  اع ا رربا  الأ ب ا  ا   
ع  ر  ممهرن    ا الإضباب ل ريب ستاتراي  اضرحاي احرق ا سهيلر  ا ر   لي هرن ا  راا ع  ىراحب ا أسرب  حمرا  ا 
الرر  ا سضرربالع اا مسهررل    اع  رر ا ا مىرربف لساررع اىرررحاب ا أسررب سررع ا مىرربف اسهيلررمد   ا  ااررن لسارررع 

ا سا  ة لو ا سبالق ا أاس  سع اك  دا  لبض تهيامد   هلدا   ها ا أاسهلع ادا   سرع ا  ائسلع  ها  اابة 
 لدرراا اا تررلب  هدرر  اكرربذ لُأم ا ررب  رر ا الإضررباب ستاترراي  اضررحاي اررربااة  بةارر  ةلررب ا سضرربالع لررو ا أسررب

 .ا سامن   هسبالق ا حل ل 
 

 إضراب التضامن: -سادساً 
سع مترررسل  )  ضرررباب ا مأرررايف (   ررر  لرررعا  ا ررر  سأارررا ليهرررق ا   رررن ا  باترررو  هرررا  ضرررباب ا مضرررا   

ا مضرراسع   لمسثررب  رر ا الإضررباب لررو م لاررف سهس  رر  سررع ا أسرراب  ررع ا أسررب ادرراف ا ررالاع  ررع ا سىررا ب 
ا سدالرررر   سهس  رررر  اكرررربذ سررررع ا أسرررراب ترررر اءي لررررو ا رررر  ا س ررررب ع ا  س ررررب ع آكررررب   الأىررررب اع ا أسرررراب 

ع   ررا مح لررق سىررهح  سدالرر  ساا رربة  درر     يررع  رر ا ا سضرربالع لررو يالرر  ىرر ب الإضررباب ا سكمه رر  لدررال  
ا ا ع سع الإضباب لي ع  اف ا أساب ا سضبالع ساىب  ها مح لق سىهح  سدالر    لرب   سرع ا أسراب  

 .403     كاىل  مسلز  ضباب ا مضاسع  ع ةلب  سع ى ب الإضباب الأكبذ
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ع ا مضاسع سع ا أساب الآكبلع لاا ل ك  ا يا ي سمأااة  ل ا ل    ي ع ا مضاسع سع ا ر   سراب ا س رب ع  ا 
 لتسا ) ا مضاسع ا ااكهو (   لاا لي ع ا مضاسع سع  ساب س ب ع آكب  لتسا ) ا مضاسع ا كابهو (  

    لاا اكمه ت آباء ا   ن ح ب س ب  ل  ي ي سع ا ا  لع سع الإضباب.
اكربذ ا  لايراع آكرب  اا اتا   همضراسع ا كرابهو ل را باذ اأرض ا   دراء اع ا مضراسع سرع  سراب سا ر ة    

لُأ رررا لابلاررر   هرررا  رررا  س رررب  ل  الإضرررباب سرررا  ررر  لمارررلع اع  ارررال ب ااررري س رررمبي  ارررلع ا سضررربالع اىررر ي 
 ا سضبالع مضاسااي   لارا اربب اىرحاب  ر ا ا ربا  اأرا  ا س رب  ل  لأع  ر ا الإضرباب ترلعا    را  ب راق 

يا ادرا   با ا اع  ر ا الإضرباب لسثرب اىحاب الأ ساب ارضبااات   اكب  د  لو اتااادا    يالار   در  اس
كي ي هترلساي سرع هاارب ا  رائسلع ارن    ر  سرا لهلرز  ربب ا أسرب لىرهد   االإضرال    را اع ا  مرباف ادر ا 
ا ا ع سع الإضباب لو  ياب ا سبالق ا أاس  سع  ر ان اع لتراب ضربباي ل ر ق سرا لارا لراه   ارن لرو ا  يراع 

ا م لارف  ر  ا سمأراسهلع سرع ا سبلرق  اا مرا و ترلاأي   هرا ا كاص  كاى   اع ا سمضبب الأيثب سرع  ر ا 
 .404ا سهمسع ا يسهن

 معلا ا ااحث  ا با  ا  ائب اس ب  ل  ا مضاسع ا ااكهو   ا  س رب  ل  الإضرباب ا مضراساو ا كرابهو     
   ل لأع ا ى بة الأكلبة ممأابض سع مأبلف الإضباب  ا أااىب ا  زس   س ب  ل  الإضباب سرع حلرض 

ا ا اررر ع سرررع الإضرررباب   لمح رررق للرررن  اىرررب ا سيا رررب ا سدالررر  ا كاىررر  اا سضررربالع  ا مرررو بلرررض اع  ررر 
ىاحب ا أسب مح ل دا   اا ما و تلمبمب  ها   ا الإضباب ميهلف ىاحب ا أسب اسا لكبأ  ع تليبمن 

باامن  حلرض اارن   ترهي   رن  هرا ا سا رآت الأكربذ     لرا  رن لرو مح لرق سيا رب ا سضربالع الأىرهل لع  ا 
لرو اسرايع ا أسرب الأكربذ  ااترمثااء اع مير ع اسرايع ا أسرب الأكربذ مااأر   هسا ر ة ا   حراذ لب  درا  ل ررو 
    ا حا   مبذ ا ااحث  اس ب  ل    ا ا ا ع سع الإضباب  حلض لير ع  ىراحب ا أسرب لرو سا ر ة ا أسراب 

 بذ.ا سمضاسالع  ن تهي  لإهاا  سيا ب ا سضبالع الأىهللع لو سا آت ا أسب الأك
 

  ا  ا هااب ى ب الإضباب ا تااق  يب ا م ها ى ب اكبذ سع الإضباب  لأها تالب ا سثاب ل ها: 
 ا رررر   لدررراف سرررع ك  رررن ا حمهررراأ ضرررا  ررراا ا تررررا ات  الإضـــراب عـــن الســـاعات الإضـــافية: -

 الإضالل .
 ار ع ا ر   ل ر   ارن ا أسراب ا ع اع مُ رأِب ارن الإاابة ا  ىراحب ا أسرب    ر ا ا الإضراب المفاجئ: -

سع الإضباب لي ع يثلب ا تمكاا  لو ا  ياع ا كاص     ا ك لاي  سا هاء ان لو ا  يراع ا أرا  
 حلض لهأب الإ أاب ا ستاق ضب ب .

ا ر   ل ضرو لرو  را   مسرا  الإهرباءات الإاابلر  كر ب ا حبير  ا حمهاهلر  سرع  الإضراب الـدائري: -
 .405ا اء ا ا اي الأتاتو  هسضبالع ستمسباي 
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 للن لهه  ا أساب ا سضبا ع لو اسايع  سهد  ا ع  حااض ال  س راةاات ا   لصامت:الإضراب ا -
 .406مكبلب  لآ ت   ياد    لأسه ع    د ا اتسا  ا   ن ا  باتو )  ضباب االألا  ا سيم ل  (

 سع ك ب سا تاق اها اع الإضباب سدسا ياع  يهن ا  ا م ال  ا سماأ  لو  هبائن لا را حبير  سيهالر     
مهاهلرر  ليرر ع ا  رربض سادررا ا ضرر ي  هررا ىرراحب ا أسررب   حمررا  هررا ا تررهي  ا أاسرر   مهالرر  سيا ررب  اح

سألا  ت اءي م  ا م لاف  ع ا ا اي يهلاي ا  هزئلاي  ا   ضباب هسلع  ساب ا  ياع ا  لئ  ساد  ل ي  يا ت 
اع  ه ياع ا أا  ا  للن ا ساة ا  لاىبت  لا ا   ا الإضباب آكب  هباء   تله  لو لا ا أاسب ت اءي ياع ما

 ا كاص  لتأا ان  اه غ ا سياتب ا سدال .
 

 الفرع الثاني: الإضراب السياسي:
الأىررررب اع الإضررررباب ل هررررن ضررررا ىرررراحب ا أسررررب ادرررراف  هارررراب   هررررا ا تررررمهاا   هسيا ررررب ا سدالرررر      

          هسضررربالع     اارررن لرررو حرررا ت اكررربذ ليررر ع الإضرررباب س هدررراي ضرررا ا ترررهيات ا أاسررر     ررر  سرررا لترررسا
 ) الإضباب ا تلاتو (.

 تعريف الإضراب السياسي: -أولاً 
ل ىا االإضباب ا تلاتو: م لاف ا أسراب  رع ا أسرب ا ىرا سسابتر  ا ضر ي  هرا ا حي سر  ا  ا ترهيات  

ا أاسرر  ادرراف حسهدررا  هررا امكررا   هدرر  تلاتررل  سألارر   ا    الامدررا  ررع مح لررق ةالررات تلاتررل  سألارر   ا  
است ان ا حي س   ا  اداف مح لق سيا ب تلاتل .   ا لأماب  ضرباااي تلاترلاي ا حمهاأ  ها  سب سألع لا

م لاف ا أساب  ع ا أسب  حسرب ا حي سر   هرا امكرا   هدر  سألار  تر اءي  هرا ا ىرألا ا رااكهو ا  ا ىرألا 
 .407ا كابهو   لاا لي ع الضاي ساىااي  ها لاباب تلاتو امك من ا حي س 

 :ا سدا اة كىائص  لو ا سداو سلز الإضباب ا تلاتو  ع الإضبابمل  
 سررع ثرر    م هررا للررن سهاادرر  اررلع ىرراحب ا أسررب  :الإضــراب السياســي لا يمــارس ضــد صــاحب العمــل -أ

  سا ررررن. لا أاسررررب ا سضرررربب   لامنررررب سررررع ىرررراحب ا أسررررب ما لرررر  ا سيا ررررب ا تلاتررررل   اررررب  ع الإضررررباب 
 .408بهل  ا  ا ااكهل  ا  ا لامىاال ا تلاتو لساب  ضا ا ا    اداف ا ض ي  هلدا  م هلن تلاتمدا ا كا

 ل  احا لتميلع مح لق سيا اد  ت ذ ا تهيات ا أاس  لو ا ا   .
  رل  مىربلات ا  س الارف سرع  :لاعتـرا  علـى سياسـات حكوميـةل يكـون سبب الإضـراب السياسـي -ب

سحراااي  هااب ىاحب ا أسب   لض ي  ع   رل لررع ا أسراب ا سضربالع   ل راس ع مىر باي  هحرب ا  ابااسهراي 
 سا لهب اع مماأن ا تهيات ا أاس  سع تاب  تلاتات هالاة لإبضاء ا سضبالع    هرا كر ف   رل لرارن 

                                                 
406
 .633حسن، علي عوض، مر ع ساب ، ص  
407
 .145عبد المحسن، عبد الباس ، مر ع ساب ، ص  
408
لعلاوم الإنساانية، العاراق، مقال منشور على مجلاة واسا  لمنازعات العمل الجماعية وطرق تسويتها، مراد، يحيى حمود، وحنون، عذرا   اطع،  

تاااااااريخ المشاااااااهدة:   www.whsj.org/index.php/2014-02-11-18-18/...30-2014-27: الآتااااااي، علااااااى الااااااراب  444، ص 27العاااااادد 

 م.30/8/2015

http://www.whsj.org/index.php/2014-02-11-18-30.../18-2014-27
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لررو سهرراب الإضررباب ا سداررو لحرراا ا أسرراب ا س ررابيلع لررو الإضررباب ا سيا ررب ا مررو لمأررلع  هررا ىرراحب 
 .409ا أسب مهالمدا  م لو ا هه ء  لإضباب ا  لإادائن   ا ياع لاا ااا لأ ي 

 مابلرب   ررل اع اترااب الإضررباب ا تلاترو مدرر  يررب  :410بصــفته مواطنــاً  مضـرب السياســي يتصــرفال -أ
ااااء ا سهمسع ايب لئامن   الأسرب  هرا ةلرب   رل للسرا لكرص الإضرباب ا سدارو     ر  ليرع ا أاسرب  ل رابل 

اسرب  لههر  للن    ياع   لأسب لو مهل ا سا  ة  لالإضباب ا سداو لبماي اسسابت  سدار  سألار  سرا يراع ا أ
 .411 د ا الإضباب     اان لسابتدا

 صور الإضراب السياسي: -ثانياً 
 الإضرابات السياسية الخالصة: -1
 ب ا سضبا ع سرع ا حي سر   هاامدرا امم الب الإضبااات ا تلاتل  ا كا ى  سما ياات ا سيا ب ا مو لي   

 سيا ب تلاتل  سحض .
الإضباب ي ترله     مرباض  هرا اأرض الأسر ب ا تلاترل    ي  ل لران لسيع  ها ااات اع متمكا    ا    

 سثرراب  هلدررا: الإضررباب ا رر   لااسررت اررن ا ا ااررات ا  باتررل  ضررا  ارربا  ام الالرر  الأيهايررو   يرر  ل الإضررباب 
    ي  ل لو ا تاح  1970ا أا    حمهاأ  ها ا سلزاال  اثااء ا مى لت  هلدا لو ا هسأل  ا  يال   ا  

 .412  اسااتا  س ا ضات ا ه ء1919ب  ا س ن لع اثااء ا حبي  ا  يال  لو  ا  ا سىبل   ضباب ا أسا
 لاا  دات لهتيلع  ضبااات تلاتل   الاة سا  ا امااب ا ابليااو  ها لهتيلع حما ا ام اض  الا     

 حلرض   1936ا حم ب الإتبائلهو   ياع ةزة  ا ضر   ا  بالر    سرع ايارب  ر   الإضربااات  ضرباب  را  
اابلررب  م   ررت لررو هسلررع ا سرراع  ا  رربذ ا  هترريلال  ا يارربذ  هرراع  ل ررو  ع ا  هترريلال ع لررو ثرر بة  ابسرر يررا

لا سل .  لااب اامداء ا  ردب  ياارت الأحرزاب ا تلاترل  ا  هتريلال  ا كستر  لارا امحرات  م ريب ا ههار  ا أبالر  
و  همحربل  لرا ا لرو حترلاا  عا أهلا ابئات  ا حاأ اسرلع ا حترلاو.  ا رما ا ضر ي ا  رأاو  هرا ا حراأ اسرل

 يا ررب  رر ا     ررا   ررا سررعمسب لررو ا  ررا   سثهررت للررن ا ههرراع ا   سلرر  هسلأرراي  -الئرراب  – سررال ا ثرراسع سررع 
محررت  ررأاب    ضرربائب ارر  مسثلررب  ر اا أىررلاع ا سررااو   مانررل   ضررباب  ررا   احمهاهرراي  هررا  ا سررعمسب 

اراا الإضرباب ا أرا  ا ر   اترمسب   1936سرال    لرو الأ ب سرع  ا تلاتات ا ابلياال  ا سسا ئ   هىردل ال .
   لىراب ار  ل اير ب  ضرباب  1936ايمر اب م  الأ  را سرع  ر   ا  مربة  سرع سرال  حمرا ي اب الأ دب ا تر

ضا ا تمأساب ا  باو  بلمن حبيات ا محبلب ا  يالر  لرو ا اىرف الأ ب سرع ا  ربع ا أ ربلع.  لارا ب  رو 
 ا  هتررريلال  اتل ررراف ا ا ررراي ا مهررراب   ا لامىررراا  لرررو ا  يا رررالإضرررباب ا أرررا  سبا ررراة ماسررر    ااذ   رررا  

 .413 لا اي ماساي. يسا اسمات ا ضيبااات   ا الأبلاف ا سكمه  
يسا ندب لو ا ام اض  الأ  ا  ا مو اُيهِرق  هلدرا ) اام اضر  ا حهرابة ( حلرض ياارت   هراع ا ام اضر     

 ت لرو ساي ر  اكربذ  متردلب حلراة ا ترياع  مان  الإضباب احلرض لأر  الإضرباب ساي ر  سرا   م رمب ا سحر
                                                 

409
 .101ص أبو عمرو، مصطفى أحمد، مر ع ساب ،  
410
 .52حسن، صلا  علي، مر ع ساب ، ص  
411
 .102أبو عمرو، مصطفى أحمد، مر ع ساب ، ص  
412
 .150عبد المحسن، عبد الباس ، مر ع ساب ، ص  
413
 .188م، ص 1987بيروت: ملسسة الدراسات الفلسطينية، قبل الشتات، الخالدي، وليد،  
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يسرا يراع  .414حلض انست  هاع ا س ا س  تا ات ا ا ا   الإة ق لو ا  بذ اسا لمااتب سع كى ىلامدا
الإضررباب احلاارراي لارراا اأررا سامىررف ا ادرراب حلررض م هررق الأترر اق   لتررسب ا ررمب ا سحرر ت ا مهابلرر  لأ لاررات 

 .415ت ل سلاي سحااة  ةا ااي سا مي ع ث ض ا  اباع تا ا
 ي    سنا ب ا س ا س  ا  أال   حااااي  ها ا  دااء يبا لأرب   ر   لو لهتيلع ابزت الإضباااتيسا    

مابلخ الإضباب  ا مو مىاب ا  هاع ا ام اض  محاا ا الااات ياات   لو ساي   ا  دلا  ا ساايق ا سها بة 
   سااتامن  تاان.

ترررهيات ا حرررم ب لرررمب ا سحررر ت   ارررات سرررع  سررر    ب ابم رررع الإضرررباب   لىررراب تررر ا ا محرررا  الأ     
لا ا درررا لرررو ترررا ات ا أسرررب ا مرررو محررراا ا ا س ا سررر   حلرررض سررر ب  الإضرررباب  هرررا  ررراة  ا مهابلررر  ارررا   ة   ا 

   يسررا اترره اا  ضررباب هزئررو ا  الإضررباب ا  رراسب   رر  الأارربز   لتررمسب  لرر   ا  لألررا  سمما لرراتي اىررأاة:
ضباب اائب  االإضا ضربااات ا أسراب   الإضرباب ا مأهلسرو  لاىلب ا ساة   ا  ل    ا  ضباب ا س اىر ت   ا 

 .416يسا اسماع ح ا و سائ  ا ف  اسب لهتيلاو  ع ا أسب لو س الاع  سهد  لو ا س ابلع الإتبائلهل 
  احمهاهراي  هرا 1985 لو ا سسهير  الأباالر  ا دا رسل  انسرت ا اار  ا سحراسلع  ضرباااي  رع ا أسرب  را     

ضرباااي آكرب  را  ا أا اع الإتبائ   احمهاهراي 1993لهو  ها س رب سانسر  ا محبلرب ا  هتريلال  لرو مر ا    ا 
  احمهاهرراي 1995 هررا لرربض ا حىرراب  هررا  لالررا  يسررا انسررت ا اارر  ا سدااتررلع  ضررباااي  ررع ا أسررب تررا  

 .417 ها ا م اب ا سداا   لض  ال ت
 كا ى .  سع ا اااب لو ا  لات ا با ع اع ل ها  ضبااات  ات ا ااف تلاتل 

 الإضرابات الاقتصادية والسياسية: -2
لهه  ا أساب  ااة  د   ا ى بة سع ى ب الإضباب  هض ي  ها ا حي سر  ا ر ع تلاترامدا ا  م هدامدرا    

ا لامىاال  ) يا كىكى  (    ل  حسهدا  ها ا أا ب  ع مهل ا تلاتات  ا  حثدرا  هرا  ماراع م هدرات 
 الامىاال  سألا .

ع الآع لو سىب ضا تلات  الإتباع لو الرع  حراات ا  يراع ا أرا   اسرا لدراا سترم اب  لحاض   ا ا ا     
 ا أاسهلع ادا  لض ي  ع الإضباب ا هتل  اا لامىاا ا   سو.

     مرباض  هرا تلاتر  1978 سع ميال ات     الإضربااات الضراي مهرل ا مرو  لاأرت لرو مر ا   را     
 .418مهسلا الأه ب

 ياسية:الإضرابات المهنية والس -3
ممرر الب  رر   الإضرربااات لررو ا حررا ت ا مررو ميرر ع ا سيا ررب ا مررو لتررأا ا أسرراب ا سضرربا ع   ررا مح ل دررا    

سيا ب تلاتل   سدال  لو آع  احا   لو ا  ا ب مهه  ا ا ااات   ا   ا ا ا ع سع الإضربااات ا لر  مح لرق 
                                                 

414
بحث منشور في مجلة الجامعة الإسلامية، سلسلة م، 1987 –م 1967مسلحة بين عامي تطور المقاومة الفلسطينية الشعبية وال، عدنان، ومرع  

 .1228م، ص 2011الدراسات الإنسانية، المجلد التاسع عشر، العدد الأول، يناير 
415
 .1228، عدنان، مر ع ساب ، ص ومرع  
416
 .1228مر ع ساب ، ص ال 
417
م، ص 2000عماان: دار ساندباد للنشار، د . ط ، ها المؤسساية ودورهاا السياساي، النقاباات المهنياة الأردنياة، ئصائصاحمايل، عمار ءرباو ،  

129. 
418
 .110أبو عمرو، مصطفى أحمد، مر ع ساب ، ص  



www.manaraa.com

 85 

الا سع     الإضربااات  سادرا  هرا  لاا ُ هِا ت لو لباتا ا أ سيا ب تلاتل  محت تماب ا سيا ب ا سدال .
   هسااااة اضب بة  ه ا مانرل   لإضرباب لرو 1963تالب ا سثاب: الإضباب ا    ا ت   لن ا ا ااات  ا  

 .419ا سبالق ا أاس    ي  ل الإضباب   حمهاأ  ها ا  اض  ها ا سحبضلع  ها الإضباب
لررو سكمهررف ا ررا ا ا ااسلرر   ا سم اسرر   هررا    رر ا ا ارر ع سررع الإضرربااات ا تلاتررل   رر  الأيثررب  ررل  اي الآع   

 ا ت اء.
 

 المطلب الثاني
 مشروعية الإضراب 

ل مضو ماا ب س ب  ل  الإضباب ا مأبض  س لاف ا  بلأ  الإت سل  اا اتا   لإضباب   ساذ م ال درا ا  
 سادرا مأابضدا سأن   ي  ل ا مأبف  هرا س رب  ل  الإضرباب لرو ا م ربلأات  ا  ر االع ا  ضرأل  ا سحهلر  

 ا  اا ع ا  هتيلاو   ي  ل س ب  ل  الإضباب لو ا س اثلق  ا سأا اات ا ا  ل .
 

 الفرع الأول: مشروعية الإضراب في الإسلام:
 ع ا م بلع الإت سو لاا ان  ا أ لا  الع ا أسراب  س ر هلد  االراع ح ر ق يربل   اهاامرن   يراع يرب   رل    

الإلهراب  ا سزاب ر  س ا ارن   لارا مضرسامن اار اب سكمه ر  سثرب  لو يمب ا   ن الإت سو  ها اكرم ف سثا ماي 
 يرر  ل  ع ا أ ررا ا رر   ليرر ع  تمىررااع   ةلررب   ررل سررع اارر اب ا   ررن ا سمأه رر  ادرر ا ا س ضرر ع. ا ستررالااة  ا 

ارررلع ا أاسرررب  بب ا أسرررب    ا يررراع لترررماا   رررا احيرررا  ا  ررربلأ  الإتررر سل  لرارررن ةا اررراي سرررا لمضرررسع ا  رررب ي 
  يب سا تاق    ليع سىيهب  الادسا  للي ع ا  بع ا حي  ا  ىب الادسا  اا اكم لدسا  ا سانس   هأ لا 

 .420الإضباب  ع ا أسب لو  ىب ا   داء ا سم اسلع سأب لاي 
    ل اع ا  بلأ  الإت سل  ا تسح  ا يرت  اهرازت ا حبلر   همأالرب  رع ا ربا   ا  مرباض      رل    

ياباي  حا ااي  آ ااااي سع ا  بلأ  مانسرن  مترلب   يسرا اع  ارال لار االع  ضرأل  مران  سثرب اع  اال  تائب  ا 
 .421مهل ا ا ايات

اتررميلع ا  رر ب اع الإضررباب  تررله  سررع ا  تررائب لأماررب للدررا     ضررباب  تررله  سررع ا  تررائب ا س ررب   الإ  
 اسباع:

 ساذ س ب  ل  ا  تله . - 1
 ساذ س ب  ل  ا  ال  سادا. -2
 ا  ال   اها  لرع ا  تله  مىاب  اها  لسا   لم  ا  اهب    ارن لدر   اهرب. لر ا ياات ا  تله  سااح     

  رل  هر ازاسا   ا ياات ا  تله  سحبس  ا  ياات س ب     ممك    ال  ةلب س ب    لر  كر ف لرو  را  
                                                 

419
 .151عبد المحسن، عبد الباس ، مر ع ساب ، ص  
420
ور علاى الصافحة الشخصاية علاى م، منش2011مقال ءاص بمجلة البيان السعودية، الإضراب عن العمل في الإسلام، حكم السوسي، ماهر رات ،  

 م.14/7/201، تاريخ المشاهدة:  http://site.iugaza.edu.ps/msousi: الآتيالراب  
421
لاوحي والعلاوم مالي ياا:  لياة معاارف امدى مشروعية المظااهرة والإضاراب والاعتصاام فاي ضاوء مقاصاد الشاريعة، يعقوب، سر وت سروك،  

 .3م، ص 2011الإنسانية، الجامعة الإسلامية العالمية، بحث ما ستير، 

http://site.iugaza.edu.ps/msousi
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يسع لتبق  لااا ستهاا. ل  له ز الإضباب لأك  سا  ل  ح ا  هأاسب ا   ساع ا  لب سرع ا حىر ب  هرا 
 يرر  ل   ا يرراع لمبمررب  هلررن س ترراة  نلسرر  يمأيلررب ا ستم رر لات  ا ىررلا لات ا مررو   ةاررا  هاررا  ح ررن 

 .422( ابء ا س اتا س ا   ها ههب ا سىا ب  ادا لأع ا  ا اة ا  ب ل  م  ب)
 اررا بة  سررع  ررا  سأبلرر  سىرريهب الإضررباب    ااررن ُ هِررا ت ا أالررا سررع ىرر ب الإضررباب ا س ررب    لررو    

ت    ياع لتمكهص سع ا  الاأ  اادا  ضباب     اادا    ميع اا ى بة ا سأب ل  حا لراي ا أى ب الأ  ا  لإ
 .423 سادا

 اراسا اىراب ا ىررحاا  بضر اع ا   هررلد   ر   نرل  سررع م لالرع ىررهب ا حالالر   حمرا اادرر   ر  لاررااب ا  -ا
حرب ا ا درا    لمحههر ا اا سمثاب لأسب بت ب ا  ىرها ا   هلرن  تره  حلاسرا اسرب   اع لحه ر ا بع ترد    لا

سررع  سرربمد    اتررم حب الأسررب   ررا حررا لارر ب اررا كيب   لارراب  درر  بترر ب ا  ىررها ا   هلررن  ترره :   لا سرر ا 
لررااحب ا ثرر  احه رر ا    لهرر  لهاررن احررا   ررا   ررل  لباا ررا ثرر ض سرربات  لهرر  ل أهرر ا. لرراكب  هررا ا  تررهس    رر  

هرل ا سترهس عأ اسربمد  اع لهر  لسمثهر ا ... .   هرن  الا ا  ضرب  ل ا رت:   سرا  ر ال لرا بتر ب ا ؟ لاراب:  
ا ا    اان اا انب   را حراب ا ىرحاا  بضر اع ا   هرلد   لرو بلضرد  ا سمثراب لأسرب بتر ب ا  ىرها ا  
 هلرررن  تررره   ررر  ل دسررر ا ح ل مرررن    ررر  ىرررهب ا حالالررر   لرررو بلضرررد    رررا  ا سمثررراب  رررو سسابتررر  اررر ع سرررع 

 الإضباب. 
  ل مررا  سرربملع ا   ا   اررن لارراب: هرراء بهررب ل رري  هرراب  ل رراب  ررن ا  ررب لاىرراب  ررع ااررو  بلرربة بضررو -ب

لهأررب ا اررا  لسررب ع  لترر   ان  لكاررب   كاررب هرراب        ل رراب ا  ررب لررايبا سما ررل لررو ا يبلررق ل أررب  ث ثيررا
ئيا  اأضد  لا    هلن لهاء   لن هاب  ل اب ابهرع لرارل  رع مربذ سارو  رل  لهأه ا لهأا ان لأب ا  ان  لأب 

  هن ا تما ب: كب أ ا بهب اسما ن   ا ا يبلق  ل لب   ا اان ا  ل ا  أب ل    اه ت اانراب  .424ميب ن
ا اا    ا س يهمن سرع هراب    هأرب ا ارا  لمأراي  ع سأرن   ر  ل ل را لاراس ا اهأرع ا هراب ا سرع    سرا هأرب 

ىررها ا   هلرن  ترره  ا بهررب    ر ا ا نررا   لمباهرع  ررع نهسرن ارر ع ا هرع اتمترر سن  هحرق.  سررا اسرب اررن ا اارو
ا  ايو  سا       ا ع سع الإضباب  ل ا اكبأ سما ن كابأ ا الت  اضبب  ا  اسماع  ع اك ب ا الت  
حمررا محررب س رريهمن سررع هرراب    ارر  ل ل ررا   ررت ااماررا  ا سررابة سررع ا اررا   يررو لي ارر ا اهاااررن  لم ررا ه ا سررع 

 .425لاضلمن
يرع لسارع ا سنرا بات  الإضربااات  حلرض اارن ام رق لرو زساارن لو  دا الإسا   هو بضو ا   ارن  ر  ل -أ

رر   اِحُيرر   رر  لبضرر ا اررن.  لررو سرربة اكرربذ  ررزب لااضررلاي   رر  لرربض  ي  اع اةهررق ا ررب ا ي لرر  ا ررايايلع  حلررض ح 
اسرا مربيد    ر اد  اأرا اع  اأض ا ب ا ي ل  اأز رن  لكبهر ا لرو منرا بة   الإسرا   ر  لمأربض  در  اتر ء   ا 

 اىحد . 
                                                 

422
  http://islamselect.net/mat/81842: الآتاايعلااى الااراب  موقااع المختااار الإساالامي، ، الإضااراب وأثااره فااي الفقااه الإساالاميعااامر، نصاار،  

 م.2/8/2015مشاهدة: تاريخ ال
423
ر ة: رسالة ما ساتير، الجامعاة الإسالامية،  لياة الشاريعة والقاانون، قسام الأحكام الشرعية للإضراب في المهن الإنسانية، الحليمي، للي محمد،  

 .23 – 22م، ص 2010الفق  المقارن، 
424
 ان في صحيح  والحا م وقال: صحيح على شرط مسلم.(، وابن حب5153( برقم  339/ص 4/ حديث حسن صحيح، روا  أبو داود واللفظ ل    
425
: الآتيمقال منشور الراب  مشروعية المظاهرات والإضرابات والإعتصامات، عبد الخال ، أحمد،  

http://www.dakahliaikhwan.com/viewarticle.php?id=4911   :م.2/9/2015تاريخ المشاهدة 
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 أىب ا حاضب ل ا  لاع اضيباب لو ا حي   ها الإضباب  ع ا أسب     ا ا ضيباب  ل  اسا لو ا   
اسررا  رر  تلاتررو  الامضررا   هرر ا اانسرر  حايسرر    محيرر  ا رربع ا  سررع ااحلرر   ا  اانسرر  نا سرر     ل دلرراي   ا 

 مهم ت  سىهح   أ ادا سع ااحل  اكبذ.
اب  ع ا أسب    اأا الاع ىر ب   سرع ثر  الراع  اااءي  ها   ل لران   لسيع ا حي   ها س ب  ل  الإضب 

 ا حي   ها يب سان   ى ب الإضباب  ع ا أسب  و:
  ضباب م مضلن نب ف ا أسب ا تن  ا  نب ف ا أ لا  الع ا أاسب  س  هن. الصورة الأولى:
  ضباب سُت ل    م ف كه ن احزاب  هسا ات تلاتل . الصورة الثانية:

ضرررباب ا ررر   م مضرررلن نرررب ف ا أسرررب  ا  ا ررر   ليررر ع اتررراب كهرررب لرررو  حيررر  ا ىررر بة الأ  رررا   ررر  الإ   
ا أ لا  الع اىحاب ا أسب  س  هلد      ل ي ع مىاب نب ف ا أسب  الا  اتاب زلرااة ترا ات ا أسرب  
ا  حبساع ا أساب سع  هازامد   ا  مباهرع لالسر  ا أسهر   احلرض لىراب الأهرب ا سم رق  هلرن ةلرب لارااب  هرا 

 ع الع الأه ب  ا  سسايهمد  لو  –ابااب ا أسب  –اب  ا  اتاب اسمااع ا س  هلع ا  لاء ااحملاهات ا أس
ما لررر  ا  رررب ي ا سم رررق  هلدرررا لرررو   ررر ا ا أسرررب  ا  ةلرررب   رررل  لالإضرررباب لرررو  ررر   ا حرررا ت  سرررا  رررااددا 

 .426س ب ع     حق  د 
 والأدلة على مشروعية هذا النوع من الإضراب: 

الدا  لا  ) ا يبلس :  لماالا سع ا  لاء اا أ ا ا س س ب ان لو الآل   بالإضباب  ع ا أسب  ك ب اا  اه -ا
بضرا ل  ارا سرع لالرا  ا أاسرب اهسلرع الأ سراب ا س يهر    لرن  هرا ا  هرن ا ر   لُ   ( ا  لع اسا ا ا ل ا اا أ  ا

اررالع لررر ا اكررب بب ا أسررب    هررا بب ا أسررب يرر  ل اع لهمررز  اررالع ا ب امررب ا سم ررق  هلدررا.. -مأررا ا  -ا  
       : - هلرررن ا ىررر ة  ا تررر    -ا ب امرررب هررراز  هأاسرررب  ارررا ا ا يررراع  رررع ا أسرررب حمرررا لرررالع  رررن اهرررب      رررن 

 ا  ا اباا ا أسرراب زلرررااة ب امررراد  لررر  حررربأ لرررو ا سيا اررر  ا    (. ا يرر ا الأهلرررب اهرررب  لاارررب اع لهرررف  بلارررن )
أسرب ا زلرااة   در  حلائر  ا ام راب   را اا زلااة   يع   لحق  در  ا ا يراع  رع ا أسرب     ارا بلرض بب ا 

 سب آكب   ا ياا ا  سا  لو ا  ياع ا كاص اسا  ساب ا حي س  لهدر  حلائر  الإضرباب  محترلع الأ ضراع 
 .427  يع اأا ته ل ا يبق ا تهسل  ا  ي 

حبسررت ا  رربلأ  الإترر سل  ميهلررف ا أاسررب ايثررب سررع يالامررن    رر ا سررا م مضررلن ا   ا ررا ا أاسرر   ه رربلأ   -ب
ُ نفَْساً سقَِّ وُسْاعَهاَ تدا  حلض ل  ب ا  مأا ا:   ا     ل ر ب ا بتر ب ىرها ا   هلرن  تره :     ا  ق يكَُلُِّ  اللهَّ

اسرربمي  ارر سب لرر م ا ساررن سررا اتررميأم   .  اا مررا و   ا يُه ررف  ا أاسررب اسررا   ليلررق  لحررق  ررن اع لضرربب  ررع 
 .428ا أسب  ها تالب ا حمهاأ

ع ا سرراب ضررب بة سررع ضررب بلات ا حلرراة الإاترراال    م رربلأن سررا ل ررهع  هررا ايمترراان لأماررب الإترر   ا -أ
 محىلهن   سا لي ب ماسلمن   سع   ل: بلع ساز   ا أسرب  الإ ر ء سرع لاراب ا أسراب  لاراب بتر ب ا  ىرها 
ع ااررو ا  اا  ا يرراع ل يررب سررع  سررب  ا   هلررن   ترره :   سررا ايررب احررا يأاسرراي لارري كلررباي سررع  سررب لررا    ا 

                                                 
426
 السوسي، ماهر رات ، مر ع ساب . 
427
 مر ع ساب . عامر، نصر،  
428
 مر ع ساب .السوسي، ماهر رات ،  
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 لابب يرباسمد    ا هرب ا  لراء اح ر لاد  ا ساالر   ا سأا لر   ل ر ب ىرها ا   هلرن  تره  للسرا لب لرن  .429لا  
 ع بان:   ث ث  ااا كىسد  ل   ا  لاس   سع يات كىسن كىسمن  بهب ا يا او ث  ةاب   بهب ااع 

ت   ااضاي اع اهب ا أساب  لابب الإ .430 هلباي لاتم لا سان     لأين اهب حُباي ل يب ثسان   بهب اتم هب ا
لهب اع ل و احاهلامد  امحالا ا حا الأااا  لأه ب  لر ا    لفِ الأهب احاهات ا أساب  ضب بامد  ل بع 
الإضباب  رع ا أسرب  سحالنمرن  هرا س ىرا ح رن ا سراب ا ر   ل را   هرا س ىرا محىرلب حاهلرات ا مهراب 

 أ ا ا ساب      ا   سا ي  سااا مبملب س اىرا ا  ربلأ  ا سمسثب ارابا  ا أ  ا سأد    ا مزا  ا أاسب اس مضا ا
 .431لو ته  الأ   لات سع ك ب م ال  ا ضب ب   ها ا حاهو  اا ا مأابض

 اتميلع ا   ب اع الإضباب  تله  سع ا  تائب لأماب للدا اسباع:  
 ساذ س ب  ل  ا  تله . - 1
 ساذ س ب  ل  ا  ال  سادا. -2
لسا   لم  ا  اهب    ان لد   اهب.    ا  ال   اها  لرع ا  تله  مىاب  اها لر ا ياات ا  تله  سااح     

    رل ه از    ال  ةلب س ب    ل  ك ف لو  ا  ك  م  اسا   ا ياات ا  تله  سحبس  ا  ياات س ب     مُ 
 يسع لتبق  لااا ستهاا. ل  له ز الإضباب لأك  سا  ل  ح ا  هأاسب ا   ساع ا  لب سرع ا حىر ب  هرا
ح ررن  يرر  ل   ا يرراع لمبمررب  هلررن س ترراة  نلسرر  يمأيلررب ا ستم رر لات  ا ىررلا لات ا مررو   ةاررا  هاررا  

 .( ابء ا س اتا س ا   ها ههب ا سىا ب  ادا لأع ا  ا اة ا  ب ل  م  ب)
 ع احيررا  ا  رربلأ  سررا  ررب ت     سىررا ب ا اررا   حلثسررا  هررات ا سىررهح  لررث   رربع   ل ر ب ا  رراياو )   
ابتب بتهن  اازب يمان  ل    ا اا  اا  تي     ا أراب  -تاحاان  مأا ا  - ع ا   ب اع ا  ل  )(  ل    ا 

(  ل ر ب ا أرز  ا    لااست ان الأبض  ا تس ات لر ا ندبت اسابات ا أاب  ات ب  هدرن لرث   هرن ا   الارن
 .(  ع ا  بلأ  يهدا سىا ب  سا ابء س اتا ا  ههب سىا ب اع  اا ا ت   )

ميسلهدررا  مأيلررب  ع ا  رربلأ  الإترر سل  هرراءت امحىررلب ا سىررا ب     رر ب  ررلخ الإترر   ااررع ملسلرر  ) ل   
(   اررال ا أالررا سررع ا  تررائب ا مررو لسيررع ا ههرر ء   لدررا  مح لررق ا سيا ررب  لاررا ميرر ع ايثررب  ا س اتررا  م هلهدررا

د ا هائز لأع بب لا هل   ها ذ سع الإضباب اسا ا ا ياع  ع ا أسب اتاب  ا  الع الأه ب  ا ب امب ل
 .432ا أسب اكب اا أ ا لههأاسب اع لا يع  ع ا أسب حما لالع  ن اهب 

 
 لتررمكهص سسررا ترراق ااررن  هررا ا رربة  سررع  ررا  مرر الب اا رر  كاىرر   هررا حا رر  الإضررباب  ا سمارراع  ررع    

 أاسررب ا أسررب     ااررن لررم  اتررماماأ ا أارربة سررع الأا رر  ا تررااق  يب ررا   ا تررم ااة سادررا لررو سررا لمأهررق احررق ا
 اا ا ياع  ع  سهن لو حا ت سألا .

                                                 
429
 ، الأردن: بيه الأفكار، د . ط .2072، باب  س  الر ل وعمل بيد ، الحديث رقم صحيح البخاري، كتاب البيو البخاري،  
430
 .2114ساب ،  تاب البيو ، باب: سرم من با  حراً، الحديث رقم  البخاري، صحيح البخاري، مر ع 
431
 .1313الأحمد، سهيل، وأبو مارية، علي، مر ع ساب ، ص  
432
 مر ع ساب .عامر، نصر،  
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 مبذ ا ااحث  اان لسيرع اع لترم اا الضراي سرع ا سارااا ا أاسر  لرو ا  ربلأ  الإتر سل  ي ا راة   ا ضرب بة    
 لتم اا سادا اان  هأاسب اع ل اب ساذ ضب بة حاهمن  مهال  سيا ان  ل راب ا  لرر ا ياارت  .433م اب ا اب ا  

ما و اع لم لاف  ع  سهن لهرن   رل   ير  ل لاا راة   ابء ا س اترا س را   هرا ههرب ا حا   ا مو لسب ادا مت
لهرر ز  هأاسررب اع لسماررع  ررع  سهررن  ررابء ا س ترراة ا  الاأرر   هلدررا  ا  ررا  ررن سررع اع لتررمسب  .434ا سىررا ب  

 اا أسب  ههب سىهح   ىاحب ا أسب.
ب ف ا أاسرب لرو ا سماراع  رع  يثلب سع ا ساااا ا أاسر  ا مرو لسيرع ا تم رداا ادرا   ميال درا  هرا نر   

  سهن.
لا  رربلأ  الإترر سل  يسررا  رر  سأررب ف مدررم  اا سىررهح  ا أاسرر  سررع هدرر    ا سىررهح  ا كاىرر  سررع هدرر     

اكرربذ   يا سررا اع ا  تررائب ا ستررمكاس   حسالرر   رر   ا سىررهح   ررو  تررائب س ررب    لررلسيع ا تررم ااة سادررا 
  ميال دا  ها يب حا  .

اررن لهررب اع مرربا لالرر ا لررو حا رر  سسابترر  الإضررباب ي تررله  س ررب     مح لررق   يررع لهررب الإ ررابة   ررا ا   
ةالرر  سألارر   للهررب اع ميرر ع  رر   ا سىررهح  ا سررباا مح ل دررا سررع الإضررباب سضررا ي  اضرر ااي ا  رربع     
ميرر ع كاضررأ   لأ رر اء   يرر  ل ا  لىرراحب  رر ا ا مىرربف ا  سندررب سررع سنررا ب ا أاررف ا  ا   ضررا  

  ل رسب الإضرباب ا سبالرق ا أاسر  ا حل لر  لرو ا ا  ر  اىر بة مرعثب  هرا م رال  االإضال    ا اان لهب اع 
 كاسامدا لألباا ا   حاب سع الأح اب  ا  اع مي ع مس  االأسع ا   سو.

 
 التشريع الفلسطيني:و  التشريعات المقارنة الفرع الثاني: مشروعية الإضراب في

الإضرباب   حمرا ممارالع ا س رب  ل  لرو  ات ا ا  ر  مماالع س الاف ا ا ب  زاء ا  مباف اس ب  ل  حرق    
ا  احرراة لررو ح ارر  زسالرر  سألارر   ح ارر  زسالرر  اكرربذ     ررل حتررب الأانسرر  ا تلاتررل   ا لامىرراال  ا تررائاة  
ل و ا ا ب ا  مبايل    م ها م بلأات مساع حق الإضباب ا  مأالارب  هلرن   الاربت ا را ب ا باترسا ل  حرق 

   اىت اتاملب     ا ا ب  ها   ا ا حق  لىاب اساز ر  ا ح ر ق ا اترم بل  الإضباب سا  ا  بع ا ساضو
ا مررررو لأماررررب ا  مررررااء  هلدررررا  ررررا اااي  هررررا ا اتررررم ب ا تررررن   اىرررراحت ةا الرررر  ا ررررا ب مأمرررربف اررررا حق لررررو 
الإضررباب   سررا اىررت  هررا   ررل لررو ا اترراملب  ا  اىررابت لارر االع هالرراة  ا   ررا ت سررع ا  رر االع ا  ائسرر  

  الإضررباب   سررع  رر   ا ررا ب لباتررا  سىررب  حلررض ااررن مرر  م ضررلب ا ميرر ب ا مررابلكو   لررا   م يلررا س ررب  ل
 الإضباب لو ي  ا ا  ملع   ا سباحب ا مو سب ادا سع ا مهبل  ث  الإااح   ا س ب  ل . 

                                                 
433
ز للضرورة سنما  از  لك الفعل بالقدر الذي يحصل ب  سزالة تلك الضرورة، وق يجاوز ال ياادة عان هاذا الحادع   ، ومعرفاة والمقصود أن  ل فعل  وِّ

ة سلاى أ ال  لك را عة سلى المتضرر نفس   ما سب . مثال  لك: المضطر سلى أ ل الميتة ق يأ ل من الميتة سق بقدر ما يدفع عن نفس  الضرورة الملجئا

  page-http://shamela.ws/browse.php/book/9846-55انظاار المكتبااة الشاااملة، علااى الااراب  الآتااي:  الميتااة، وهااي: ءااوف الهاالاك  وعااا.

 م.2/9/2015تاريخ المشاهدة: 
434
 ون  يجل  مصلح  التي يتخيلها ويظنها، فا  ا  اان ا تماعا  ب ياد  من استنبطها العلما  من الأدلة، الأدلة الشرعية  ون الإنسان يدرأ مفسدة أعظم 

. انظار مصلحة بأن يعطي  فلوس أو يدعوا ل  أو ما أشب   لك فيترك هذا اق تما  الذي يخشى من  شر، وسن  ان ير وا في يترت  علي  شر  أو بعمرو

 م.2/9/2015شاهدة: تاريخ الم  http://www.binbaz.org.sa/node/20485: الآتيموقع الشيخ عبد الع ي  بن باز، على الراب  

http://shamela.ws/browse.php/book-9846/page-55
http://www.binbaz.org.sa/node/20485


www.manaraa.com

 90 

 ساأاي  هميباب لتميم و ا ااحث  ا يب  سحرات سر هزة  رع س رب  ل  الإضرباب  ا اىر ص ا  اا الر  ا مرو    
  لدا ا  ائس ع االإضباب  هم يلا  ها س ب  لمن  حق سسابترمن لرو يرب سرع لباترا  سىرب   سرع ثر  اتماا 

 تم    اماا ب س ب  ل  الإضباب لو لهتيلع ا وء سع ا م ىلب.
 

 :الفرنسي التشريع مشروعية الإضراب في -أولاً 
ب ا سبالرق ا أاسرر      ر   را  ا  مرباف  سر ن و   سرا1946يراع ا مهرا  ا ترااق  هرا ىرا ب اترم ب    

احرق الإضررباب  حلررض يرراع لانررب  ررن لررو مهررل ا  مرربة  هرا ااررن لسثررب مأابضرراي سررع سارراا تررلب ا سبالررق ا أاسرر  
 ااامنا   اضيباا.

 هررا ا  مررباف ا ىرربلب احررق الإضررباب  لضرر ي  .    ا رر   اىررت س اسمررن1946 اأررا ىررا ب اتررم ب    
ا ا ااات ا سدال   ل ىراب  زاسراي  هرا سههر  ا ا  ر    ع ا متهل   س ن و   ساب ا سبالق ا أاس  احق مي لع

  ااة ا انب لو س لا ن سرع س رب  ل   ضرباب  رع ء ا سر ن لع ا أراسهلع لرو ا سبالرق   امهرن سههر  ا ا  ر  
 .435( Degaeneاح  م بلب س ب  ل   ضباب س ن و   ساب ا سبالق ا أاس      ل لو ا حي  ا  دلب ) 

ع ا  مباف ا اتم ب  احق الإ ضباب لأماب حهب الأتا   س ب  ل  الإضباب   سع ث  لمراكب ا س ربع  ا 
 ا أاا   مانل  سسابت    ا ا حق   لضع ا  ل ا  ا ض ااي حما لُأ م ا اس ب  ل  الإضباب.

لااا ارراي  مانررل  سسابترر  ا سرر ن لع ا أسرر سللع  حررق  . 31/7/1963 ارر  ل اىرراب ا س رربع ا  باتررو لررو:    
ضرر ااي ا مررو مي ررب ضررساع تررلب ا سبالررق ا أاسرر   م ررالسدا  حررا اااررا سررع ا كاسرر  الإضررباب   اررلع ا  لرر ا  ا 
 حما لو حا   الإضباب.

 سع ا ض ااي ا مو م   ضأدا ياات اس هب ا سااة ا ثا ث  سع  ات ا  اا ع ا تااق  يب    ا مرو ا هارت    
 مرابلخ ا سحراا  ااالر  الإضرباب اع م    ا ا اا  ا   حاذ ا ا ااات الأيثب مسثل ي لااب كست  الا  ياسهر  سرع ا

ام هلن  كياب ا  ل   ا ا ترهي  ا بئاترل  ا سأالر  ا   اابة ا سعتتر  ا  ا سبلرق   ربلي  اع لمضرسع سيراع 
 .436 ل    تا   ااء الإضباب  سامن  الأتااب ا مو ا ت   لن

ا  نل لر    لاا اىاب ا س بع ا أالرا سرع ا م ربلأات ا مرو محنرب سسابتر  الإضرباب  هرا اأرض ا  ئرات    
  سرع الادرا لاراا ع م بلأات اكربذ مراص  هرا حرق سسابتر  الإضرباب  س رب  لمن ضرسع ضر ااي سألار   

   تررسب  هسرر ن لع اسسابترر  حررق الإضررباب لررو  يرراب ا  رر االع ا مررو مانسررن  1983ل  لرر   13لررو:  ىرراب
  ل را اكضرأن  ا ماب الإضباب سندباي سع سنرا ب ا مأالرب  رع حبلر  ا ربا     يارن ةلرب سيهرق سرع ا  لر ا

 .437 أاة  ب ي ممأهق امانلسن
اكهررص سررع يررب سررا م ررا    ررا  هسرراع اةهررب ا   درراء  هررا الإلاررباب ا ررب ل  ا حررق لررو الإضررباب سررع لااررب    

      ا سا ايا  هلن سههر  ا ا  ر  ا  باترو لرو اع 1946ا س ن لع ا أس سللع اتمااااي   ا الااه  اتم ب 
اا مااب  ى بة سع ى ب ا مأالب  ع ا با     هلن لران مر    1946حق الإضباب لاا م يا اىا ب اتم ب 

                                                 
435
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ا  مباف ا ب ل  ا حق لو الإضباب لو ا سبالق ا أاس   سع  سياال   ضع لال ا  ها سسابتمن سرع هاارب 
ا حي سرر  ا  الرر  سادررا ا أسررب  هررا مح لررق ا مرر ازع اررلع حررق ا س نررف ا أررا  لررو الإضررباب   رربض مح لررق 

لنرر   هررا حتررع تررلب ا سبلررق ا أررا  ااامنررا   اضرريباا.    ررل   ررا اع لىرراب سيا اررن ا سدالرر   اررلع ا سحا
لارراا ع سررع ا س رربع لرران  اتررمأساب  رر ا ا حررق   رربلي  اع ليرر ع مرراكب ا حي سرر    رربض  رر ا ا مانررل  س لررااي 

 .438ابلااا  ا  ضاء ساأاي سع ا مأتف سع اتمأسا ن
 

 :التشريع المصري مشروعية الإضراب في -ثانياً 
    يررراع لُيم  رررا ام لالرررع ا أ  ارررات 1923اب لرررو سىرررب سأالااررراي  هلرررن هاائلررراي حمرررا  رررا   ررر  ليرررع الإضرررب    

 ا م الال   ها ا س ن لع ا  لع ل  س ع االإضباب.
 ا  لر     اراسا  لائأ رت سرص  هرا ا م الالر  ا1967 ااات س ب  ل  الإضباب لرو سىرب لرو اةتري     

 .439 1966بمدا الأس  ا سمحاة تا  مسا ل   ا ث الل   ا مو اىا هح  ق ا لامىاال   ا ه
 : اىت ا   بة ) ا ( سع ا سااة ا ثاسا  سع ا م الال   ها اع

 ) ا ( حق الإضباب   بلي  سسابتمن  ل ا    االع ا اها ا سأاا.
   بهرررراب ا  رررربي  ا  سرررر ن و الإاابات  محرررر ب  رررر   ا سررررااة ا ع  كضرررراع الررررباا ا  رررر ات ا ستررررهح  ا -3

  ها سسابتمد   د   ا ح  ق.ا حي سل    ل ا لااا ال  
    ا رربت لررو ا هبلرراة ا بتررسل  8/12/1981 مرر  ا مىررالق  هررا ا م الالرر  سررع بئررل  ا هسد بلرر  لررو:    

ررب ادررا  مىرراب االرر ة امررابلخ: 8/4/1982لررو:      سارر   رر ا ا مررابلخ اىرراب 14/4/1982    هررا اع لُأس 
 ررا س ررب  ل  حررق الإضررباب  هأسرراب    رر  م رربق  درر   ا م الالرر  لارر ة ا  رراا ع   لررو ا م الالرر    ررابة ىرربلح   

اسا ىبحت ا ع حق الإضرباب  رل   ا م الال  لو   ل الع  ساب ا سبالق ا أاس    ساب ا  ياع ا كاص   ا 
 حتررب ا اتررم ب  .440ح رراي سيه رراي  لدرر  ياررالاو ا ح رر ق ب ررع اررا   االع ا مررو مانسررن حتررب نررب ف يررب لايررب

ا اع:   بئل  ا هسد بل  لاب  ا سأا اات  لاه دا سههر  ( سان م ضو  ه 151ا سىب  اها اع ا سااة ) 
ا  أب س      اسا لمااتب سرع ا الراع   مير ع  درا لار ة ا  راا ع اأرا  اباسدرا  ا مىرالق  هلدرا  ا رب ا  ل راي 

 .441 لأ ضاع ا س ببة ...  
  ا  ل .  ها   ل لرع حق الإضباب اىاب س ب  اي   ح اي لااا الاي لو سىب اس هب     ا م الال  ا   
 لاررا ىرراب اأررا   ررل ا  رر االع ا مررو مرران  حررق الإضررباب  معيررا  هررا س ررب  لمن   سادررا لارراا ع ا ا ااررات    

    سرع ارلع ا سر اا ا مرو 1976(  ترا   35  ا سأاب لأحيا  ا  اا ع بلار  ) 1995 تا   12ا أسا ل  بلا   
 .. مم  ا ا ا اا  ا أاس  سا لهو: (  ا مو اىت  ها اع:   . 35( سع ا  اا ع )  14م  مأالهدا: ا سااة ) 
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 اأررا   رل ىرراب  ا س ال ر   هرا مانررل  الإضرباب  هأسرراب يا راي  هضرر ااي ا مرو لانسدرا لارراا ع ا أسرب  . –ي 
    ا ررر   اىرررا ب  مأمارررب م يلرررا سبحهررر  مانرررل  حرررق الإضرررباب لرررو 2003(  ترررا   12لاررراا ع ا أسرررب بلاررر  ) 

( ىررباح   هررا اع:    أسرراب حررق  192ااة ) سىررب  ا م يلررا  هررا س ررب  ل  الإضررباب  حلررض اىررت ا سرر
الإضباب  لي ع    ارن  مانلسرن سرع كر ب سانسرامد  ا ا االر  الا راي  رع سىرا حد  ا سدالر   ا لامىراال  

 .442 ا همسا ل      ل لو ا حا ا ...     ل ايمااات ستهه  اأه  ا  ى ب  
 

 :يفلسطينال التشريع مشروعية الإضراب في -ثالثاً 
ي لهر  حمرا اىراب حرق الإضرباب لرو لهتريلع س رب  اي     رل  كرم ف ا ترهيات ا حايسر   سبت لمبة   

  هترريلع  سررع  دررا ا ا  رر  ا أثساالرر  حمررا ا تررهي  ا  يالرر   سررب باي اررا حم ب ثرر  ا امررااب ا ابليررااو  ثرر  
 .443الإاابة ا سىبل   ها لاياع ةزة  ا حي س  الأباال   ها ا ض   ا  بال 

(  7سداسدا  ااات ا ضع ا  ر االع  يراع لاراا ع ا أسرب بلار  ) اهي  ا  يال  ا  هتيلال  ا ت لااست  ااسا    
( سارن  66     ا ب   رابة  س رب  ل  حرق الإضرباب لرو لهتريلع  يسرا اىرت  هلرن ا سرااة ) 2000 تا  

  هرا ا حرق لرو الإضرباب    ا مررو هراء للدرا:    ل راي لأحيرا  ا  رراا ع  الإضرباب حرق سي ر ب  هأسراب  هررالاع
( سع  ات ا  اا ع  ها الإهباءات ا  اهب  ماا دا لو  ر ا  67 ع سىا حد   . لو حلع اىت ا سااة ) 

 .ا   ع
ث  هاء ا  اا ع الأتاترو لي رب ا س ربع ا  هتريلاو ا حرق لرو الإضرباب اترم بلاي سرع كر ب ا راص  هلرن    

( سارن  هرا  4( ا   ربة )  25   حلض اىت ا سااة ) 2003لو ا  اا ع الأتاتو ا  هتيلاو ا سأاب  تا  
 اع:   ا حق لو الإضباب لساب  لو حا ا ا  اا ع  .

   ا  ع مانل  سسابت  حق الإضرباب 2008(  تا   5االإضال    ا اان م   ىااب لاباب ا اا ع بلا  )    
( ساررن  هررا اع:   حررق الإضررباب سي رر ب  سرر ن و ا كاسرر   1لررو ا كاسرر  ا ساالرر   حلررض اىررت ا سررااة ) 

 . ل اي لأحيا    ا ا  باب ا اا ع  ا ساال  
 سع مي ب الأحااض لو لهتيلع زاا ا  مسرا  سرع لاارب ا ترهي  ا م ربلأل  احرق الإضرباب لرو لهتريلع     

   حر ب  ضرباب ا سر ن لع ا أسر سللع لرو 5/9/2006ل ىاب ا سهه  ا م بلأو ا  هتيلاو الاااي امرابلخ: 
ب   يا رب ا حي سر  اه راء ا سسثهرلع  رع ا ا اارات  سأا هر  ا  ياع ا حي سو  ايرا للرن  هرا لااا الر  الإضربا

الأزسررر   يسرررا يا رررب ا الررراع ا أررراسهلع لرررو ا  يررراع ا ىرررحو اسبا ررراة اترررمثااء ا حرررا ت ا يابئررر   ا سترررمأهه  
اااررر  الررر  سسابتررر   ه ررر ة ا  الإيررربا    ررربض يترررب   ميأرررل  الأي ررراب سرررع الإضرررباب  يسرررا ايرررا  هرررا بلرررض  ا 

 .444الإضباب سع ا  هد  ياات

                                                 
442
 من هذا البحث. 46انظر النل الكامل للمادة صفحة  
443
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   ايرا للرن 10/9/2006يسا   را ا سههر  ا م ربلأو ا  هتريلاو اهمسا راي سرع سسثهرو ا حي سر  امرابلخ:    
ا حاضب ع  ها ح  ق ا سضبالع  ح  ق الآكبلع سع ةلرب ا سضربالع   هرا اع لرم  سمااأر  ا  مهرا زات 

 .445ا  ماك ت ا  مدالا لأ  سع الأيباف
لهترريلع  رر  م لالررع بئررل  ا تررهي  ا  يالرر  ا  هترريلال   الضرراي سسررا لعيررا  هررا س ررب  ل  الإضررباب لررو    

    ها ا م الال  ا ا  ل   هح  ق ا لامىاال   ا همسا ل   ا ث الل  ا مو اىابمدا الأس  1/4/2014امابلخ: 
 .446 1966ا سمحاة تا  

  هررا ا ررربة  سرررع اع يالررر  سرررا تررراق سرررع ا  رر االع ا  هتررريلال  ا مرررو اىرررت  ايرررات  هرررا س رررب  ل  حرررق    
باب   ي هت سسابتمن  ها اان حق اتم ب      اان لاا  اب يب لااا ع سع مهل ا   االع  اة   ائب الإض

معثب  ها س رب  ل  الإضرباب   مضرع  هلرن يا ر  سرع ا ضرااب  سسرا لعيرا  هرا  راة ا حاهر    را مأرالب 
ىااب لااا ع كاص االإضباب   ا ا ت ا حاه    ا زا   سا ل  ادا سع  ل ب   ا     ل.     ا اى ص   ا 

  سع ا س حنات  ها سا  اب     ا اى ص:
اهرا اع  ر ا ا راص لارا هراء ضرسع ا سرااة  .447( 25اا انب   ا ا  اا ع الأتاتو ا  هتريلاو ا سرااة )  -1

اسررا يحررق مررااع  سرربماي اح رر ق  ا سمأه رر  اررا حق لررو ا أسررب    ااررن  رر  لرراص  هررا الإضررباب يحررق ستررم ب  ا 
الإضرباب لهرب اع مير ع لرو حرا ا ا  راا ع  .   ر ا سرا لعيرا سرا اكبذ   ل لب ا راص   را اارن:   سسابتر  

 لااا ع كاص لان  احيا   ض ااي   ب ي الإضباب  يل ل  سسابتمن.  ضع تاق لا  ن سع ا سل 
(  74 هررا ا رربة  سررع اتررم بل  ا رراص ا تررااق     ااررن اررا انب   ررا لارراا ع ا أ  اررات ا  هترريلاو بلارر  )  -2

( لاا اىت  ها اع:   يب سع ا مبل لو  ضباب لمأهق  2( ا   بة )  74   اها اع ا سااة ) 1936 تا  
اا أسرب لررو ا  سىرهح   اسرر  لررو لهتريلع  ا  الرر  اائرربة سرع ا ائررب حي سرر   سر   لهترريلع  ا  ا  تررهي  
اهالرر  لررو لهترريلع  ا  اتررمسب  هررا الإضررباب ا  ا  مىررا    ا  حرربض ا  حسررب ةلررب  ا  تررا ا  رركص 

بميب هاح   لأالاب اا حا  ا  الإضباب  ا   ها ا تمسباب للن لأماب اان ا ها ا  مبال لو ا  مىا  
( سررررع ا  رررراا ع  25  رررر ا ا رررراص يسررررا  رررر   اضررررب ةلررررب اتررررم ب   سكا  مررررن اررررص ا سررررااة )  .448 سرررراة تررررا 

الأتاتو   الأىب اع ا  اا ع الأتاتو    الأ ها ساز   لو ا مابأ ا دبسو ا  راا او  حلرض لأمارب اساز ر  
( سررع لارراا ع  2( ا   رربة )  74 مررا و لهررب اع له ررو ا رراص ا اتررم ب  ضررسالاي اررص ا سررااة ) ا اتررم ب   اا

 .ا ا  ا  اا ع الأتاتو سا   1936(  تا   74ا أ  اات بلا  ) 
لأها ا بة  سع اان لاا ي ب ا حق االإضباب  .449 2000(  تا   5اسا اا اتا    ا لاباب ا اا ع بلا  )  -3

         ااررن  رر  لرران  احياسررن ا رريب يررالو  االإضررال   أررا   ضرر ا ا سررااة هسرر ن لع ا أسرر سللع ا رريب ىرربلب
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448
 المر ع الساب . 
449
م بشاأن تنظايم ممارساة حا  الإضاراب فاي الخدماة المدنياة رئاي  اللجناة التنفيذياة لمنظماة التحريار الفلساطينية 2008( لسانة 5قرار بقانون رقم   

( منا ، 43و 25/4م وتعديلاتا  وق سايما أحكاام الماادتين  2003ساي المعادل لسانة رئي  السلطة الوطنية الفلساطينية بعاد الإطعالا  علاى القاانون الأسا

http://www.israj.net/ar/index.php/palestine/2011-05-14-06-54-44/2022374131/9083
http://www.israj.net/ar/index.php/palestine/2011-05-14-06-54-44/2022374131/9083
http://www.israj.net/ar/index.php/palestine/2011-05-14-06-54-44/2022374131/9083
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     سررع لارراا ع ا أسررب بلارر  .450( 67( سررع  ات ا  ررباب  حلررض اىررت  هررا اع:   مياررق احيررا  ا سررااة )  2) 
  ا سمأه   االإضباب لو ا سبالق ا أاس   ها  ضباب س ن و ا كاس  ا ساالر     احلرض 2000(  تا   7) 

( سررع لارراا ع ا أسررب  هررا  ضررباب سرر ن و ا كاسرر   67سضررس ادا سرراذ اايارراق اررص ا سررااة )   رر  ل درر  سررع
ا ساالرر     ررب مياررق ا سررااة ا يسهدررا ؟ ا  ا   رربة ا ثاالرر  سادررا ا مررو ممأهررق اررا سبالق ا أاسرر  ل رري ؟. يسررا هرراء 

و اتررمثات ( سررع لارراا ع ا أسررب   ا مرر 3( سررع ا  ررباب ا رراا ع سمأابضرراي سررع اررص ا سررااة )  2اررص ا سررااة ) 
 3ىباح  س ن و ا كاس  ا ساال  سع ا كض ع لأحيرا  لاراا ع ا أسرب  االإضرال    را اع  ات ا سرااة بلار  ) 

( اىت  ها تبلاع لااا ع ا أسب سرع  3( سع لااا ع ا أسب  حلض اع ا سااة )  67( ماالاض ا سااة بلا  ) 
ا ا  رراا ع  هررلد      اىررت  ا مررو متررمثاو ا سرر ن لع ا أسرر سللع سررع اايارراق احيررا   رر  –حلررض الأ رركاص 

 هررا:   متررب  احيررا   رر ا ا  رراا ع  هررا هسلررع ا أرراسهلع   اىررحاب ا أسررب لررو لهترريلع ااتررمثااء سرر ن و 
ا حي س     ا دلئات ا سحهلر   سرع ي ا ر  ح در  لرو مير لع ا اارات كاىر  ادر   .  ممارالاض سرع سرا هراء لرو 

اع ليررر ع ا ماالرررن لاارررب اباأررر  اتررراالع لرررو (  ا مرررو اىرررت  هرررا  2( سرررع لاررراا ع ا أسرررب ل ررربة )  67ا سرررااة ) 
 ا سبالق ا أاس . 

اأررا يررب سررا ترراق  يررب  سررع اام ررااات س هدرر   اىرر ص ا  رر االع ا سمأه رر  احررق الإضررباب  معيررا ا ااحثرر     
 هررا  رراة ا حاهرر    ررا م اررلع احيررا  الإضررباب  مانلسررن   م ضررلب الإهررباءات ا كاىرر  اررن    ضررع ا  لرر ا 

ن  االإضرررال    رررا  ضرررع ا أ  ارررات  ا هرررزاءات ا هاائلررر   ا م الالررر  لرررو حا ررر   ا ضررر ااي ا  زسررر   س رررب  لم
الإك ب اسسابتمن لو لااا ع كاص ستم ب ا حيرا  الإضرباب تر اءي  هأراسهلع لرو ا سبالرق ا أاسر  ا  ا أسراب 
لررو ا  يرراع ا كرراص  لرر  لي ررو سهرربا الإلاررباب اس ررب  ل  الإضررباب ا ع مانررل  احياسررن  كاىرر    ا يااررت 

 ا سمأه   اس ب  ل  الإضباب سماالاض    ممأابض سع اى ص لااا ال  اكبذ.ا اى ص 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                         
م، وبنااً  علاى الصالاحيات 31/03/2008م، والإطلا  علاى تنساي  مجلا  الاوزرا  بتااريخ 2000( لسنة 7والإطلا  على أحكام قانون العمل رقم  

( ح  الإضراب مكفول لموظفي الخدماة المدنياة وفقااً لأحكاام هاذا القارار 1مادة   تالي:المخولة لنا، وتحقيقاً للمصلحة العامة، أصدرنا القرار بقانون ال

م المتعلقاة بالإضاراب فاي المرافا  العاماة علاى سضاراب ماوظفي 2000( لسانة 7( مان قاانون العمال رقام  67( تطُبا  أحكاام الماادة  2بقانون. مادة  

 هاة متضاررة مان الإضاراب اللجاو  سلاى محكماة العادل لوقا  الإضاراب فاي حاال  اان  يجاوز لمجلا  الاوزرا  ولأي -1( 3الخدمة المدنية. ماادة  

( 48تباه محكماة العادل العلياا فاي الطلا  بادعوة الفاريقين ءالال   -2الإضراب مخالفاً لأحكام هذا القانون أو يلح  ضرراً  سيماً بالمصالحة العاماة. 

( يعرض هذا القرار بقانون على المجل  التشاريعي 4أيام من تاريخ تقديم الطل . مادة  ساعة من تقديم الطل  وتصدر قرارها في موعد أقصا  رلارة 

( على الجهات المختصة  افة،  ل فيما يخص ، تنفيذ أحكام هذا القرار بقاانون، ويعمال با  مان تااريخ صادور ، 5في أول  لسة يعقدها لإقرار . مادة  

م، 19/3/2003الوقاائع الفلساطينية، العادد الممتااز بتااريخ: ، 2003القاانون الأساساي لسانة سطينية، السلطة الوطنية الفل وينشر في الجريدة الرسمية.

 ..5ص 
450
يجا  تو يا  تنبيا   تاابي مان قبال الطارف المعناي  -1(: أحكاام بشاأن الإضاراب أو الإرالاق:  67م، الماادة   2000( لسنة  7قانون العمل رقم    

يكاون التنبيا  قبال  -2ر وسلى الوزارة قبل أسبوعين من اتخا  الإ را  موضحاً أسباب الإضاراب أو الإرالاق. بالإضراب أو الإرلاق سلى الطرف الآء

% مان عادد العااملين فاي المنشاأة علاى الأقال، وفاي حاال 51في حال الإضراب يكاون التنبيا  الكتاابي موقعااً مان  -3أربعة أسابيع في المراف  العامة. 

يترتا  علاى  -5ق يجوز الإضاراب أو الإرالاق أرناا  س ارا ات النظار فاي النا ا  الجمااعي.  -4جل  سدارة المنشأة. الإرلاق تكون نف  النسبة من م

م، 2000لسانة  7قاانون العمال رقام السالطة الوطنياة الفلساطينية،  عرض ن ا  العمل الجماعي على  هة اقءتصاص وق  الإضاراب أو الإرالاق".

 م.25/11/2001يخ: بتار 39، العدد الوقائع الفلسطينية
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 :قليميةوالإ الفرع الثالث: مشروعية الإضراب في المواثيق الدولية
لأررا الإضررباب ح رراي سررع ا ح رر ق ا مررو ماا  مدررا ا س اثلررق ا ا  لرر   ح رر ق الإاترراع  ا مبلررت ادررا  بماايدررا    

ا حررق لررو ا أسررب  ا رر   لأررا ا رر  ا ح رر ق ا لامىرراال   ا همسا لرر   ا  ثلررق ارراأض ا ح رر ق الأكرربذ كاىرر 
  لإاتاع    ا االإضال    ا ا ىه  ا  ثل   سا الع ا حق لو الإضباب  ا حق لو ا مانل  ا ا ااو.

 اا بة  سع ةلاب ا اص ا ىبلب  ها   ا ا حق لو الإ  ع ا أا سو  ح  ق الإاتراع    اارن لُتم  رف    
( سع الإ  ع ا س ي ب   ا مو ماص  ها ح  ق  اة  ات ىه  اد ا ا حق   سادا  23ة ) سسا ايامن ا ساا

ا حررق لررو اكملرراب ا أسررب ا ررب ي  اا رر   سبضررل   ارر هب  ررااب سُررب ضل لي ررب  هأاسررب   ائهمررن حلرراة  ئ رر  
 .451حنايباس  الإاتاع  يسا لي ب ا حق  لإاتاع لو  ا راء ا ا اارات ا أسا لر   ا اضرسا   درا حسالر   سىرا 

  للسا لهو االع س ب  ل  الإضباب لو ا   ا س اثلق ا ا  ل   ات ا ىه :
 

 العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية:مشروعية الإضراب في  -أولاً 
ق ا أدررا ا را  و ا كرراص ارا ح  ق ا لامىرراال   ا همسا لر   ا ث اللرر  هرزءاي سررع ا  رب   ا ا  لرر   ح رر   لُأ را   

  حلررض لاضررت ا سررااة لارر االع ا اهررا ا سأاررو   اررص ىررباح   هررا ي ا رر  حررق الإضررباب سررع سبا رراة الإاترراع
 :ا ثاسا  سان  ها

 :452. ممأدا ا ا ب الأيباف لو   ا ا أدا اي ا   سا لهو١
ا مررو لكماب ررا   ب  رركص لررو ميرر لع ا ا ااررات اا  ررمبال سررع آكرربلع  لررا ا اضررسا    ررا ا ا اارر يررحررق  -ا

ا لامىراال   ا همسا لر   حسالمدرا.     ت ذ لا ا ا ا سانس  ا سأال    ها لاىا مأزلرز سىرا حنا اسا لالا 
مهرل ا مرو لراص  هلدرا ا  راا ع  م ريب مرااالب ضرب بل    له ز  كضاع سسابتر   ر ا ا حرق لألر  لالر ا ةلرب

 .امد ا   حسال  ح  ق الآكبلع  حبلالأسع ا   سو ا  ا انا  ا أا   لو سهمسع الس بايو   ىلاا 
ميررر لع   للررر  لا سلررر    حرررق  ررر   ا محرررااات لرررو( حرررق ا ا اارررات لرررو  ا ررراء امحرررااات ا  امحرررااات حِ  ب )

 .ا اال  ا  ل  ا  ا اضسا    لدا سانسات
ا  رراا ع  م رريب  ( حررق ا ا ااررات لررو سسابترر  ا ررايدا احبلرر   ا اسررا لالرر ا ةلررب مهررل ا مررو لرراص  هلدررا أ )

ا أرا  ا   حسالر  ح ر ق الآكربلع   ىرلاا  الأسرع ا  ر سو ا  ا انرا  مااالب ضب بل   لرو سهمسرع الس بايرو 
  حبلامد .

 ( حق الإضباب   بلي  سسابتمن  ل ا    االع ا اها ا سأاا. ا )
الإاابات  .   محررررر ب  ررررر   ا سرررررااة ا ع  كضررررراع الرررررباا ا  ررررر ات ا سترررررهح  ا  بهررررراب ا  ررررربي  ا  سررررر ن و٢

 ا ح  ق.ا حي سل    ل ا لااا ال   ها سسابتمد   د   

                                                 
451
 .1301الأحمد، سهيل، وأبو مارية، علي، مر ع ساب ، ص  
452
تاريخ المشاهدة:  http://www1.umn.edu/humanrts/arab/b002.html: الآتي امعة منيسوتا، مكتبة حقوق الإنسان، على الراب   

 م.5/9/2005

http://www1.umn.edu/humanrts/arab/b002.html
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 ١٩٤٨ا سأ ر اة  .  ل  لو  ر   ا سرااة ا  حير  لهلرز  هرا ب الأيرباف لرو ام الالر  سانسر  ا أسرب ا ا  لر ٣
 سرررع  ررر ادا  ا  ميالرررق ا  ررراا ع ا رر ع ا حبلررر  ا ا االررر   حسالررر  حرررق ا مانرررل  ا ا رررااو امكررا  مرررااالب م ررربلأل 

 لو مهل ا م الال . ايبل   سع   ادا  اع مكب اا ضسااات ا ساى ص  هلدا
اع ا م الالرر  لاررا ي هررت حررق الإضررباب ا رريب ىرربلب   سررع   ررل ل ررا با ررت ارر ع  رر ا ا حررق   مرربذ ا ااحثرر    

  ل ا لالامن اا اتا   اأض ا  ئات   ي  ل    م  ب ا م الال   هرا اارن لهرب اع لرم  سسابتر   ل  ح اي سيه اي 
  ل ررا مبيرت  يررب ا  رر  حبلر   ضررع ا ضرر ااي  مانررل   ر ا ا حررق  ل رراي   ر االع ا اهررا ا سىرراالا   هرا ا م الالرر 

ا ررا ب ياسررب ا حبلرر  لررو مانررل  سسابترر   رر ا ا حررق  حلررض  سسابترر   رر ا ا حررق.    اع   ررل   لأاررو   يرراء
ايات ا م الال  لو يبل سع ا سااة ا ثا ث    ا   بة ا ثا ث  سع ا سرااة ا ثاسار  اارن   لهر ز لأ  هدر  الراي ياارت 

 ق  ا حبلرررات و سسابتررر  الإضرررباب  ا  لررربض لالررر ا سرررع  ررر ادا الإكررر ب لرررو ا ح رررلرررو اترررم  ب ح درررا لررر
 سع ا سااة ا كاست  سع  ات ا م الال  ا مو هاء للدا: الأ  اسا ماص  هلن ا   بة ا سأمبف ادا   الا   ل 

ا  ر  ا  هسا ر  ا    ل  لو   ا ا أدا ا  حير  لهر ز م  لهرن  هرا احر  ل لرا ااير اء   هرا ا  حرق لأ   
ا ح ر ق ا  ا حبلرات ا سأمربف ادرا  ص اساا بة ا  ا راي ا  ا  لرا  ار   لأرب لدراف   را   رااب ا  سرع ك

 .  ا ساى ص  هلدا للن لو   ا ا أدا ا    و لبض لال ا  هلدا ا تع سع مهل
ا  ررر ات  مم رررق ا ااحثررر  سرررع سرررا  با لرررو ا م الالررر  لرررو سرررا لمأهرررق ام للرررا الإضرررباب  ررراأض ا  ئرررات يررر لباا    

سرررع ح رررن  لأسرررع  ا  ئرررات ااكرررب ا سهمسرررع  سرررا م ررر   ارررن  بهررراب ا  ررربي      رررل لأ سلررر  ا ب  ررر  ا سترررهح  
ا ااكهو  ا كابهو  اتم باب ا ا     حلض لُااِس ت ا سىهح  ا أاس   ها ا سىهح  ا كاىر      رل لم رق سرع 

 ا   ا ساااا ا مو ل     هلدا ا سبلق ا أا      ا ا  تلب ا سبالق ا أاس .
ا ااحثر  سرع سرا هراء لرو ا م الالر  سرع ازا اهلر  لرو سراب ا را ب ا حرق لرو ا ترساا اسسابتر    ي  ل مم ق   

ا حق اسثاا   بلأ   ها  ر  لإىرااب م ربلأات ا   الإضباب  ل اي    االادا  سع ا م الا  ها اع   لي ع   ا
ب حرق الإضرباب  لو ا ح  ق  ا حبلات ا سسا ح  اس هب ا م الال   سثرا  لا  ا   ا اي سع   ان اع لس  

 ا  م بض لال ا ا تع سع مهل ا ساى ص  هلدا.
 

 :453م1996الميثاق الاجتماعي الأوروبي ) المعدل (  مشروعية الإضراب في -ثانياً 
ع  اال سها ي ي  ل ا     مبيز ا يب اياب  ها ا ح  ق ا ساال   ا تلاتل  ةا ااي سا الأ بال  اتا م الال   

  1996ا سلثراق ا همسرا و الأ ب ارو ) ا سأراب (  لارا ي رب  .454 ل   ا ث الل  هح  ق ا لامىاال   ا همسا
 :ا مو اىت  ها  نا سااة ا تاات  ساا حق لو الإضباب   هاء   ل لو 

لمأدا الأيباف  ام هلع ا م ا ب  –اداف ضساع ا سسابت  ا  أا    هحق لو ا م ا ض ا يب هسا و      
آ لررات ا س ا ضررات  –سمررا يرراع   ررل ضررب بلاي  سااتررااي  –م ررهلع ا س ررمبل اررلع ا أسرراب  اىررحاب ا أسررب  ا

ا كملابلرر  اررلع اىررحاب ا أسررب ا  سانسررات اىررحاب ا أسررب  سانسررات ا أسرراب ا ىررا ا  ىرر ب   ررا  رر ائب 
                                                 

453
 م5/9/2005تاريخ المشاهدة:    charter.html-soc-http://www1.umn.edu/humanrts/arab/eu:الآتي، على الراب  المر ع الساب  
454
. علااى 2006الأردن: دار قنااديل للطباعااة والنشاار، د . ط ، ن، الماادئل لدراسااة حقااوق الإنساااراضااي، مااازن ليليااو، وعبااد الهااادي، حياادر أدهاام،  

 م.4/9/2015تاريخ المشاهدة:  html-20060810-academy.org/wesima_articles/library-http://www.ao.545: الآتيالراب  

http://www1.umn.edu/humanrts/arab/eu-soc-charter.html
http://www.ao-academy.org/wesima_articles/library-20060810-545.html
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اارررر ا   ررررب ي ا م نلررررف  ررررع يبلررررق ا م الالررررات ا هسا لرررر   ام ررررهلع  ا رررراء  اتررررمكاا  الآ لررررات ا سااتررررا  
سع اهب مت ل  ازا ات ا أسا     اع مأمبف: احق ا أسراب  اىرحاب ا أسرب  هسىا ح   ا محيل  ا كملاب  

اس هب ا  مزاسات ا مو  –اسا لو   ل حق الإضباب  –لو ا أسب ا هسا و لو حا ت مضابب ا سىا ب 
 لاا ما    ع ا م الالات ا هسا ل  ا سابس  ستا اي.

ا ههر ء   را ا س ا ضرات ا كملابلر  ارلع  ل حن سع ا سلثاق اان لحض  ل هع  ها ا م را ب ا س رمبل       
ا أاسهلع  اىحاب ا أسب اداف ا  ى ب   ا  ب ي  هأسرب سم رق  هلدرا سرع ير  ا يربللع   ير  ل  متر ل  

 ا  ازا ات لاا محاض.
 مرربذ ا ااحثرر  اع ا سلثرراق سررع سررا ترراق  يررب   رر  لدرراب ا حررق لررو سسابترر  الإضررباب لررو حررا ت مأررابض    

ق ا رررا ب الأيرررباف  هرررا ضرررب بة ا ح ررران  هرررا سسابتررر  حرررق الإضرررباب   رررا  ا سىرررا ب  حلرررض ا رررز  ا سلثرررا
 ا ستا  ان.

 مم ق ا ااحث  سع سا هاء لو ا سلثاق كاىر  لرو سرا لمأهرق االإضرباب  حلرض الارب  هرا اع الإضرباب حرق 
اىلب لسيرع ا ههر ء   لرن ي ترله  سرع  ترائب حسالر  ا سىرا ب ا لامىراال   ا همسا لر   ا سيا رب ا سدالر   

 اع ا حى ب  هلدا    لمح ق سع ك ب ا م ا ب ا س مبل   ا س ا ضات ا كملابل . ع ي
 

 :الميثاق العربي لحقوق الإنسانمشروعية الإضراب في  -ثالثاً 
 ح رر ق  ا مبلررت ا س اثلررق ا أبالرر  اررا حق لررو الإضررباب ضررسع حررا ا سألارر   ل ررا ي ررب ا سلثرراق ا أباررو   

 ( حلض هاء للدا: 35ا   بة ا ثا ث  سع ا سااة ) الإاتاع ا حق لو الإضباب ااص ىبلب لو 
 .455  مي ب يب ا    يبف ا حق لو الإضباب لو ا حا ا ا مو لاص  هلدا ا م بلع ا اال   
 مرررربذ ا ااحثرررر  ااررررن لمضررررب سررررع ا   رررربة ا ترررراا   اع ا سلثرررراق ا ررررز  ا ررررا ب الأيررررباف  هررررا اع مي ررررب حررررق    

لر ة ااكرب ا ا  ر      اع  ر ا ا م للرا ا ر   ارص  هلرن الإضباب   هرا اع لير ع   رل ضرسع ا م ربلأات ا اا
ا سلثاق    ل تِ  ها  ي لارن  ل را ارص ا سلثراق  هرا اارن لهرب اع مير ع ا  لر ا ا مرو لراص  هلدرا ا م ربلع 

م بضرردا ا ضررب بة    ضررب سررع ا الررع  رر    –ا مررو مرراص  هلدررا ا م الالرر   –ا االرر   هررا ا ح رر ق  ا حبلررات 
لاا  الأسررع ا  ر سو ا  ا ترر س  ا أاسرر   حلرض هرراء   ررل لرو ا   رربة ا ثاالرر  سررع ا ضرب بة  ا مررو ممسثررب لرو ىرر

  ات ا سااة ا تاا     ا مو ماص  ها: 
  لهرر ز لرربض ا  سررع ا  لرر ا  هررا سسابترر   رر   ا ح رر ق  ا حبلررات    مهررل ا مررو لرراص  هلدررا ا م رربلع   

اسر  ا  ا انرا  ا أرا  ا  حسالر  ا ىرح  ا اال   م يب مااالب ضرب بل   ىرلاا  الأسرع ا  ر سو ا  ا تر س  ا أ
 .  ا أاس  ا  الآااب ا أاس  ا  حسال  ح  ق الآكبلع  حبلامد 

 ل ا هاءت ا سااة م يلااي سع ا سلثاق  ها ا  لم  ا ستا  ا  ل سع ا ح  ق  ا حبلات ا ساى ص  هلدا  
 ( سع ا سلثاق ماص  ها: 43) 
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احرر  لاررم ص سررع ا ح رر ق  ا حبلررات ا مررو محسلدررا ا  رر االع   لهرر ز م تررلب  رر ا ا سلثرراق ا  م  لهررن  هررا   
الإاتراع ا مرو  الأيباف ا  ا   االع ا ساى ص  هلدا لو ا س اثلرق ا ا  لر   الإلاهلسلر   ح ر ق ا ااكهل   ها ب

 .  ح  ق ا سباة  ا ي ب  الأ كاص ا سامسلع   ا الألاهلات للدا ب اساىاالات  هلدا ا  الا
لو ا سلثاق سع  ااح  حق الإضباب  حلض حبص ا سلثاق  هرا اع   لرعا    مم ق ا ااحث  سع سا هاء   

  ل   ا حبساع ا ا    سع  ضع ا  لر ا ا س ئسر  ا مرو مي رب حترع سسابتر   ر ا ا حرق ضرسع ا حرا ا ا مرو 
ميرر ع  رر   ا  لرر ا اسثاارر  مررااالب ضررب بل     رر  لمرربل ا سلثرراق لرراص  هلدررا ا م رربلع ا االرر   ها  رر    هررا اع 

ا  لرر ا  هررا  ي لاررن  ل ررا حىررب  رر   ا  لرر ا ضررسع  رراة مررااالب مرر   يب ررا ا رريب  اضررب  حلررض   ضررع  رر  
 .لي ب   ل ح ن ا ح  ق  سع ضسادا:  ا  ا ستا  احق الإضباب سع لااب ا ا   

 مبذ ا ااحث  اع ا سلثاق لاا ُ لِق   ااسا لالا ا حا ا سع ك ب ا م بلع ا اال   حلض ل ىا اا م بلع  اا:    
ا ىرررااب سرررع ا ترررهي  ا سكمىررر  يا ررراي  اترررم ب ا ا  ررر   حلرررض اع ا سباحرررب  ا بلاااررر  ا مرررو لسرررب ادرررا ا م ررربلع 

ا م رربلع لااررب تررا  مي ررب  ررا  ا ستررا  اررا ح  ق  ا حبلررات   يرر  ل مي ررب  ررا  مأتررف ا تررهي  ا ما ل لرر  لررو 
 حا    ىااب ا ل سع ا ه ائب.

 
 :ةاتفاقيات منظمة العمل العربي مشروعية الإضراب في -رابعاً  

ا حررق لررو  لررو اأررض س اا ررا ا مررو ي هررتلااسررت سانسرر  ا أسررب ا أبالرر  ارىررااب ا أالررا سررع ا م الالررات    
 سسابت  الإضباب   سع     ا م الالات:

 :456( 93حلض اىت ا سااة )  :ات ا أسب  ا  ع ستم ل1976(  أا   6ا م الال  ا أبال  بلا  )  -ا
ىاال   ا همسا ل  اأا اتما اا يبق ا م ا ض ا  اا ال     هأساب حق الإضباب  هالاع  ع سىا حد  ا لام

  مح لق     ا سىا ب  .
: مررر  مبالرررا  ات ا ررراص   ا ررر ع ا حبلرررات  ا ح ررر ق ا ا االررر 1977(  أرررا   8ا م الالررر  ا أبالررر  بلاررر  )  -ب

 .ا تااق لو ا سااة ا ثاال    بة سع  ات ا م الال 
: يرررر  ل مرررر  ا رررراص  هررررا ا رررر ع ا س ا ضرررر  ا هسا لرررر    1979(  أررررا   11ا م الالرررر  ا أبالرررر  بلارررر  )  -أ

 ا سااة ا حاال    بة ا مو هاء للدا: الإضباب لو
  لحرراا ا م رربلع ا رر ياو لمرربة زسالرر   هرراك ب لررو ا م ررا ض  ا امدرراء ساررن  يسررا لرران  الضرراي حررق الإضررباب 

  لا ب ا سياع اثااء تلب ا م ا ض  .
لاارب سانسر  ا أسرب ا أبالر   هحرق لرو الإضرباب  هرالاع  رع ىربلب سرع  لارباب  لُأ را   لاع  مبذ ا ااحث     

 اا بة  سرع اع  ر   ا م الالرات محسرب اتر  سترم لات ا أسرب   ا حبلرات  ا سىا ب ا لامىاال   ا همسا ل .
ا مسمرع اا حبلرات ا كاىرر    ربا ا ح ر ق  ا  محالررا ا ح ر ق ا ا االر    ا س ا ضر  ا هسا لرر      اارن  ر  لررم  

  يسرا اارن لدضر  حرق ا أسراب  ا سر ن لع اأرا  ا ميربق   را لرو  ر   ا م الالراتأمارب ا رص اا أساب    ر ا ل
 ح  لاد  ا س ب   . 
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 الفصل الثالث
 شروط وضوابط الإضراب، والآثار المترتبة عليه

ا مررو الارربت الإضررباب  اأررض ا سأا رراات  ا س اثلررق ا ا  لرر     ضرربابترراق  اع ميبلااررا   ررا س ررب  ل  الإ   
 اترررم بل    ا  مرررباف اسسابتررمن سرررع لِاا ررب ا أسررراب  ا سررر ن لع   م ضررلب اارررن   لهررر ز يحررق سرررع ا ح رر ق ا

 ا ستا  اد ا ا حق  سع مسمع ان.
   اع ا س بع لو سكمهف ا ا ب باذ اع   ا ا حق ي لب  سع ا ح  ق  ل  سيه اي  اب لهرب اع لكضرع    

بتررمن اا  رريب ا رر   لاررا لضررب لررو سسابتررمن  رراأض ا  ررب ي  ا ضرر ااي ا مررو مضررسع  ررا  ا مهررا ز لررو سسا
اا سىهح  ا أاس   ها    سع هد    اسىهح  الألباا  ا  ائسلع  هلن سع هد  اكبذ   ا او مضسع اع لا ا 

 محت سنه  ا س ب  ل .
  اسا اع الإضباب يأسب ا  اسمااع  ع  سب لران تلمبمب  ها سسابتمن آثاباي  الاة.

  تلم  م تل    ا ا  ىب   ا ساحثلع:   
 ا ض ااي ا  زس   سسابت  الإضباب.ا  ب ي    ب لو ا ساحض الأ ب:اماا  

 الآثاب ا سمبما   ها سسابت  الإضباب.ث  اماا ب لو ا ساحض ا ثااو:  
 المبحث الأول

 شروط وضوابط ممارسة الإضراب 
اأرا اع  ىرب الإضرباب   را سبحهر  ا  مرباف ارن   اىراب لأرا ح راي سرع ح ر ق ا س نرف ا أرا      اارن    

 اكهررر  ا م ررربلأات سرررع  ضرررع ا  رررب ي ا  زسررر   سسابتررر  حرررق الإضرررباب  هرررا ا  هرررن الأيسرررب  لارررا  ا   رررن 
 ا  ضاء اد ا ا ا ب لو اأض ا ا ب كاىر  لباترا  سىرب  ا ضرع ا أالرا سرع ا  رب ي  ا ضر ااي ا  زسر  

  سسابت  حق الإضباب  تا ا ث بة ا مو مبيدا ا م بلع.
 ولالمطلب الأ 

 شروط ممارسة الإضراب 
ما ت  ا  ب ي ا  زس   سسابت  الإضباب   ا  اة الاتا   سادرا سرا لمأهرق اا  ترائب ا ترهسل   حرب ا ارزاع    

     ب ي سمأه   ا  ااف الإضباب. يهل  ا مو لهب ا هه ء   لدا لااب ا هه ء   ا الإضباب   سادا  ب ي
 إتباع الوسائل السلمية لحل النزاع:الأول:  الفرع
 م لرو الآثراب ة  ها اتمسباب ا سبلق ا أا  لو اااء كاسامن  هسد ب ا سمأراسهلع سأرن    حبىاي سع الإااب    

ا تهال  ا مو لاا ماه   ع سسابت  الإضباب سع هد     ضب بة  ه ا مأا ع  م ا   لو ا أ لا  ا مو مباي 
بلرراع ا أاسررب اىرراحب ا أسررب ا  ا س نررف اا هدرر  ا مررااع  دررا سررع هدرر  اكرربذ  يرراع سررع الألضررب  هرر ء ا ي

 رراأض الإهررباءات ا تررهسل  ادرراف مترر ل  ا سااز ررات ا مررو مثرر ب الادسررا    رربض ا سيا ررب ا مررو لحماهدررا 
ا سضرربالع     ررل لااررب ا ههرر ء   ررا الإضررباب ي تررله  اكلرربة اسرراسد   سررا  مهررل الإهررباءات سررع آثرراب  لهاالرر  

 مهاب ا يبللع يثلباي سع ا مضحلات ا مو تممبمب  ها سسابت  الإضباب. 
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    ا محيل    ا  تاي .) ا م ا ض ( ب     ا  تائب لو: ا م للق ممسث
 :) التفاو  ( التوفيق -أولاً 
 ا مو لسيع مأبل دا ا ادا:   ا س ا ضات ا مو مهب  ا  ع  لُأ ا ا م للق احا ى ب ا س ا ضات ا هسا ل    

ا  ايثب سرع  نب ف ا أسب   ب ي ا تمكاا  الع ىاحب  سب ا  هسا   سع اىحاب ا أسب ا  سانس 
سانسات اىحاب الأ ساب سع هد    الع سسثب ا  ايثرب  سانسرات ا أسراب سرع هدر  اكربذ     رل ا ىرا 

 لتا ا ا م للق  ها ا م بلب الع  هدات انب يبلو ا ارزاع لرو ترالب ا  ىر ب  .457ا  ى ب   ا ام اق  
اا حلاة  ا تم  ب.   ا حب لبضو هسلع الأيباف اثااء ا س ا ضات     ل  ع يبلق يبف ثا ض لمسلز 

 سرررع ا سأرررب ف اع   رررااا  امكرررا  الإهرررباءات ا ضرررب بل   هم للرررق   لضرررسع اا ضرررب بة  ضرررع حررر ي ادائلررراي 
اسررا لسدررا ا يبلررق اسررا    رراء يبلررو ا اررزاع  هررا سائرراة ا س ا ضررات حمررا لمترراا اع لمأرربف يررب   هاررزاع   ا 

 .458ازاعيبف  ها س لاف ا يبف الآكب    هد  انب   زاء ا حب ا سبم ب  ه
اسررا   ا مأرر ب  هررباء ا س ا ضررات اررلع ا يرربللع لأ  ترراب سررع الأتررااب  ا  ماررلع اع ا تررمسباب للدررا  ررع    

لررعا    ررا مترر ل  ا اررزاع   للمبمررب  هررا ساررا ب ا م للررق اع ل ررا  م بلررباي   ررا  زلررب ا أسررب لمضررسع م ضررلب 
 . 459ت لمنا ازاع   ا س ا ضات ا مو مست الع ا يبللع   اتااب  ا  ا م ىب   ا م

 ل رسب ا م للررق يالرر  سااز ررات ا أسرب  ترر اءي يااررت الامىرراال   ا  اهمسا لر   ا  لااا الرر   ا  ةلب ررا سررع    
 لررو ا  الاررع  اع  هس ا ضرر  ا هسا لرر   ا سااز ررات  اأيرر  ا م اضررو ا رر   ل مىررب  هررا ا ه ااررب ا  اا الرر .
 ر   مانرل    لارات ا أسرب  هرا اتر  ا سل  اتاتل  لو اياق   لاات ا أسب ا هسا ل   لدو ا  تله  ا  أا

 اسرر  اسررا لمس ررا سررع ا ميرر ب ا لامىرراا   ا همسررا و. يسررا اادررا ميمتررب ا سلرر  كاىرر  حلررض مهم ررو للدررا 
 بااة ا يبللع  مانل   ب ي  نب ف ا أسب   محالا ا ح ر ق  ا سزالرا ا مرو مم ربب  هأسراب اسرا لح رق ا تر   

 .460ا همسا و  ا أاا   ا همسا ل 
 لتوفيق:شروط ا -أ
 لُ م ب ي  هم للق اهمساع ث ث   ب ي   و 

461: 
 اع لي ع احا يبلو ا ازاع ىاحب  سب. -1
اع ليررر ع ا يررربف الآكرررب لبل ررراي سرررع ا أسررراب   ا س ىررر ا ارررا  بلق: اةهالررر   سررراب ا سعتتررر      رررل لأع  -2

دب ا م ررا   للدرررا ا سااز ررات ا  بالرر  ا  ا سمأه ررر  اأرراا لاهلررب سرررع ا أسرراب   مكضررع  انرررا  ا م للررق  لأاررن تررر
لاياررق  هلدررا انررا  ا م للررق  اسارراااساا رربة ا ترراي  سيامررب ا أسررب   هررا اع ا سااز ررات ا  بالرر  ا سمأه رر  

 ايل ل  ساا بة لأادا ممأهق ا بلق سع ا أساب.

                                                 
457
 .234مر ع ساب ، ص أحمد، علي عبد العال سيد،  
458
 .103حسن، صلا  علي، مر ع ساب ، ص  
459
ان:، -دراسة مقارنة  –شر  قانون العمل الداودي، رال ،    .233م، ص 2011دار الثقافة للنشر والتوزيع، طبعة أولى،  عَمَّ
460
ة الجماعيااة، مكتا  العماال العربااي، اتفاقيااات وتوصايات العماال العربيااة حتااى م، بشااأن المفاوضاا1979( لسانة  11ديبا اة اقتفاقيااة العربيااة رقاام    

 .185م، ص 1980مارس سنة 
461
 .46 – 45م، ص 1996رام الله: إدارة العمل في فلسطين، وثائق الحلقة القطرية حول إدارة العمل، منظمة العمل العربية،  
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اع ليررر ع ا ارررزاع سبمايررراي اا أسرررب  ا رررض ا انرررب  رررع اترررا  ا ارررزاع  تررر اءي ايررراع   رررا  سرررب لررربا  ا   -3
ابمااي ا ازاع اا أسرب ا  ا رب ين   م رالب  ر ا ا بماراي ستر    س ضر  ل  م ىرب للدرا هسا و  لأع ا سد  

  لئات ا م للق.
 لي و مح لق     ا  ب ي ا ث ث  حما لي ع ا ازاع س س  ي ااكمىاص  لئات ا م للرق   ا  ا راة  رو:    

ا أسرررب  ا  ا ابهررر    رررا  ا  م رررات   رررا ا   رررب ي اكررربذ يا هاترررل   ا  ا هرررا   ا  لالسررر  الأهرررب  ا  اررر ع
 ا  نل ل   ا   يب   لا  ا تمكاا   ا  ةلب ا سع ا  ب ي.

 صور التوفيق: -ب
 : ا م للق ي حا ى ب ا س ا ضات ل ك  ى بملع سع ا ااحل  ا أسهل    سا

 التوفيق الاختياري: -الصورة الأولى
  حلرض   م ربض  ر   ا ىر بة  ر   ا ىر بة ايثرب ىر ب ا م للرق سب ار    رل  اي لرو ا حلراة ا أسهلر  مُأ ا    

 هرررا يبلرررو ا ارررزاع ا مزاسرررات تررر اءي سرررع ااحلررر  الإهرررباءات ا  ررريهل  ا مرررو لمأرررلع سبا امدرررا  ا  سرررع ا ااحلررر  
ترره ل  س الاررف الأيررباف ا سمااز رر   ا ررض ا انررب  ررع لأع   ررل لم لاررف اابهرر  يالرربة  هررا  ا س ضرر  ل  

 .462لا  الع ا يبللعا م لا اا   ا ا ا  اا ال  ا  ا م الال  ا مو مان  ا أ 
 التوفيق القانوني ) الإجباري (: -الصورة الثانية

حمررا لمرر الب ا م للررق ا  رراا او ا  الإهارراب   لهررب اع لتررماا   ررا اررص م رربلأو ل رربض ا مزاسرراي  هررا يبلررو 
ا ازاع سضس ان  ه ب اهمساع يبلو ا ازاع  ها سائاة ا س ا ضات سع اهب احض ا هن ا ك ف  سحا    

 ل حن اان  ل  سع ا ضب ب  لو     ا ى بة اع لم  ا هه ء   ا ا م ثلق لااب  ا  ائس  الاد .حب ا س يه  
 لارر ع الإضررباب  ل ةهررب ا ررا ب ا مررو لاررببت  هأسرراب حررق الإضررباب مأماررب الإضررباب س ررب  اي حمررا   رر  مرر  

ب ا حبلرر   لسلررز  رر ا ا ارر ع سررع ا م للررق ااررن لي ررب  هأسررا  لا  ررن لااررب   ررا ا همسرراع ا سحرراا اررلع ا يرربللع.
ا ياسه  لو سسابت  الإضباب   لو ا  لات  امرن لحرض  هرا ضرب بة اهمسراع يبلرو ا ارزاع سرع اهرب ا احرض 

 .463 ع حب  هازاع ا  ائ  لح ز بضاء الأيباف ا سمااز  
  يع لو اأض الأحلاع   ل مىب ا م للق ا  راا او  هرا سهربا ي ارن  ا ىر     زاسلر  سرع حلرض ا ههر ء   

اسا لاا لمي هب ا  اا ع اع لم    ا الإهباء لااب ا هه ء   ا الإضباب   اا ما و لأماب الإضرباب ا ر     لن   ا 
 ا سلررزة ا مررو ل لب ررا ا م للررق لررو  رر   ا حا رر   ررو ساررع  ل ررع لااررب ا ههرر ء   ررا ا م للررق  ضررباااي ةلررب س ررب ع.

ىرر  ياسهرر   ماررااب ا أسرراب سررع ا مدالررا اررا هه ء   ررا الإضررباب لااررب  مسررا   سهلرر  ا م للررق     ررل لإماحرر  ا  ب 
ضِل    هازاع  .464 هدات ا انب اس ي لو ا  ى ب   ا مت ل  سُب 

 التوفيق في التشريعات المقارنة والتشريع الفلسطيني: -ج
احررا ىرر ب ا س ا ضررات ا مررو مهررب  اررلع  هرر ت ا أالررا سررع ا ررا ب ي باتررا  سىررب   ررا ا مارراب ا م للررق    

اا ماراب  لترا ا  هرا م بلرب  هدرات انرب يبلرو سا لر . لو حب ازا رات ا أسرب ا ها س نف ا أا   ا ا    
                                                 

462
 .362 - 361مر ع ساب ، ص عبد المحسن، عبد الباس ،  
463
 362ر ع الساب ، ص الم 
464
 .362المر ع الساب ، ص  
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 سرب ا م للرق اسباحرب  اسر  لاارب  لارباب  لااا الراي ا ازاع لو تالب ا  ىر ب   را حرب لبضرو هسلرع الأيرباف.  
 ي تله   حب ازا ات ا أسب ا هسا ل  لااب    ع الإضباب. 

 الفرنسي: التشريعفي التوفيق  -1
ع يرراع   انررا  ا م للررق  هارراب      لُأ ررا     لهررب  هررا ا يرربللع ا ههرر ء   لررن محررت مدالررا    ارر  هاائلرر    ا 

لسارع الإضررباب   لحراا ا يبلرراع س رراساي  هباءامرن لااررب اع مثرر ب الادسرا الرر  سااز رر    ا   مأرلع  هلدسررا  مارراع 
 –الإهررباءات ا  اا الرر  ا مررو ممضررسع مرراكب سسثررب ا تررهي  ا أاسرر     رر  ا سحررالن ا رر   لتررميلع لررو ا ااالرر  

اع لهسرع ا يربللع سحرا  ي ا م للرق الادسرا  ثر  لمر    حترب حهر  ا سااز ر   –ا  ه  اا سااز ر  ا هسا لر  سم
س م  ا أسب  ها ستم ذ ا سحالن     زلب ا أسب  ها ستم ذ الإلاهل  يهرن   لربا  ا  سادسرا  هار  ث ثلر  

اب ا سحضب ا ر   لرم   ثاامرن ما ب لو ااكهدا سحا  ت ا م للق  لر ا اهحت ا ستا و  اات   ا ام اق للأم
اساز   ا م اق ا هسا و.  اسا   ا ل   لو ا  ى ب   ا ام اق للرم   ثارات   رل اا سحضرب   مضرسلع ا راي 

 .465ا ك ف ملتلباي  سدس  ا  تاي 
 حررراذ ا  ترررائب  ا هرررب ا س ررربع ا  باترررو الأكررر  اررر  ل ا انرررا  لرررو ايررراق ا سبالرررق ا أاسررر   اا ماررراب يسرررا    

  ا ر   لارا  1982(  ترا   889الإضباب لو مهل ا سبالرق     رل اس مضرا ا  راا ع بلار  )  ا ااهح   م اا 
( سع لاراا ع ا أسرب   ا مرو اىراحت مراص ل بمدرا الأكلربة  هرا اع:   مهمرز   ( L. 521 – 3امأالب ا سااة 

بل لالسرر  الأيرباف ا سأالر  اا م ررا ض اثاراء سراة الإكيرراب  .   ير ا لسيرع ا  رر ب ار ع ا س ربع ا  باتررو لارا اا
  ارب ارص هاابلراي  ا م ا ض لو  ضع حا  لإضرباب لرو ايراق ا  نل ر  ا أاسر    در ا لدر   ر  ليمرف اهأهرن 

 هرو  هر ب ا ههر ء   لرن كر ب سراة الإكيراب     را  ارب ا محراا ا  باترو  هأسرب  رع ابملاحرن ا  رالا  درر ا 
 466ا اص  ا    هأب ا م ا ض  هاابلاي لو حا   الإضباب لو ا سبالق ا أاس 

 :التوفيق في التشريع المصري -2
اكرر  ا س رربع ا سىررب  اا م ررا ض ا هسررا و ي تررله   حررب ا سااز ررات لررو ايرراق ا  يرراع ا كرراص  حلررض    

   لررو حا رر   هرر ا اررزاع  سررا و   هررا ا يرربللع 1981(  تررا   137( سررع ا  رراا ع )  94ا هاررت ا سررااة ) 
 ل راي  ه راا ع  –ا ض  ا هسا ل . لد   الأكلبة مأرا ا سمااز لع ا  سسثهلدسا ا تأو  حهن  الاي  ع يبلق ا س 

ا كي ة الأ  ا  هرا يبلرق متر ل  ا ارزاع لهمرز  ادرا ا يبلراع سرع اهرب ا  ىر ب   را متر ل   اا ر  محر ز  –
 .467بضاء سا

   اارررن لارررا هأرررب ا ههررر ء   رررا ا م للرررق اأرررا ل رررب 2003(  ترررا   12لترررم اا سرررع لاررراا ع ا أسرررب بلاررر  )       
سباي ضب بلاي لاارب ا ههر ء   را الإضرباب   اا مرا و لرارن   لهر ز ا ههر ء   را الإضرباب ا س ا ض  ا هسا ل  ا

   اأا  بض ا ازاع  ها ا م للق   لمبمب  ها   ل اع الإضباب ا    ل    ان ا أساب لااب  بض ا ازاع 

                                                 
465
 .822ز ي، محمود  مال الدين، مر ع ساب ، ص  
466
 .237مر ع ساب ، ص أحمد، علي عبد العال سيد،  
467
 .272، مر ع ساب . ص ، مبادئ القانون الإداري، نظرية المرفق العام وعمال الإدارةالطماوي، سليمان محمد 
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 هررررا ا م للررررق ليرررر ع  ضررررباااي ةلررررب س ررررب ع   ل رررريب كيرررر ي هتررررلساي لارررربب  ىرررراحب ا أسررررب لىررررب ا أسرررراب 
 .468ضبالع اا ع  كياب ا  م  لضا س

 سع  ات ا  اا ع ا تااق. .469( 169(   )  168 لاا م  ا اص  ها   ل لو ا س اا ) 
( ا هات  ها ا يبللع ا سمااز لع ا  سسثهلدسا لرو حا ر  سرا   ا ثراب كر ف  169 ل حن اع ا سااة )     

كيرر ة الأ  ررا  هررا يبلررق مترر ل  الرراد  ا تررأو  حهررن  الرراي  ررع يبلررق ا س ا ضررات ا هسا لرر  ا مررو مأررا ا 
 لاا  اهن ا س بع احمساب  ا ازاع   لهمز  ادا ا يبلاع  ه ى ب   ا مت ل   اا   مح ز بضاء يبلو ا ازاع.

مأثب ا س ا ضات    ا   ى ب ا يربللع ا سماراز لع   را حهر ب  متر ل  ا ارزاع يهلراي ا  هزئلراي  ا  لرو حا ر  
  ا هسا ل   ا ع اهاز لو     ا حا    يبل سع يبلرو ا ارزاع بلض احا يبلو ا ازاع ته ل يبلق ا س ا ض

 .470ا م ا  ايهب   ا ا هد  الإاابل  ا سكمى   مكا   هباءات ا  تاي 
 ا  ا ياع ا س بع لاا مااا ا م ا ض ا هسا و لو ايراق ا  يراع ا كراص لرو سىرب  يسرا  ر  ا حراب لرو    

لو سهاب ا  نل   ا أاسر .  ا أهر  لرو   رل ميسرع لرو اع    اان نب سمح ناي  زاء الأك  اد ا ا انا  لباتا  
  لارر  ا س نررف اررالإاابة   لارر  مانلسلرر  ا   ئحلرر   محيسدررا ا  رر االع  ا هرر ائب  لسبيررز ا س نررف سررع  رر   

لرو ا   لارت  ل راي  س مضرلات ا سىرهح  ا أاسر      رل ا ع حاهر    را لهر ز م للرب  ا ااحل     سبيز  ا  
 .471اتم ابمن لو   ا ا كى ص

 سرا اا  الأسرب ير  ل  لرارن  رل   ارال هرا ذ سررع الأكر  اانرا  ا س ا ضر  ا هسا لر  لرو ايراق ا  نل رر     
 .472لو سىب ا أاس 

 الفلسطيني:  التوفيق في التشريع -3
   لرو 2000(  ترا   7احيا  مت ل  ا ازا ات ا أسا ل  لو لااا ع ا أسب بلار  )  ا م بلع ا  هتيلاو ان    

 حلض هأب ا هه ء   ا ساا ب ا م للق اكملاب . .473( 65ا سااة ) (   ا  60ا س اا ) 

                                                 
468
 .105 – 104ص  حسن، صلا  علي، مر ع ساب ، 
469
و أحكاام اقساتخدام ينشاأ باين أو ظروفا  أ: مع عدم الإءلال بح  التقاضي تسري أحكام هذا الباب علي  ال نا ا  يتعلا  بشاروط العمال 168مادة  

 و فري  منهم.أو مجموعة من أصحاب الأعمال وبين  ميع العمال أصاح  العمل 

الجريادة الرسامية المصارية،  لسابقة و   علي طرفي  الدءول فاي مفاوضاة  ماعياة لتساويت  وديااَ.: س ا رار ن ا  مما نل علي  في المادة ا169مادة 

 م.7/4/2003( مكرر، بتاريخ:  14العدد   
470
 .105 – 104حسن، صلا  علي، مر ع ساب ، ص  
471
 .272ص ، مر ع ساب  ، مباديء القانون الإداري، نظرية المرفق العام وعمال الإدارةالطماوي، سليمان محمد 
472
 .236مر ع ساب ، ص أحمد، علي عبد العال سيد،  
473
 الفصل الثالث: تسوية الن اعات العمالية الجماعية.  

 (: الن ا  العمالي الجماعي هو الن ا  الذي ينشأ بين واحد أو أ ثر من أصحاب العمل وبين العمال أو فري  منهم حول مصلحة  ماعية. 60المادة   

كل من طرفي ن ا  العمل الجماعي اللجو  سلاى منادوب التوفيا  فاي الاوزارة، س ا لام يحال هاذا النا ا  باالطرق التفاوضاية داءال (: يح  ل 61المادة   

 المنشأة.

(: س ا فشل مندوب التوفي  في حل الن ا  ءلال عشارة أياام علاى الاوزير سحالاة النا ا  سلاى لجناة توفيا  تشاكل مان أحاد ماوظفي الاوزارة  62المادة   

 ومن عدد متساو من الأعضا  ينسبهم  ل من صاح  العمل والعمال. رئيساً 

س ا لام يلجاأ أي مان  -2س ا فشله لجنة التوفي  في حل الن ا  ءلال أسابوعين يحا  لأي مان طرفيا  اللجاو  سلاى المحكماة المختصاة.  -1(: 63المادة   

للوزير سل ام الطرفين باالمثول أماام لجناة تحكايم يشاكلها الاوزير بالتنساي   الطرفين للقضا  و ان الن ا  العمالي الجماعي يم  بالمصلحة العامة يح 

 مع الجهات المعنية من: أ( قاض رئيساً للجنة. ب( ممثل عن الوزارة. ج( ممثل عن العمال. د( ممثل عن أصحاب العمل.

كيم صلاحية المحكمة المختصاة فيماا يتعلا  ب حضاار الشاهود (:عند النظر في ن ا  عمالي يكون لمندوب التوفي  وللجنتي التوفي  أو التح 64المادة   

 وسما  أقوالهم وس را  المعاينة واقستعانة بأهل الخبرة.

(:ءلال النظر في منازعات العمل الجماعي ق يجوز لصاح  العمل تغيير شروط العمل السارية. منظومة القضا  والتشريع في فلساطين  65المادة   

  م.25/11/2001بتاريخ  39عن الوقائع الفلسطينية، العدد هد الحقوق في  امعة بيرزيه. ، أعداد مع-المقتفي  -
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يسا اص ا س بع  ها اان لو حا   ل ب ساا ب ا م للق لو حب ا ازاع ك ب ساة   بة الا   للهرب  هرا 
ا  زلب  حا   ا ازاع   ا  ها  م للق لم  م يلهدا سع احا س ن و ا ر زابة   لير ع بئلتراي  ههار    لير ع سأرن 

 سع الأ ضاء لاتاد  يبل سع ىاحب ا أسب  ا أساب.  اا سمتا ل 
يسا اهاز ا س بع اا تمأاا  اا  د ا  اىحاب ا كابة  يسا اص ا س بع  ها ا هه ء   را ا سحيسر  لرو    

 حاب ل ب  ها  ا م للق لو ا حب ك ب اتا  لع سع م يلهدا.
اع ل لرب سرع  رب ي ا أسرب   ل حن الضاي سع ارص ا  راا ع اع ا س ربع لارا حنرب  هرا ىراحب ا أسرب    

 ا تابل  ك ب ا انب لو سااز ات ا أسب ا هسا و.
 سررا لهرراب الإ ررابة   لررن اع الإهررباءات ا ترراا   م مىررب  هررا ا أسرراب لررو ا  يرراع ا كرراص ا ع سرر ن و    

سرررع  ات ا  ررراا ع ا ترررااق  يرررب   حلرررض  ضرررحت  .474ا سبالرررق ا أاسررر      رررل لمضرررب سرررع ) ا سرررااة ا ثا ثررر  (
 لاياق  هلدا س اا ا  اا ع   ا مو    ميع م سب س ن و ا حي س   ا سبالق ا أاس .ا  ئات ا مو 

 سررا لهرراب الإ ررابة   لرررن اع الإهررباءات ا ترراا   م مىرررب  هررا ا أسرراب لرررو ا  يرراع ا كرراص ا ع سررر ن و   
. سرررع  ات ا  ررراا ع ا ترررااق  يرررب   حلرررض  ضرررحت 475ا سبالرررق ا أاسررر      رررل لمضرررب سرررع ) ا سرررااة ا ثا ثررر  (

 ا مو لاياق  هلدا س اا ا  اا ع   ا مو    ميع م سب س ن و ا حي س   ا سبالق ا أاس . ا  ئات
 اا  مسررراا  هرررا  ليهلررر  الإاابة ا أاسررر   أ لارررات ا أسرررب لرررو با  ا  لرارررن ل هرررا ثررر ض سارررا الع  هم للرررق    

ا    ا هار ب  س ز لع  ها: ا  ساب  س ب  سهن سالبل   سب اااه    ا  تي  س ب  سهن سالبل   سب با 
 س ررب  سهررن سالبلرر  ا كهلررب     لاررمد  ساا رربة سررع الإاابة ا أاسرر  لررو ما لرر  ا سدررا  ا سيه ارر  سرراد    ا ب رر  
لمبيررز  هرررا ا م للررق لرررو حرررب ا ازا ررات ا هسا لررر  لررو حررراب يهرررب احررا الأيرررباف مرراكهد  حترررب ا  ررراا ع  

ع لرو ايراق اكمىاىرد  سرع كر ب حرض  ضال    ا ا ا ب ا  لاائو ا    ل  س ع ان لو ا سالبلات ا مرو م ر
الأيباف ا سكمه     م رهلأد   هرا ا ههر ء  هحر اب  حرب ك لرامد  سرع اهرب مأزلرز اترم باب   لارات ا أسرب 

ضرربااات   بلاهرر  لررو ا سا ررآت  ا سعتتررات ا سكمه رر    ا م هلررب لارراب ا لإسيرراع سررع ا  ىرر ب   ررا سااز ررات  ا 
يلع ا أساب  اىحاب ا أسب ك  دا احض هسلع لاضرالا    أسب سادا   ا أسب  ها م للب الئ  سااتا  لتما

 .476 س ايهد   ع يبلق ا ح اب ا ساا ب الاد 
سساثهرر  لإهررباءات ا مترر ل  ا تررهسل   اي  مرربذ ا ااحثرر  ااررن لهررب  هررا ا س رربع ا  هترريلاو اع لرران  احياسرر   

كررر ف ا  الارررع ارررلع  سررر ن و ا سبالرررق ا أاسررر    سرررا  دررر   الإهرررباءات سرررع آثررراب  لهاالررر  ممسثرررب لرررو مررراابل ا 
 ا س ن لع  ا ستئ  لع  ع ا أسب   ا تمساع   ا سيا اد  لااب  لا ع الإضباب.

                                                 
474
ماوظفي الحكوماة والهيئاات المحلياة ماع  فالاة  -1تسري أحكام هذا القانون على  ميع العمال وأصحاب العمل في فلسطين باستثنا : : ( 3 المادة   

أفاراد أسارة صااح  العمال مان  -3ومان فاي حكمهام علاى أن يصادر الاوزير نظامااً ءاصااً بهام.  ءادم المناازل -2حقهم في تكوين نقابات ءاصة بهم. 

 المر ع الساب . الدر ة الأولى.
475
ماوظفي الحكوماة والهيئاات المحلياة ماع  فالاة  -1تسري أحكام هذا القانون على  ميع العمال وأصحاب العمل في فلسطين باستثنا : : ( 3 المادة   

أفاراد أسارة صااح  العمال مان  -3ءادم المناازل ومان فاي حكمهام علاى أن يصادر الاوزير نظامااً ءاصااً بهام.  -2ابات ءاصة بهم. حقهم في تكوين نق

 المر ع الساب . الدر ة الأولى.
476
ن: تقريار منشاور فلساطيم، 2014التقريار السانوي لالإدارة العاماة لعلاقاات العمال لعاام الإدارة العامة لعلاقاات العمال،  -وزارة العمل الفلسطينية  

 م.7/9/2015تاريخ المشاهدة:   /www.mol.pna.psعلى الموقع الرسمي للوزارة: 
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 لارا اررص ا س ربع يرر  ل  هرا   لاررات ا أسرب ا هسا لرر  لرو ا ارراب ا باارع سررع  ات لاراا ع ا أسررب ا تررااق    
  يب   حلض البا لو ا ااب الأ ب سان ا حالض  ع ا س ا ض  ا هسا ل .

(  بئف ا س ا ضر  ا هسا لر  ا ادرا:   ا حر اب ا ر   لهرب  ارلع ا  سرع ا اارات ا أسراب  49ل و ا سااة )    
ا  سسثهلع  ع ا أساب  الع ىراحب ا أسرب ا  اىرحاب ا أسرب ا  سسثهرلد   ادراف حتر  ا ارزاع ا هسرا و  

 ا  محتلع  ب ي  نب ف ا أسب  ا  بلع ا ي اءة الإاماهل .
(  حلررض مرراص  هررا:   مهررب  ا س ا ضرر   53  لررو ا سررااة )   يررب ا س رربع ايررباف ا س ا ضرر  ا هسا لرر   

 ا هسا ل :
  ها ستم ذ ا سا  ة: الع ىاحب ا أسب ا   اابة ا سا  ة  الع سسثهو ا أساب لو ا سا  ة. -1
 ها ستم ذ ا اي الامىاا  سألع: الع سسثهو اىحاب ا أسب لرو  ر ا ا ا راي  ا ا اار  ا أسا لر   ات  -2

 ا أ لا .
 ا  ياو: الع امحاا اىحاب ا أسب  الع امحاا ا ااات ا أساب.   ها ا ستم ذ -3
لررن لررو ا سررااة          اررص ا س رربع لررو ا  ىررب ا ثررااو سررع  ات ا ارراب  هررا ام رراق ا أسررب ا هسررا و حلررض   بئ
( ااررن:   ام ررراق سيمررر ب اا ه رر  ا أبالررر  لابسرررن يبلررا ا س ا ضررر  ا هسا لررر     لمضررسع احياسررراي ممأهرررق  54) 

  نب ف ا أسب   بلع ا ي اءة الإاماهل   .امحتلع  ب ي 
 الاب ا س بع ار زاسل  ا م اق ا تااق سع ا مابلخ ا سحاا للن   ها اع مأيا اتك  سارن  يربل سرع يبلرو    

 ا س ا ض  ا هسا ل    م اع اتك   اذ ا  زابة   مي ع ساة ام اق ا أسب ا هسا و ث ض تا ات.
   تائب ا تهسل  ا مو اص  هلدا ا س بع ا  هتيلاو. ا  ل مأماب ا س ا ض  ا هسا ل   حاذ ا

ا هسا ل  اع مهأب ا باي  اساي  لأرا ي لرو متر ل  ا سااز رات ا مرو لسيرع اع مرعا  هس ا ض  لسيع    ي ا    
 هررا محترلع ستررم لات ا أسررب  بلررع ستررم ذ سأل ر  الألررا  ا أاسهرر   بلررع ي رراءة   مأسررب .477  را الإضررباب

 . 478الإاماأ
 ة:الوساط -ثانياً 

مُأ ا ا  تاي  يبل اُ  تياي الع ا م للق  ا محيل      ل لأع ا  لب ا    ل    اا  تاي   رل  سيه راي اا  ىرب 
لرو ا سااز ر .  لارا لير ع انرا  ا  تراي  اكملابلراي   لررم  امباضرو سرع ا يربللع  هرا ا ههر ء   لرن   لارا ليرر ع 

الإحا رر    لدسررا ا ع اع ليهررب احررا يبلررو  هاابلرراي حررلع ل رربب بئررل   هارر  ا م للررق ا   زلررب ا أسررب اع لررم  
 479 سااز     ل   لي ع   ا  ثب ل ب ا م للق

 تعريف الوساطة: -أ
  ممسثب ا  تاي  لو لالا  يبف ثا ض اسااابة ا  الامباا  حب ا ازاع ا  ائ  ارلع ا أسراب  ا سر ن لع  الإاابة   

سارراابة ا  الامررباا لم ررا  اررن احررا  ا   ررو  .480 مامدررو سدسرر  ا  تررلي ام ررال  م ىررل  ةلررب سهزسرر   حررب ا اررزاع
                                                 

477
 .235مر ع ساب ، ص أحمد، علي عبد العال سيد،  
478
تااى م، بشااأن المفاوضااة الجماعيااة، مكتا  العماال العربااي، اتفاقيااات وتوصايات العماال العربيااة ح1979( لسانة  11ديبا اة اقتفاقيااة العربيااة رقاام    

 .185م، ص 1980مارس سنة 
479
 .822ز ي، محمود  مال الدين، مر ع ساب ، ص  
480
 .243مر ع ساب ، ص أحمد، علي عبد العال سيد،  
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ايباف ا ازاع  ا  ا تهي  ا أاس      لأاو   ل ا مزا  الأيباف اسا لح  ن ا لامباا سع حه ب   سعاذ   رل 
اع ا حب ا    لم ىب ا  تلي   لن   لهز  ايباف ا ازاع   لاباب  لو   ا ا   ع   لمسمع ا ل  ى     زاسل   

 481لب   ها الأيباف ليسع لو لالسمن الأاال  ا سحض  اع  زع   ل ا  باب  ساذ م ث
 لارا مم راان ا  ترراي  لرو يثلررب سرع الأحلراع سررع ا م للرق  لاهررل ي سرع ا محيرل      اادررا سرع   ررل ما را  دررا    

كىائىدا ا مو مسلز را  رع ير  ا ار  لع  لسرع اع ا  ترلي   ا يراع لاا رب سدسمرن  رع يبلرق ا م للرق     
ع ل رر   ام ررال  الامباحررات بتررسل   ا  م ىررلات  اا مااب ررا حرر ي س مبحرراي  هاررزاع  ااررن سررع   ررل سيهرر ب ساررن ا

 لسيع  هيبللع لاا  ن ا  بلضن.  لاا مم اان     ا م ىلات لو  يهدا سع لاباب ا محيل     يع لا ا ا  ابق 
لرب سهرزسلع الادسا لو اع الأيباف ا سمااز     لمأدا ع سترا اي اا  لرا  اما لر  م ىرلات ا  ترلي  ا  اادر  ة

لااا ارراي اما لرر  ا  يسررا  رر  ا  ضررع اا اتررا    رربابات ا محيررل  لررو ا سااز رر      ررل تلمضررب  ح رراي لررو ا  رربع 
 .482ا ما و

 شروط الوسيط: -ب
ل ررمبي لررو ا  تررلي اع ليرر ع    كارربة لررو س ضرر ع حررب ا ازا ررات   ا  ليرر ع يبلرراي ا   ررن سىررهح  لررو    

  ه تررررلي يالرررر   ىرررر بة لررررو احررررض ا اررررزاع ا  سحا  رررر  مترررر لمن.ا اررررزاع   ا  ليرررر ع لاررررا ترررراق ا ررررمباين ا لرررر  
ا ى حلات لو تالب لحص ا ازاع  الإ سا  اأااىب     ن تساع يبلو ا ازاع   ا ي ع  ها سا لهز  سع 
ستررمااات    هررا ا يرربللع م ررال  سررا ليهاررن ا  تررلي سررع ا الااررات  ا سأه سررات ا مررو مألاررن  هررا اااء سدسمررن  

م ىلات ا مرو لاراسدا ا  ترلي ا  اأضردا   هرب  ثارات   رل لرو ام الالر  ل لاأدرا ا يبلراع  ا  ا لااب ا يبلاع ا 
 .483 ا  تلي   ا  ا بلض ا يبلاع ا  احا سا لهب اع لي ع ا بلض ستاااي 

اىراحت ا  ترراي  متررمكا  حا لرراي اىر   سامنسرر  لررو ايرراق ا سبالررق ا أاسر     ررل للسررا لمأهررق اسااز ررات     
 .484تله  مسدلال   سااتا    ض مهل ا سااز اتا أسب ا هسا ل   اا مااب ا   

 انباي  أرا   هر ا ارص لاراا او لران  ا  تراي  اا اترا   سااز رات ا أراسهلع لرو ا سبالرق ا أاسر   يسرا  ر     
 ا حاب لو اياق ا  ياع ا كاص  لرع مأللع ا  تلي  الاع حا ا ى حلامن لم  ا حا يبل ملع:

 الطريقة الأولى:
     رل سرع كر ب ام الادرا  هرا متر ل  ا ك لرات ع لاارب الأيرباف ا همسا لر  ا تردالم  مأللع ا  تلي س   

ا مو لسيع اع معا    ا الإضباب   ا مو ل هت ا س ا ضات لو حهدا.  سع ث   لرع تهيات ا  تلي ا مو 
 سحرراااي   لمحرربل سررع ك  دررا  حررب ا اررزاع   يرر ا ا سلأرراا ا رر   لمأررلع  هلررن م ررال  ا حررب ك  ررن  ميرر ع سب  ارر

 يا اي   م اق ا    م  الع يبلو ا ازاع.
 الطريقة الثانية:

 لم  مأللع  تلي ا اتي  لااضو الأس ب ا ستمأهه  اااءي  ها يهب احا يبلو ا ازاع. 

                                                 
481
 .368عبد المحسن، عبد الباس ، مر ع ساب ، ص  
482
 .105حسن، صلا  علي، مر ع ساب ، ص  
483
 .90مر ع ساب ، ص  صابر، رمضان عبد الله، 
484
 .244مر ع ساب ، ص سيد، أحمد، علي عبد العال  



www.manaraa.com

 107 

 الررراي ياارررت ا يبل ررر  ا مرررو لرررم  ادرررا مألرررلع ا  ترررلي  لرارررن لمأرررلع  هرررا ا أررراسهلع لرررو حا ررر  لالرررا  ا  تررراي     
سدسمن   ا   ا ماب الإضباب ا    ل ع ك ب     ا  مبة ةلب س ب ع  اسا ا امناب حما لامدو ا  تلي سع 

  ي ا لسيع اع    ا ل هت ا  تاي   لران لي ع  هأاسهلع سيهق ا حبل  لو ا هه ء   ا الإضباب سع  اسن.
  معا  ا  تاي  اا مااب ا  تله  اكملابل    ا حب ا ارزاع ارلع  اابة ا سبلرق  ا أراسهلع   سرع ثر  لسيرع م راا

 .485الإضباب لو     ا حا  
  الوساطة في التشريعات المقارنة والتشريع الفلسطيني: -ج
 الفرنسي: التشريعلوساطة في ا  -1
م    ا  تاي   ها اكملاب  كص  احا    ا      لمىف اا ي اءة  ا حلاا   ل    اا ب ا سح ق ا سع ب    

م ىل   ل   دا ا  يااع  هااب   اب ل مضرو  اسا  الن سع تهيات لااا ال    لادو ا  تلي سدسمن ا ضع
 بضدا  ها الأيباف ا سمااز    لر ا  ال  ا  هلدا اثات ا  تلي   ا ا م اق  ها ا م ىل  ا مو مير ع  درا 

 اأا   ل  ات ا  لس  ا  اا ال  ا مو  م اق ا أسب ا هسا و.
ا ررباب سررع  زلررب ا أسررب ا  بئررل   هارر     لهرر ز ا ههرر ء   ررا ا  ترراي  ي تررله   مترر ل  ا اررزاع ا  ررائ        

ا م للرررق  ااررراءي  هرررا يهرررب سرررع احرررا الأيرررباف  ا  اساررراابة  كىرررل  سرررع ا  سادسرررا     رررل اس هرررب ا سرررااة 
 . لررو  رر   ا حا رر  الأكلرربة مىرراب ا  ترراي   هررباءاي  هاابلرراي  26/7/1957سررع ا  رراا ع ا ىررااب لررو  12/2

هررب  هررا ا  ترلي ا امدرراء سررع سدسرر  ا  ترراي  كرر ب   يرع   ررل اسررب اررااب ا حررا ض لرو ا  الاررع ا أسهررو.  ل
 دب     ل ام ال  الامباحات ستراا  ليهرق  هلدرا ا م ىرل    اأرا   رل مأربض  هرا ايرباف ا ارزاع   لهرب 

 486 ثاات   ا ا م اق   ا  ا بلض ا ا حب ا س مبا لهب اع لي ع ك ب ثساال  الا    اع لي ع ا بلض ستاااي 
487. 
اا اترا  لإضربااات  سراب ا ساراه  ترا   ياارت مست لو لباتا سهل   ه تاي  ا موا   ا ميال ات ا أ  سع   

   حلض مر  م ريلب  هار  ايهرق  هلدرا مترسل   هار  ا حيسراء.  اترميا ت  ر   ا ههار  اع مهأرب ا باي 1936
يالباي ي تلي الع يبلو ا ازاع   مسيات اا  أب سع  اداء الإضباب  بة  ياب حهسن     ل امله   هحهر ب 

 .488أاا   ا مو م ىهت   لدا   ا مو  لات لاا  ي سع ا يبللعا 
 في التشريع المصري:الوساطة  -2
 170 سرع لرو ا سر اا )  2003(  ترا   12ا ع ا أسرب ا سىرب  بلار  ) م  مانل  احيا  ا  تراي  لرو لارا   
حرب ا ارزاع  ا  تاي  ا ادا: يهب احا ا يربللع ا  سرع لسثهدسرا سرع ا هدر  الإاابلر  ت  بئل. 489( 179  ا 

                                                 
485
 .244المر ع الساب ، ص  
486
                                   Voir:code du Travail Art. R. 524 – 1, A11. camerlynck et Iyon – caen – op. cit. p.  

487
 .370 - 369عبد المحسن، عبد الباس ، مر ع ساب ، ص  
488
 .243 مر ع ساب ، ص أحمد، علي عبد العال سيد، 
489
 منازعات العمل الجماعية 

 ( س ا لم تتم تسوية النا ا   لياًا ءالال رلاراين يومًاا مان تااريخ باد  المفاوضاة  ااز للطارفين أو لأحادهما أو لمان يمثلهماا التقادم بطلا  سلاى ١٧٠مادة   

 الجهة الإدارية المختصة قتخا  س را ات الوساطة .

ة بالوسااطا  يصاادر باا  ا قاارار مان الااوزير المخااتل بالتشاااور مااع اقتحاااد العااام لنقابااات عمااال مصاار ( تعااد فااي الااوزارة المختصااة قائماا ١٧١ماادة   

 ومنظمات أصحاب الأعمال . ويصدر بتحديد شروط القيد في قائمة الوسطا  قرار من الوزير المختل .

 ( يج  أن تتوافر في وسي  الن ا  الذي يتم اءتيار  من قائمة الوسطا  : ١٧٢مادة   

 = أن يكون  ا ءبرة في موضو  الن ا  . -أ
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(  171سرع كر ب اكملاب سرا  تررلياي سرع ارلع ا س لررالع لرو لاائسر  ا  ترياء ا ساىرر ص  هلدرا لرو ا سررااة ) 
سع  ات ا  اا ع   ا هب ا  اا ع  ها ا يبللع لو حا   ثاب ازاع اع لاكه ا لو س ا ض  هسا ل   متر لمن 

بلخ ا س ا ضر  هراز  هيربللع ا  لأحرا سا  ا   الاي  لر ا    مم  مت ل  ا ازاع يهلراي كر ب ث ثرلع ل سراي سرع مرا
 سرررع لسثهدسرررا ا م رررا  ايهرررب   رررا ا هدررر  الإاابلررر  ا سكمىررر   مكرررا   هرررباءات ا  تررراي    لرررم    رررااا لاائسررر  
اا  تررياء لررو ا رر زابة ا سكمىرر  لىرراب ادررا لاررباب سررع ا رر زلب ا سكررمص اا م ررا ب سررع ا محرراا ا أررا   ا ااررات 

 .490 لحاا لاباب ا  زلب  ب ي ا  لا لو لاائس  ا  تياء  ساب سىب  سانسات اىحاب الأ ساب 
 لهب اع لم الب لو  تلي ا ازاع ا ر   لرم  اكملراب  سرع لاائسر  ا  ترياء اع لير ع    كاربة لرو س ضر ع    

ا ازاع   ا  لي ع  ن سىهح  لو ا ازاع   ا  لي ع لاا تاق ا مباين ا ل  ى بة لو احض ا ازاع ا  سحا    
  الإاابل  ا سكمى  اسااتا  يب ازاع ا هد  ا  ا هدات ا مو ممحسرب ا  رات ا  تراي    محاا ا هد مت لمن.

 .491 ا ساة ا مو لمألع ك  دا  ها ا  تلي  اداء سدسمن  احا الاىا كست   اباأ ع ل ساي 
 لاررا حنررب ا س رربع ا سىررب  الإضررباب لااررب ا ههرر ء   ررا  رر   ا  تررله   يسررا حنررب ا ههرر ء   ررا الإضررباب    

ا  تررلي سدسمررن   سأاررا   ررل اع الإضررباب ا رر   ل رر   اررن ا أسرراب لااررب  رربض ا اررزاع  هررا كرر ب سسابترر  
ا  تاي   ا  اثااء ساا بة ا  تلي سدسمن  ضباااي ةلب س رب ع   لأمارب كير ي هترلساي لأيرو ىراحب ا أسرب 

 لاررا اررص ا س رربع ىررباح  لررو  تررهي   ادرراء   ررا ا أسررب ا ع حاهرر    ررا  كيرراب تررااق ا  م رر لض  حررق.
هباءات ا  تاي  .492( 193) ا سااة   .493 ها حنب الإضباب ك ب سباحب  ا 

 

                                                                                                                                                         
 أق يكون ل  مصلحة في الن ا  . -ب= 

 أق يكون قد سب  اشترا   بأية صورة في بحث الن ا  أو محاولة تسويت  . -ج

ى الوساي  سنهاا  م همتا  وتحدد الجهة الإدارية المختصة بمناسبة  ل ن ا  الجهة أو الجهات التي تتحمل نفقات الوساطة ، والمدة التي يتعين ءلالها عل

 ، بحد أقصى ءمسة وأربعون يومًا .

( مان هاذا القاانون ، وسبالا   ١٧١( يقوم الطرفاان باءتياار الوساي  مان باين المقيادين فاي قائماة الوساطا  المنصاوص عليهاا فاي الماادة    ١٧٣مادة   

تتاولى هاذ  الجهاة سءطاار الوساي  الاذي وقاع عليا  اقءتياار . فا  ا تباين الجهة الإدارية المختصة ب ، و لك ءلال رمانية أيام من تاريخ تقاديم الطلا ، و

( مان هاذا القاانون أو انقضاه المادة المشاار سليهاا فاي الفقارة  ١٧٢لهذ  الجهة فقدان الوسي  المختار لأي مان الشاروط المنصاوص عليهاا فاي الماادة   

لمختصة تعيين  من بين المقيدين في القائمة المشاار سليهاا ، و لاك ءالال العشارة الأياام السابقة دون قيام الطرفين باءتيار الوسي  توله الجهة الإدارية ا

 التالية .

( تبدأ مهمة الوسي  من تاريخ سءطار الجهة الإدارية المختصة ل  باءتيار  أو تعيين  ويرف  بالإءطاار الأوراق الخاصاة باالن ا  . وعلاى  ١٧٤مادة   

 ( من هذا القانون ، ول  أن يستعين في أدا  مهمت  بمن يل م من  وى الخبرة . ١٧٢لمحددة ل  تطبيقاً لحكم المادة   الوسي  سنجاز مهمت  ءلال المدة ا

( للوسي   افة الصلاحيات في سبيل فحل الن ا  والإلمام بعناصر ، ول  على و   الخصوص سما  طرفي النا ا  والإطالا  علاى ماا  ١٧٥مادة   

 طرفين تقديم ما يطلب  الوسي  من البيانات والمعلومات التي تعين  على أدا  مهمت  .يل م من مستندات، وعلى ال

( على الوسي  أن يبذل مساعي  للتقري  بين و هات نظر طرفي الن ا  ، ف  ا لم يتمكن من تحقي   لك  ان علي  أن يقادم للطارفين  تاباة  ١٧٦مادة   

 ما يقترح  من توصيات لحل الن ا  .

( س ا قبال الطرفاان التوصايات التاي قادمها الوساي  أو بعضاها و ا  سرباات  لاك فاي اتفاقياة يوقعهاا الطرفاان والوساي  . ويجا  أن يكاون  ١٧٧مادة   

رفاض  رفض الطرفين أو أحدهما للتوصيات المشار سليها  لها أو بعضها مسبباً، ويجاوز للوساي  فاي هاذ  الحالاة سعطاا  مهلاة أقصااها رلاراة أياام لمان

 التوصيات

 للعدول عن الرفض ، و لك قبل أن يقدم الوسي  تقرير  سلى الجهة الإدارية المختصة .

( على الوسي  أن يقدم ءالال أسابو  مان تااريخ انتهاا  المهلاة المشاار سليهاا فاي الماادة الساابقة تقريارًا للجهاة الإدارياة المختصاة يتضامن  ١٧٨مادة   

 انتهى سليها وما تم من قبول أو رفض لها من الطرفين أو من أحدهما وأسباب الرفض .ملخصًا للن ا  وبياناً مسبباً بالتوصيات التي 

( س ا لاام يقباال الطرفاان أو أحاادهما التوصاايات التاي قاادمها الوسااي ،  اان لأي منهمااا أن يتقاادم سلاى الجهااة الإداريااة المختصاة بطلاا  اتخااا   ١٧٩ماادة   

 م.7/4/2003( مكرر، بتاريخ:  14د   الجريدة الرسمية المصرية، العد س را ات التحكيم .
490
 .90 – 89ص  مر ع ساب ،صابر، رمضان عبد الله،  
491
 .90المر ع الساب ، ص  
492
( يحظر على العمال الإضراب أو سعلان  بواسطة منظماتهم النقابية بقصد تعديل اتفاقية العمل الجماعياة أرناا  مادة ساريانها ، و اذلك  ١٩٣مادة    

 م.7/4/2003( مكرر، بتاريخ:  14الجريدة الرسمية المصرية، العدد    .كيمرا ات الوساطة والتحءلال  ميع مراحل وس 
493
 .108 - 107ص  مر ع ساب ،حسن، صلا  علي،  



www.manaraa.com

 109 

 في التشريع الفلسطيني:الوساطة  -3
احيرا  ا  تراي    ر  لميربق   لدرا    ر  سرا لعكر   هرا ا س ربع ا  هتريلاو   ا م ربلع ا  هتريلاو    لران    

ق  ا محيرل   سسرا لزلرا حلض لهب اع لمراابل  ر ا ا كهرب   سرا  درا سرع ا سلر  ي ادرا سبحهر   تري ارلع ا م للر
 سع ا  بص اسا  ا أساب  اىحاب ا أسب  حب ا ك لات  ا ازا ات ا يب  ا  لااب ا هه ء   ا الإضباب.

 
  را حرب ا ارزاع ارلع  لسيرع اع مرعا  اع ا  تاي  اا مااب ا  ترله  اكملابلر  ا ااحث  سع ا با  ا  ائب: مم ق 

 . 494باب لو     ا حا   اابة ا سبلق  ا أاسهلع   سع ث  لسيع م اا  الإض
 

 التحكيم: -ثالثاً 
 المقصود بالتحكيم وأنواعه: -أ
 المقصود بالتحكيم: -1
ل ىرا اررا محيل  لررو سهرراب   لاررات ا أسررب: ا  ىررب لرو سااز ررات ا أسررب ا هسا لرر  ا اترري  يرربف ثا ررض    

يِسررراي (     الالررر  سرررع .  لأمارررب ا محيرررل   ترررله  االهرررا   لئررر  محيرررل  سترررم ب  رررع يبلرررو ا ارررزاع لترررسا ) سُح 
الإضباب اب  الإة ق  لاا لههر    لدرا ا س ربع   رض ا كر ف ارلع ا  ر ذ ا سمااز ر    سرع ثر  لح رق ا مر ازع 

 .495الع سيا ب يبلو ا ازاع
 لداف ا محيل    ا  اداء ا ازاع ا باب مىاب  ا هها  ا محيلسل    لي ع   ا ا  باب سهزساي لأيباف ا ارزاع    

 .496 هحاف احق احا  اا بة  سسا لاا لمضسان سع 
 لرررم  ا ههررر ء   رررا ا محيرررل    ا ل رررهت  لئررر  ا م للرررق لرررو ا  ىررر ب   رررا متررر ل   الررر   هارررزاع  لم ررر    لئررر     

 .497ا م للق ارحا من   ا  لئ  ا محيل   ه ىب للن
يِ   ل اي  ه  ا ا ا أاس  اع لىاب حيسرن  هرا س مضرا لا ا را ا  راا ع.  ترهي  ا سحير       لي ع  ها ا سُح 

از ررات ا أسررب ا هسا لرر  مكمهررف احتررب يالأرر   رر   ا سااز رر    لهررب اع ليرر ع ا حيرر  ا رر   لىرراب  لررو سا
ستاااي   ن اثب ا م اق ا هسرا و   لمبمرب  هرا الإكر ب ارن  ات ا هرزاء ا ر   لمبمرب  هرا الإكر ب اام راق 

 .498هسا و
 أنواع التحكيم: -2

 ع: هااب     اكملاب :ا  ا ا محيل  
 سهزسلع اأبض ازا دسا  ها ا محيل .اابلاي   ا ياع ا يبلاع لي ع ا محيل   ه   -
  لي ع اكملابلاي   ا  ز  ام اق ا يبلاع  ها يهب ا محيل .   -

                                                 
494
 .245مر ع ساب ، ص أحمد، علي عبد العال سيد،  
495
 .91صابر، رمضان عبد الله، مر ع ساب ، ص  
496
 .565م، ص 2009بيروت: منشورات الحلبي الحقوقية، د . ط ، ة مقارنة، قانون العمل دراسحمدان، حسين عبد اللطي ،  
497
 .549مر ع ساب ، ص ، 1959لسنة  91القانون رقم  –الوجيز في قانون العمل ز ي، محمود  مال الدين،  
498
 .824 - 823م، ص 1983القاهرة: مطبعة  امعة القاهرة، الطبعة الثالثة، قانون العمل، ز ي، محمود  مال الدين،  
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 وئ       ا ررر  يررع لاررباب ا محيرررل  ليرر ع سهزسرراي  يرررب سررع ا يررربللع اىرربف ا انررب  رررع الاماا دسررا لررو يرررب سررع    
ض لأع انررا  ا محيررل  لسمرراز اماتررلي الإهررباءات  لاررا لُضِررب  ا محيررل   هررا ا م ررا   .499 هررا ا ترر اء ا محيررل 

 .500 تب   ا  ىب لو س ض ع ا ازاع
 التحكيم في التشريعات المقارنة والتشريع الفلسطيني: -ب
 الفرنسي: التشريعلتحكيم في ا  -1
  حمرررا 1936يررراع ا  ررراا ع ا  باترررو لرررو ا  مررربة ا تررراا    هرررا ا حررربب ا أا سلررر  ا ثاالررر   اا محالرررا سرررع    

سررررراب   4    لاررررراا ع 1936الترررررساب  31 كررررر  ارررررا محيل  الإهاررررراب      رررررل اس هرررررب ا  ررررراا ع    ل1939
    ا    هاء  ها سااابة سرع ا محراا ا أرا   ها اارات ا أسا لر  بةار  سارن لرو  ضرع حرا  لإضربااات 1938

  .1936ا مو  لاأت لو ىلف 
ت  هرا   رل ا سرااة ا ماترأ   اأا   ل اىاب ا هه ء   ا ا محيل  اسب ه از  لأيباف ا ازاع  حلض اىر   

      ا لأاو اع ا ههر ء   را ا محيرل  اسرب لم لارف  هرا ام راق يبلرو ا ارزاع  1950لابالب  11سع ا  اا ع 
 لمبمررب  هررا   ررل اع ا أسرراب لهرر ز  درر  ا ههرر ء   ررا الإضررباب لااررب  رربض ا اررزاع  هررا ا محيررل    لأماررب 

 الاو ا  ب ي ا  اا ال  الأكبذ.الإضباب لو     ا حا    ضباااي س ب  اي سما اتم لا ا
  ها ا بة  سع اع ا هه ء   ا ا محيل  اسب ه از      اان له ز  هأساب  اىحاب ا أسب ا م اق  هرا    

ا مكهررررو  ررررع ا ههرررر ء  لإضررررباب  الإةرررر ق  أرررربض ا اررررزاع  هررررا ا محيررررل     ررررل اس هررررب ام الالررررات ا أسررررب 
ا أسراب ا ههر ء   را الإضرباب لاارب  ربض ا ارزاع  ا هسا ل    لمبمب  هرا  هر ا  ر ا ا  ربي اع لسمارع  هرا

 ها ا محيل   ا   ا ماب الإضباب ةلب س ب ع   ل يب كيرباي هترلساي لاربب  ىراحب ا أسرب لىرب ا أسراب 
ا سضرربالع   لررو ا س ااررب   لهرر ز  ىرراحب ا أسررب ا ههرر ء   ررا الإةرر ق لااررب  رربض ا اررزاع  هررا ا محيررل   

    لمبمب  هلن محسب ىراحب ا أسرب  هسترئ  ل  ا ساالر  سرع لاارب  ا   ا ماب الإة ق ةلب س ب ع الأسب ا
 .501ا أساب

 
 المصري: التشريعفي  التحكيم -2
سع لااا ع ا أسب  ( 179 ها اع ا محيل     يبلق اكملاب   ل اي  اص ا سااة )  ا  اا ع ا سىب  اص   

حررا سا ا م ىررلات ا مرررو ا مررو م ضررو ا ارررن   ا  رر  ل اررب ا يبلرراع ا  ا  2003(  تررا   12ا سىررب  بلارر  ) 
 لااسدا ا  تلي  ياع لأ  سادسا اع لم ا    ا ا هد  الإاابل  ا سكمى  ايهب امكا   هباءات ا محيل .

 مهمررز   لئرر  ا محيررل  اميالررق ا  رر االع ا سأسرر ب ادررا  لررر ا  رر  ل هررا اررص لررو لاس مضررا ا أرربف  لررر ا  رر     
  ل هرا لاس مضرا سارااا ا  راا ع ا يالأرو  لا ا را ل ها اا أبف  للحي  اس هب ا  بلأ  الإت سل   لرر ا  ر

 .502ا أاا    ل اي  هحا   ا لامىاال   ا همسا ل  ا تائاة لو ساي   ا سا  ة
                                                 

499
 .200م، ص 1953بدوي، ز ي، القاهرة: د ، ن ،  
500
 .205المر ع الساب ، ص  
501
 .374 – 373عبد المحسن، عبد الباس ، مر ع ساب ، ص  
502
م، 2012الإساكندرية: دار الفكار الجاامعي، الطبعاة الأولاى، إجراءات التقاضي في منازعاات العمال الفردياة والجماعياة، محمود، رأفه دسوقي،  

 .175ص 
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 .503( 191 - 180   لرو ا سر اا )2000(  تا   13  )  لاا ان  ا س بع ا محيل  لو لااا ع ا أسب بلا   
سااز ررات ا أسررب ا هسا لرر  حلاسررا تررسب  يبلررو  ا رر   احرراض ميرر باي ا  لرراي ه  بلرراي لررو انررا  ا محيررل  لررو 

حلض اص  .504ا ازاع ا هسا و اا هه ء   ا ا محيل  ا كاص ا    لحي  ا سااز ات ا مهابل   ا ساال  اى ي 
ا س رربع : ااررن لهرر ز  ىرراحب ا أسررب ا  ا مانررل  ا ا ررااو لررو حا رر   ررا  لاارر ب ا  سادسررا  هم ىررلات ا مررو 

لا رر  الادسررا  ا م رراق  هررا ا ههرر ء  همحيررل  ا كرراص اررا ي سررع  لئرر  لامدررو   لدررا ا  تررلي لررو ا اررزاع ا رر   
 ا محيل  ا ساى ص  هلدا لو   ا ا ااب.

 لحرراا ا يبلرراع لررو  ثل رر  ا محيررل  ا س لاأرر  سادسررا س ضرر ع ا اررزاع  ا  ررب ي  الإهررباءات ا مررو مماررع لررو    
محيررل  سهزسرراي  هيرربللع اأررا ع حيرر  ا ع ا رربي اع ليرر ع  رراا    مررباي   ليرر  ا محيررل  ا كرراص    رراا ا سحيسررل

                                                 
503
 ( يج  أن يكون طل  التحكيم المقدم من صاح  العمل موقعًا من  أو من و يل  المفوض . ١٨٠مادة    

أو من النقاباة العاماة المختصاة ، و لاك  لا  بعاد موافقاة مجلا  سدارة  –سن و دت  –ف  ا  ان الطل  من العمال و   تقديم  من رئي  اللجنة النقابية 

 الإدارية المختصة سحالة مل  الن ا  سلى هيئة التحكيم ، و لك ءلال يومين من تاريخ تقديم الطل  . النقابة العامة . وتتولى الجهة 

عناد عادم تساوية النا ا   –( مان هاذا القاانون  ١٩٤( لأي من طرفي الن ا  في المنشتت الإستراتيجية والحيوية المشار سليها في الماادة    ١٨١مادة   

طل  من الجهة الإدارية المختصة سحالت  مباشرة سلى هيئة التحكيم و لك دون سلوك سبيل الوسااطة، ويجا  أن يرفا  أن ي –ودياً من ءلال المفاوضة 

قاديم بالطل  مذ رة شارحة لموضو  الن ا  . وعلى الجهة الإدارية المختصة سحالاة النا ا  سلاى هيئاة التحكايم ءالال أسابو  علاى الأ ثار مان تااريخ ت

 طل  التحكيم. 

( سحدى دوائر محا م اقستئناف التي تحاددها الجمعياة العمومياة لكال محكماة فاي بداياة  ال ( سانة قضاائية،  ١( تشكل هيئة التحكيم من :  ١٨٢مادة   

( محكام عان  ٣( محكام عان صااح  العمال.  ٢والتي يقع في دائرة اءتصاصها المر ا  الرئيساي للمنشاأة وتكاون لارئي  هاذ  الادائرة رئاساة الهيئاة . 

( محكام عان الاوزارة المختصاة يختاار  الاوزير المخاتل.  وعلاى  ال مان صااح  العمال والتنظايم  ٤النقاابي تختاار  النقاباة العاماة المعنياة.  التنظيم 

 النقابي والوزارة المختصة أن يختار محكمًا احتياطياً يحل محل المحكم الأصلي عند رياب . 

قع في دائرة اءتصاصها المر   الرئيسي للمنشأة، وتطب  فيما لم يرد بشاأن  نال ءااص فاي هاذا ( تتولى نظر الن ا  هيئة التحكيم التي ي ١٨٣مادة   

 الباب أحكام قانون التحكيم في المواد المدنية والتجارية، وقانون المرافعات المدنية والتجارية . 

ومًاا مان تااريخ ورود ملا  النا ا  سلاى الهيئاة، ويخطار ( يحدد رئي  هيئة التحكيم  لساة لنظار النا ا  ق يجااوز ميعادهاا ءمساة عشار ي ١٨٤مادة   

 ول. أعضا  الهيئة وممثل الوزارة المختصة وطرفا الن ا  بالجلسة المحددة قبل رلارة أيام على الأقل من تاريخها بكتاب موصى علي  بعلم الوص

 ى مهمت  بالذمة والصدق. ( يحل  المحكم قبل مباشرة عمل  اليمين أمام رئي  هيئة التحكيم بأن يلد ١٨٥مادة   

( تفصل هيئة التحكيم في النا ا  المعاروض عليهاا فاي مادة ق تجااوز شاهرًا مان باد  نظار ، وللهيئاة أن تقارر ساما  الشاهود ونادب أهال  ١٨٦مادة   

 ل في . الخبرة ومعاينة محال العمل والإطلا  على  ميع المستندات الخاصة بالن ا  واتخا  الإ را ات التي تمكنها من الفص

( تطباا  هيئاة التحكاايم القاوانين المعمااول بهاا، فاا  ا لام يو ااد نال تشااريعي يمكان تطبيقاا  حكام القاضااي بمقتضاى العاارف ، فا  ا لاام يو ااد  ١٨٧ماادة   

تماعياة الساائدة فاي فبمقتضى مبادئ الشريعة الإسلامية ، ف  ا لم تو د فبمقتضى مبادئ القانون الطبيعي وقواعاد العدالاة وفقاًا للحالاة اققتصاادية واق 

ة منطقاة المنشااأة. ويصادر الحكاام بأرلبيااة الآرا ، فا  ا تساااوت ياار ح الجانا  الااذي مناا  الارئي  ويكااون مساابباً ويعتبار بمثابااة حكاام صاادر عاان محكماا

 اقستئناف بعد تذييل  بالصيغة التنفيذية. 

كتااب مساجل موصاى عليا  مصاحوباً بعلام الوصاول ، و لاك ءالال ( على هيئة التحكيم سعلان  ل من طرفي الن ا  بصورة مان الحكام ب ١٨٨مادة   

يكاون رلارة أيام من تاريخ صدور  . وترسل الهيئة مل  الن ا  بعد سءطار طرفي  سلى الجهة الإدارية المختصة لقيد منطوق الحكم في سجل ءااص، و

الحكام أماام محكماة الانقض. وتتباع فاي الإعالان والطعان  لكل  ي شأن ح  الحصول على صورة من هذا الحكم. ولكل من طرفي الن ا  أن يطعن في

 الشروط والأوضا  والإ را ات المقررة في قانون التحكيم في المواد المدنية والتجارية. 

ي ( تطب  على الأحكام الصادرة عن هيئة التحكايم القواعاد الخاصاة بتصاحيح الأحكاام وتفسايرها المنصاوص عليهاا فاي قاانون التحكايم فا ١٨٩مادة   

 المواد المدنية والتجارية. 

ياة ( تختل هيئة التحكيم بنظر الإشكاقت في تنفيذ الأحكام الصادرة عنها، و لك وفقاً للقواعد المقررة في قانون التحكايم فاي الماواد المدن ١٩٠مادة   

نطااق  ال محكماة مان محاا م اقساتئناف، وتتاولى والتجارية . ويحدد وزير العدل بقرار يصدر  باقتفاق مع الوزير المختل عدد هيئات التحكيم فاي 

تحدياد بادل  الجمعيات العمومية لهذ  المحا م في بداية  ل سنة قضائية تحديد الدوائر التي تدءل في تشكيل هاذ  الهيئاات. ويتضامن القارار المشاار سليا 

  حضور الجلسات للمحكمين عن أصحاب الأعمال والتنظيم النقابي والوزارة المختصة . مادة

فاي حالاة  –( من هذا القانون ، يجاوز لصااح  العمال أو التنظايم النقاابي  ١٩٤( عدا المنشتت الإستراتيجية والحيوية المشار سليها في المادة    ١٩١  

ق مان هيئاة التحكايم  اقتفااق علاى اللجاو  للتحكايم الخااص باد ً –عدم قبول أي منهما للتوصيات التي ينتهي سليها الوسي  في الن ا  الذي ينشأ بينا  ماا 

 المنصاوص عليهااا فاي هااذا الباااب. ويحادد الطرفااان فاي وريقااة التحكاايم الموقعاة منهمااا موضاو  الناا ا  والشااروط والإ ارا ات التااي تتباع فااي التحكاايم

صال الحكام وأصال وريقاة الخاص وعدد المحكمين وبشرط أن يكون عددهم وترًا. ويكون حكم التحكيم مل مًا للطرفين بعد سيدا  المحكم أو المحكمين أ

لتنفيااذ التحكاايم قلاام  تاااب المحكمااة التااي يقااع فااي دائاارة اءتصاصااها المر اا  الرئيسااي للمنشااأة ، ويكااون هااذا الحكاام قااابلاً للتنفيااذ بااأمر يصاادر  قاضااى ا

نفيذ حكام التحكايم. ويتباع فيماا لام بالمحكمة التي أود  أصل الحكم قلم  تابها بنا  على طل  أي من  وى الشأن. ويختل قاضى التنفيذ بكل ما يتعل  بت

(  14الجريادة الرسامية المصارية، العادد    تتضمن  أحكام هذ  المادة ووريقة التحكيم الأحكام المقررة في قاانون التحكايم فاي الماواد المدنياة والتجارياة.

 م.7/4/2003مكرر، بتاريخ: 
504
 .109حسن، صلا  علي، مر ع ساب ، ص  
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ا سحيس  ا مو ل رع لرو اائربة اكمىاىردا  يامب لاه  لااع ا سحي  ا  ا سحيسلع اىب ا حي    اىب ا  ثل   
 .505ا سبيز ا بئل   هسا  ة   لي ع   ا ا حي  لااا ي  هما ل  ا سب لىاب  لااضو ا ما ل 

  لهز  م الب ث ث   ب ي  لأك  اا محيل  ا كاص:
 لاع  ها ا هه ء   ا ا محيل  ا كاص.م الق ا يب  -1
 ل ب ا  تاي  لو مت ل  ا ازاع. -2
ا  ليرر ع ا اررزاع كاىرراي اسا رر ة سررع ا سا ررآت الإتررمباملهل   ا حل لرر  ا س رراب   لدررا لررو اىرر ص لارراا ع  -3

 (. 94ا أسب  ا سااة ) 
ها اارن:     ا حلض اىت   .506( 179يسا اص ا س بع  ها ا هه ء   ا ا محيل  ا أاا  لو ا سااة )    

   ل اب ا يبلاع  ا  احا سا  ا م ىلات ا مو لااسدا ا  تلي  ياع لأ  سادسا اع لم ا    ا ا هدر  الإاابلر  
 ا سكمى  ايهب امكا   هباءات ا محيل   .

احهلرر  ا  ررباب ا ىررااب  ررع  لئرر  ا محيررل    ا  زاسررن  اأررا اتررما اا يرربق ا يأررع ا  اا الرر   لاررا الاررب ا س رربع   
 ز   اأا  لااع ا سحي  اىب ا حي   ت اءي اياع ا محيل   اا  ا  محيل  كاص. يبلو ا ساا

 
 الفلسطيني: التشريع التحكيم في -3
      ( ل ررربة 63 هرررا ا محيرررل   متررر ل  ا ازا رررات ا أسا لررر  ا هسا لررر  لرررو ا سرررااة )  ا م ررربلع ا  هتررريلاو ارررص   
محيرررل  ي تررررله  ثاالررر  اأررررا ا ههرررر ء    حلررررض هرررراء ا 2000(  ترررا   7سرررع لارررراا ع ا أسرررب بلارررر  )  .507( 2) 

 هم للق  احلض اان لرم  ا ههر ء   را سارا ب ا م للرق لرو  زابة ا أسرب  حرب ا ارزاع   ا  ا  ر  لراهب احرب ا ارزاع 
ك ب   بة الا  ل     زلب ا أسب ارحا   ا ازاع  ها  ها  م للق   ا  ا ل رهت  هار  ا م للرق لرو حرب ا ارزاع 

   ا ا  ضاء. ك ب اتا  لع لحق لأ  يبف ا هه ء
  يع لو حا ر   را   هر ء ا  سرع ا يربللع   را ا  ضراء للحرق  هر زلب   رزا  ا يربللع ارا سث ب اسرا   هار     

 محيل  ل يهدا ا  زلب ابئات  لااض   سسثب  ع ا  زابة   سسثب  ع اىحاب ا أسب   سسثب  ع ا أساب.
ا ههرر ء   ررا ا  ضرراء اأررا ل ررب ا م للررق    لأماررب ا محيررل  اارراءي  هررا ا  رراا ع ا تررااق  هاابلرراي لررو حا رر   ررا 

االإضال   هاص  ها ا محيل  لو لااا ع ا أسب  ي  ل لسيع لأيباف ا ازاع ا ههر ء   را لاراا ع ا محيرل  بلار  
     لأماب ا هه ء   ا ا محيل   اا اكملابلاي.2000(  تا   3) 
ا أاسهلع لو ا  ياع ا كاص ا ع  سا لهاب الإ ابة   لن  اع ا  تائب ا تهسل  ا مو تاق  يب ا مكمص ا   

ا س ن لع  ا أاسهلع لو ا سبالق ا أاس   ا  ياع ا أا       سا لرا   ا س ربع ا  هتريلاو   ترم ااة سرع  ر   
الإهباءات اا انب  سا ح  من سع امائ   لهاال  لو حب ا سااز ات لااب ا هه ء   ا الإضباب   مانل  احيرا  

                                                 
505
 .471 – 470مر ع ساب ، ص انون العمل العماني، شر  قمنصور، محمد حسين،  
506
 م.2003( لسنة  12قانون العمل رقم    
507
 (: 63المادة    

س ا لم يلجأ أي من الطرفين للقضا   -2س ا فشله لجنة التوفي  في حل الن ا  ءلال أسبوعين يح  لأي من طرفي  اللجو  سلى المحكمة المختصة.  -1

ي يم  بالمصلحة العامة يح  للوزير سل ام الطرفين بالمثول أمام لجنة تحكيم يشكلها الوزير بالتنسي  مع الجهات و ان الن ا  العمالي الجماع

منظومة القضا  والتشريع في فلسطين  المعنية من: أ( قاض رئيساً للجنة. ب( ممثل عن الوزارة. ج( ممثل عن العمال. د( ممثل عن أصحاب العمل.

 م.25/11/2001بتاريخ  39عن الوقائع الفلسطينية، العدد  الحقوق في  امعة بيرزيه. ، أعداد معهد-المقتفي  -



www.manaraa.com

 113 

هرباءات سساثهرر  سكمىرر  ارا س ن لع  لررو ا سبالررق ا أاسر   سسررا تررلي ع  رن سررع اثررب  نرل  لررو مهاررب  لارر ع  ا 
 الإضباب لو ا سبالق ا أاس     بلاه  تلب ا سبلق  م ال  ا كاسات لألباا ا سهمسع.

 
 الإضراب: والشروط المتعلقة بأهداف الثاني: ضرورة مراعاة الشروط الشكلية الفرع
   سرع ياي  يهل   سسابتر  حرق الإضرباب سىب  ب   ضع ا   ن  ا  اا ع لو اأض ا ا ب  سادا لباتا    

 :508ا       ا  ب ي
 

 :( الإخطار الشروط الشكلية ) -أولاً 
ل ىررا االإكيرراب لررو سهرراب الإضررباب ضررب بة لالررا  ا اارر  ا أسرراب ا  ا سرر ن لع اركيرراب ىرراحب ا أسررب    

بة الررا   هررا الألاررب  اا  لاررت ا رر   لزسررع ا أسرراب ا م لاررف  ررع ا أسررب للررن لااررب ا مررابلخ ا سحرراا  لإضررباب اأ رر
اع لمضررسع الإكيرراب الأتررااب ا االأرر   لإضررباب   ا سرراة .  لهررب 509   ررل ايمرراب ستررهب اأهرر  ا  ىرر ب

ا زسال  ا سحااة  ن   لأماب الإكياب لو سهاب الإضباب ا مزا  ل ع  ها ا ههار  ا ا االر  لرو ا سا رآت ا مرو 
لإاابلرر  ا سكمىررر    هررا اع ليررر ع يرررب سررع ىررراحب ا أسررب  ا هدررر  ا  ليررر ع الإكيرراب تررم    االإضررباب.

 . 510الإكياب لااب   بة الا   ها الألاب
 لرررو ا  لارررت ا حرررا و   ل هرررا لرررو ا  ررراا ع ا  باترررو اىررراي م ررربلألاي ل ضرررو اضرررب بة لالرررا   سررراب ا  يررراع    

   اتم ب لاضراء سحيسر  ا را ض ا كاص اركياب ىاحب ا أسب اا  لات ا    لا  ع ا م لاف للن  ع ا أسب
ا أسرراب لهرر ز  درر  ا م لاررف  ررع ا أسررب ا ع اع لي ارر ا سهزسرر ع لااا ارراي اركيرراب ىرراحب  ا  باتررل   هررا اع

ا أسب اا  لات ا    لزسأ ع ا م لاف  ع ا أسب.  لاا لاببت ا سحيس    ا ا سااا لو  الرا سرع الأحيرا  ا مرو 
 .511اىابمدا لو   ا ا   ع

ضرباب ا اتري  ا ا اار  ااي لاراي  ا  ل ل حن اع ا  راا ع ا  باترو   لترمهز   كيراب ىراحب ا أسرب االإ   
سع بلضن   يبة ا مى ب ا أض   ا  ا ا ااو  لإضباب   ا انرب   لرن  هرا اارن حبلر   اسر  لسابترن ا أسراب 
ا ع ماكب ا ا اا .   ا للسا لمأهق ارضباب  ساب ا  يراع ا كراص  اسرا  ضرباب  سراب ا سبالرق ا أاسر  لر  

 .512ت   ا دلئ  ا سأال اا سع  كياب ا تهي  ا بئاتل  ا   اابة ا سعت
 ا أه  لو لبض   ا الإكياب ا تااق  ها ا أاسهلع لو ا سبالق ا أاس  اان لحالن  ها سىهح  ا ا        

 ا ستررم لالع سررع كرراسات ا سبالررق ا أاسرر . لسررع ااحلرر  لمررلب  رر ا الإكيرراب ا تررااق  هتررهيات ا ستررئ     ررع 
ا س ئر   حسالر  الأسرع  مح لرق تر س   احملاهرات ا سبلق ا  بى   يو ممك  ا  تائب ا ضرب بل  لرو ا  لارت 

.  سع ااحل  اكبذ لرع ا تهي  ا ستئ     ع ا سبلق ا أا  متميلع ا اك ب لو س ا ضات ساا ربة ا هسد ب

                                                 
508
 .378عبد المحسن، عبد الباس ، مر ع ساب ، ص  
509
 ،86صابر، رمضان عبد الله، مر ع ساب ، ص  
510
 .112حسن، صلا  علي، مر ع ساب ، ص  
511
 .385عبد المحسن، عبد الباس ، مر ع ساب ، ص  
512
 .87بد الله، مر ع ساب ، ص صابر، رمضان ع 
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سرررع لالرررااات ا ا ااررر   سانسرررو الإضرررباب سرررع اهرررب ضرررساع ترررلب ا سبلرررق ا أرررا  اا  ررراب ا ررر   لح رررق سىرررا ب 
 .513ا هسد ب

سع الإكياب م ضلب الأتااب ا االأ    ا الإضباب   مبهع ا أه  لرو   رل اع  لاا ا ز  ا س بع اع لمض   
ا س بع لاا لااب اع ا ستئ ب  ع ا أسب حلاسا لأه  ستا اي اداف الإضباب  اتااان لاا لتمهلب  مح لرق مهرل 
ا سيا ب   لاا ل أب   ل حلاسا ل از  الع سا لام   ع الإضباب سع كتائب  سيا ب ا سر ن لع  للربذ اع 

 .514سىهح  ا س ب ع    ا تمهاا    ا مهل ا سيا بسع 
 اراي اا اترا   أسراب  اكهص   ا ا   ب اع الإكياب ا تااق  هرا ا م لارف  رع ا أسرب  هرباء ةلرب  ز  لااا   

    يع   ا الإهباء لأماب  زساي  لمأرلع سبا امرن اا اترا   لإضرباب لرو ا سبالرق ا أاسر  يسرا ا  ياع ا كاص
  515 1963( ا ىااب لو ل  ل   31ا  باتو بلا  )    ا حاب لو ا  اا ع 

 بماررت  هررا مكه ررن  ررا  س ررب  ل  الإضررباب  كيرراب  سررع ا م رربلأات ا أبالرر   اسارراا الإ  لاررا اكرر ت ا أالررا
ا مررو مأمرربف  –لررو اةهررب ا ررا ا ا أبالرر   – حرراات ا تررهي  ا سكمىرر  اامكررا  لاررباب الإضررباب    دررات اررن 

أسررراب   سرررع  ررر   ا رررا ب: ا سسهيررر  الأباالررر  ا دا رررسل    هسد بلررر  ضرررباب     رررا ا ا اارررات  ا ع ا احرررق الإ
 .516ا لسع   هسد بل  سىب ا أبال 

يسا  ضع ا س بع ا  هتيلاو  ب ياي  سسابت  حق الإضباب سع لااب ا ا ااات ا  ا أساب ا  ا س ن لع     
  ا مرو هراء 2000(  ترا   7( سع لااا ع ا أسب ا  هتيلاو بلا  )  67     ا  ب ي اىت  هلدا ا سااة ) 

 للدا:
لهررب م هلررن ماالررن يمررااو سررع لااررب ا يرربف ا سأاررو االإضررباب ا  الإةرر ق   ررا ا يرربف الآكررب  ا  ررا  -1

 ا  زابة  لااب اتا  لع سع امكا  الإهباء س ضحاي اتااب الإضباب ا  الإة ق.
 لي ع ا ماالن لااب اباأ  اتاالع لو ا سبالق ا أاس . -2
% سرع  راا ا أراسهلع لرو ا سا ر ة  هرا الألارب  51االرن ا يمرااو س لاأراي سرع لو حاب الإضباب لي ع ا م -3

  لو حاب الإة ق مي ع ا   ا اتا  سع سهه   اابة ا سا  ة.
   له ز الإضباب ا  الإة ق اثااء ا انب لو ا ازاع ا هسا و. -4
 .517لمبمب  ها  بض ا ازاع ا هسا و  ها هد  ا كمىاص  لاف الإضباب ا  الإة ق   -5

    ا  ب ي ا مرو  ضرأدا ا س ربع ا  هتريلاو  يرو لرمسيع ا أسراب  ا سر ن لع سرع سسابتر  حرق الإضرباب  
 :518 لسيع  بحدا ا وء سع ا م ىلب  ها ا اح  الآمو

 
 

                                                 
513
 .387عبد المحسن، عبد الباس ، مر ع ساب ، ص  
514
 .114حسن، صلا  علي، مر ع ساب ، ص  
515
 .392عبد المحسن، عبد الباس ، مر ع ساب ، ص  
516
 .966م، ص 2003القاهرة: دار النهضة العربية، ب . ط ، الوجيز في قانون العمل، البرعي، أحمد حسن،  
517
 م.25/11/2001الصادر بتاريخ  39، العدد الوقائا الفلسطينيةنية الفلسطينية، السلطة الوط 
518
 .1307، والأحمد، سهيل، وأبو مارية، علي، مر ع ساب ، ص 112مر ع ساب ، ص ، سامر أحمد، موسى 
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 من الموظفين أو العمال إلى الوزارة أو جهة العمل: ) إخطار ( توجيه إشعار كتابي -أولاً 
 ع الإضررباب  ررو ا ا اارر    اا مررا و ل ررع  هررا  ام دررا ضررب بة يسررا  رر  سماررع لرررع ا هدرر  ا سك  رر  اررر    

ا مزاسدررا اركيرراب ا رر زابة االرر  الإضررباب لااررب اباأرر  اترراالع سررع ا مررابلخ ا سحرراا  ه لررا  االإضررباب   هررا اع 
% سررع ا سرر ن لع ا أرراسهلع لررو 51ل ررسب  رر ا ا ماالررن ا  الإكيرراب م ضررلب اتررااب الإضررباب   س لاأرراي سررع 

 ا سبلق ا أا .
 ختصاص:أو عرضه على جهة الا عدم جواز الإضراب خلال النظر في النزاع الجماعي -اً ثاني
( سرع لارراا ع ا أسررب ا  هتريلاو اررزاع ا أسررب ا هسرا و ا اررن:    رر  ا ارزاع ا رر   لا رر   60  بئل رت ا سررااة )    

  رل  الع  احا ا  ايثب سرع اىرحاب ا أسرب  ارلع ا أسراب ا  لبلرق سراد  حر ب سىرهح  هسا لر   .  سرعاذ
اارررن   ا  هررر  ا يبلررراع كررر ب لمررربة الإضرررباب   رررا ا يررربق ا  الررر   حرررب ك لرررامد  يا م رررا ض ا  ا  تررراي  ا  
ا محيررررل    مرررر   رررربض ا كرررر ف  هررررا  هرررراع ا م ررررا ض ا  ا  ترررراي  ا  ا محيررررل  ا  ا  ضرررراء للهررررب  لاررررف 

 االإضباب  اامناب ا امائ  ا مو تمت ب  ادا ا مت ل  ا  ا حي  ا  ضائو.
 

 :) المطالب المهنية ( شروط المتعلقة بأهداف الإضرابال -ثانياً 
لههررر  ا س ن ررر ع  لإضرررباب ا ىرررا مح لرررق سيا رررب سدالررر  تررراق بلضررردا  لالإضرررباب ل مررربض اع  ارررال    

ير ع الإضرباب س رب  اي لرارن   مح ل درا سرع  باء الإضرباب    يرو ل سيا ب لتأا ا س ن  ع  ا أساب   ا
سدال   ا  ممأهق اا سىا ب ا سدال   سثرب ا سيا ار  ازلرااة الأهر ب   اا  اع مي ع     ا سيا ب  ات يالأ 

 .519ا  محتلع نب ف ا أسب   ب ين   سا   ا   ل سع سيا ب م ىف اادا سدال 
 مسثرررب ا سيا رررب ا سدالررر  حهرررب ا زا لررر  لرررو سسابتررر  حرررق الإضرررباب  لدررر ا ا حرررق سرررا ُ ررربِع      مسيرررلع    

  ا سدال    سع ث  لرع ا م لاف ا سم ق  هلن  ع ا أسب   لي ع ا س ن لع  ا أساب سع ا الاع  ع سىا حد
 .520س ب  اي      ا ياع ا بض ا ض ي  ها الإاابة سع اهب مح لق سيا ب سدال 

 لمضرررب سرررع   رررل اع حرررق الإضرررباب   لهررر ز سسابترررمن سرررع هاارررب ا سررر ن لع ا أسررر سللع     مح لرررق    
اةرباض اكربذ  اا ر ات ا تلاترل   لررع ا متراعب ا ر   ا ااف  سىا ب سدالر  ل ري    را  ساا ربمن  مح لرق 

 .521باب تلاتلاي  ساذ ا مااب  سدالاي لثاب  اا لمأهق اساذ ا مااب الإض
لررو ا  الاررع لىررأب  ضررع سألرراب ساضرراي  محالررا ا سيا ررب ا سدالرر  ا مررو مارربب ا م لاررف  ررع ا أسررب     ررل  

مو لسرب ادرا ا سهمسرع   ا مرو ممتر  ايالأمدرا انباي  مىا دا اا نب ف ا تلاتل   ا لامىاال   ا همسا ل  ا 
   ل   ب اأض ا   رن   را حىرب  ر   ا سيا رب لرو زلرااة الأهر ب  محترلع نرب ف ا أسرب  الاسرا   هم للب

  ب با  آكب   ا اع ا سيا ب ا سدال  م سب يرب سرا لمأهرق ا رئ ع ا أراسهلع    رل   ارال ساربباي   ىرب ا 
 .522 ها زلااة الأه ب  محتلع نب ف ا أسب

                                                 
519
 .87صابر، رمضان عبد الله، مر ع ساب ، ص  
520
 .114مر ع ساب  ص ، أحمد، علي عبد العال سيد،  
521
 .487لي عبد الفتا ، مر ع ساب ، ص ءليل، ع 
522
 .114أحمد، علي عبد العال سيد، مر ع ساب  ص  
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( ساررن  ا تررا ف  192  ايررا لررو ا سررااة ) 2003(  تررا   12 ا س رربع ا سىررب  لررو لارراا ع ا أسررب بلارر  )   
الإ ابة   لدا  اع الإضباب لهب اع لي ع الا اي  ع ا سىا ب ا سدال   ا لامىاال   ا همسا ل .  ا  ا ياع 

دال  احم   ااىن  ها ا س بع ا سىب  لو لااا ع ا أسب لاا ايا  ها ضب بة اع مي ع ا ااف الإضباب س
اع الإضررررباب  اسررررا ليرررر ع الا رررراي  ررررع ا سىررررا ب ا سدالرررر   ا لامىرررراال   ا همسا لرررر   لرررررع سأاررررا   ررررل اع 

 .523الإضباب ةلب ا سداو لىاب  ضباااي ةلب س ب ع  ل اي لأحيا    ا ا  اا ع
الإضرباب ا  ا س راب   لرن  هرا اع:   لحنرب  هرا ا أسراب  ( سع  ات ا  راا ع 193اىت ا سااة ) يسا    

   ان ا اتي  سانسامد  ا ا اال  ا ىا مأالب ام الال  ا أسب ا هسا ل  اثااء ساة تبلاادا ... .  لمضب سع 
ا رراص اع  رر ا ا  رربي لمأهررق اضررب بة احمرربا  ام الالررات ا أسررب ا هسا لرر  ا مررو ترراق اع اابسمدررا ا ا اارر   لرر  

امأالب ا  ااا  با لو مهل ا م الالات   لامدو ا أساب ا سضبالع ا سيا ا  له ز اع لي ع سع الع سيا ب 
  ا ا  لا   ا اامدت ساة تربلاع ا م الالر  ا هسا لر   حلرض لهر ز اع ليا رب ا سضربا ع ا لر  سيا رب سدالر  
حمررا  رر  يااررت لاررا مرر  ا م رراق  هلدررا لررو ا م الالرر  ا هسا لرر  سررع لااررب يا سررا اامدررت سرراة ا م الالرر  ا هسا لرر  

 .524 هأسب
 

 المطلب الثاني
 المتعلقة بالإضراب: ) القيود ( الضوابط 

اع   ع ا  ل ا ا  اباة  ها سسابت  حق الإضرباب   م هرب سرع اترمأساب  ر ا ا حرق  ارب مهأرب سرع سسابترمن
ا مانرل   سسا هأب ا س بع ل بض لال ااي  حا ا  ها سسابت   ر ا ا حرق ا اترم ب   ر   يا اي  ه اا ع. لي ع

 .525لإضباب   آثاب   ل  ها حتع تلب ا سبالق ا أاس  ا أ الاب ا  كلس  ا مو ماه   ع ا
 حظر الإضراب في المرافق الإستراتيجية والحيوية:الفرع الأول: 

 اررال اأرض ا  نرائف  ات يالأرر   اراسا لرم  ما لر  الإضررباب لرو ا سبالرق ا أاسرر  لرارن لهرب سبا راة اع    
ئف   امىرا دا ا ساا رب اا سىرهح  ا أهلرا كاى  مميهب سع  اةهلدا ا م اها ا اائ  انرباي لأ سلر   ر   ا  نرا
  ها ا  حلاة ا س ايالع   مُأب ف اا سا آت الإتمباملهل  ا  ا حل ل .

 رر  ل م رربب ا أالررا سررع ا م رربلأات لررو ا ررا ا ا سكمه رر  حنررباي ا  م للررااي  حررق الإضررباب لررو  يرراب ا سا ررآت 
ا سر ايالع سرع هدر    ضرساع ا ح ران  الإتمباملهل  ا  ا حل ل      ل ا ىا ا سحالن   ها حلاة  سىرا ب

  ها ا انا  ا أا    اتمسبابل  ا كاسات ا مو م اسدا مهل ا سا آت سع هد  اكبذ.
ا سكمه   ح ب   ا ا س ض ع   لسيع الاع س الاف اأض الع ا ا ب ا م بلأات  ُ هِا  اكم ف لو اأض لاا 

     ا م بلأات يسا لهو:
 

                                                 
523
 .115حسن، صلا  علي، مر ع ساب ، ص  
524
 .89مر ع ساب ، ص ، صابر، رمضان عبد الله،  
525
م،  2012لية الحقوق، رسالة ما ستير،  امعة قاصدي مربا  ورقلة،  حق الإضراب في المؤسسات العمومية الاقتصادية،  دي، ناريمان،  

 .36ص 



www.manaraa.com

 117 

 التشريعات المقارنة والتشريع الفلسطيني: في القيود المتعلقة بالإضراب -أولاً 
 ع الفرنسي:يشر التالقيود المتعلقة بالإضراب في  -أ

الامىررب لارراا ع ا أسررب ا  باتررو  هررا حنررب  م للررا حررق الإضررباب  هررا ا سبالررق ا حل لرر  ل رري  حلررض  رر     
ا اي ىر ب ا سهاب ا كىب  سسابت  حق الإضباب     ل اأا اع ياع ا   ن  ا  ضاء لو لباتا لمهداع ترا

حنررب الإضررباب لررو  رر   ا سبالررق     اع ا  ضرراء ا  باتررو اأررا   ررل لاررا اامدررا   ررا الأكرر  اررا حنب ا هزئررو 
. 526ل ري  ررع يبلررق مااررو ليرربة ا حرا الأااررا  هكاسرر   ل رراي  سررا مربا   اابة ا سبلررق     ررل محررت بلااارر  ا  ضرراء

ا  اا ع ا  باتو امحالا اأض لئات  حلض لُأماب ا  اا ع ا  باتو    الأتاق لو مهبا  الإضباب.  لاا لاا 
سررع ا سرر ن لع سحنرر ب  هررلد  الإضررباب  ررا ا و ا سحالنرر   هررا ا انررا  ا أررا     رر ا ا حنررب  سررا م رربلأو  

سا  ااب :   ا 
 :527الحظر التشريعي -1

 م  حنب الإضباب  ها سهس    سع ا  ئات اس هب اص ا س بع   سع     ا  ئات:
  .1958التساب  22( ا ىااب لو  1270 – 58ا  ضاة  اس هب ا  باب بلا  )  - ا

( ا ىرااب امرابلخ  696 – 58 ساب ا  ياع الإااب  اسبايز   ااة ا مبالر   اس هرب ا  رباب بلار  )   - ب
  .1958ايم اب  6

ل  لرر   31( ا ىررااب لرو  14 – 68 سراب كراسات ا ا ررب  ر زابة ا ااكهلرر   اس هرب ا  رراا ع بلار  )   - ت
1968.  

  .1968ل  ل   31ااكهل   اس هب ا  اا ع ا ىااب لو  ااىب سبالق سكاابات  زابة ا   - ض
  .1971ل  ل   17( ا ىااب لو  458 – 71 ااىب ا يلباع ا سااو  اس هب ا  اا ع بلا  )   - أ
  .1972ل  ل   13ا  ياع ا أتيب   اس هب ا  اا ع ا ىااب لو   - ا
  .1966ل  ل   9س ن   لاياع ا  بي   اس هب ا  اا ع ا ىااب لو   -  
  .1947ياا ع ا ب / التساب  17ا هسد بل   اس هب   اا ع ا ىااب لو  لبق الأسع لو - ا
  .5/8/1958ا أاسهلع لو ا ا ائب ا كابهل   هدلئات ا ا اال   اس هب ا سبت   ا ىااب لو  -  

 
 :من قبل السلطة الإداريةحظر الإضراب  -2
ا ا رر زباء  بئررل  ا دلئرر  اهدرر  الإاابة حتررب لاضرراء سههرر  ا ا  رر  ا  باتررو: ا رر زلب الأ ب  احررا س ىرر ا    

 ا سأال   ا تهي  ا ما ل ل   هدلئ  الإلاهلسل  ا سأال   ا تهي  ا ما ل ل  ا أاس  ا سأال .
 مترميلع  لئر  الإاابة  ل راي  هس در   ا ترااق حنرب سسابتر  الإضرباب محرت بلااار  ا  ضراء   ااراءي  هلرن الارب 

 .529 ع يبلق هد  الإاابة 528 ها اأض ا  ئات سهه  ا ا    س ب  ل  ا ا    حنب الإضباب
                                                 

526
 .164 مر ع ساب ، صأبو عمرو، مصطفى أحمد،  
527
، ونفا  المعناى لادى: ءليال، علاي عباد 94، ونف  المعنى لدى: صابر، رمضان عبد الله، مر ع ساب ، ص 90بلجبل، عتيقة، مر ع ساب ، ص  

 .500 - 497الفتا ، الموظ  العام وممارسة الحرية السياسية، مر ع ساب ، ص 
528
  من الفئات التي تم حظر الإضراب عليها: موظفي هيئة البريد واقتصاقت، والموظفين الاذين يشاغلون الوظاائ  اللازماة للساير الطبيعاي لمرافا 

 =الأمن الجوي، وحرس م لقانات السكة الحديد، والماوظفين الاذين تعتبار وظاائفهم ضارورية لساير العمال بمرا ا  المراقباة اللاسالكية، وبعاض  باار
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 لاررا  ضررع ا  ضرراء ا  باتررو ا ضرر ااي ا مررو لررم   هررا اتاترردا م للررا حررق الإضررباب لررو مهررل ا سا ررآت     
ا  لرر ا ا مررو   ةاررا  ادررا  ح ررن ا انررا  ا أررا   ا  ا مررو متررمداف مهاررب  ترراءة   ممسثررب مهررل ا ضرر ااي لررو

 :اتمأسا ن     ل يهن محت بلااا  ا  ضاء الإااب  
اع ميرررر ع ا كاسرررر  ا مررررو ل رررراسدا ا سبلررررق ضررررب بل  لإ ررررااع حاهررررات ا  هررررا حررررق الإضررررباب      لررررب  -1

ا س ايالع     لميهب ا ح ان  هرا   رل تر ذ ضرساع حرا ااارا سرع ا م ر لب احلرض   لرم  حبسراع ا أسراب 
 يهل  سع الإضباب   لو  ات ا  لارت لرم  مراالب ا حرا الأاارا سرع احملاهرات ا سمأراسهلع سرع ا سبلرق.  لم رق
  ل سع ا يالأ  ا اتم بل   يبل سع حق الإضباب سع ااحل    سااا اامنا  تلب ا سبالرق ا أاسر  سرع ااحلر  

 اكبذ.
الامىاب حنب الإضباب  ها ا أساب ا ضب بللع ل ي : لض ي  ع ي ع ا سبلق ل ا  كاسر  ضرب بل    -2

ع ا حىر ب  هرا   رااع لران لهز  الضاي اع ل مىب حنب الإضباب  ها الاب  اا سرع  سراب ا سبلرق لضرس
 مهل ا حاهات  ا كاسات الأتاتل .  لم لاف  اا ا أساب ا ضب بللع  متللب ا حا الأااا سرع ا كاسر   هرا 
يالأرر  ا سبلررق  ا  ا  ترر    سرراذ ابماايررن احاهررات ا سرر ايالع   حسالرر  اب احدرر   اسرر ا د . لررالأسب لرربماي 

 .530ل ل   ستمح امد  ا سا ل ايالأ  ا  نل   ا مو لعالدا ا أاسب   ل  اابهمد  ا  ن
 –لررو حا رر  الإضررباب  –االإضررال    ررا   ررل لرررع ا حي سرر  متررميلع امكررا  الإهررباءات ا ياللرر   ضررساع    

ررر   س ررراساي    رررل  اا ضرررب بة اأرررا  مسرررا  الإضرررباب  اترررمسبابل  ا سبلرررق ا أرررا     ررر   الإهرررباءات لسيرررع اع ممُك 
ي  بئررل  ا سبلررق ا أررا      ررل اارراءي  هررا ا  رراا ع  لسيررع اع ممكرر  ا اترري  ا رر زلب ا سكررمص   يرر  ل ا اترر

 28  ا  ع مانل  الأس  لو  لات ا حبب  ا    مر  الأكر  ارن لرو لاراا ع 1938ل  لن تا   11ا ىااب لو 
    لياق  ها يال  ا سبالق ا أاس   1959لاالب  7    ا اب   لن ا سبت   ا ىااب لو 1950لابالب تا  

اتررما اء ا سرر ن لع ا أسرر سللع لررو ا سبالررق ا مررو مبلررا الإضررباب. ء   ررا اس مضررا  ا ههرر    متررميلع ا حي سرر 
  يع   لُأس ب اد ا الإهباء      ا ياع  اال كيب ح ل و  هتل   حاهات ا سىهح  ا أهلا  ها   

531.  
 ع المصري:يشر الت القيود المتعلقة بالإضراب في -ب
 .532( 194 ا حل لرر  اس هررب ا سررااة ) حنررب ا س رربع لررو سىررب الإضررباب لررو ا سا ررآت الإتررمباملهل     

حلررض اىررت  هررا:   لحنررب الإضررباب  ا  ا ررا  ة   لررن لررو ا سا ررآت الإتررمباملهل  ا  ا حل لرر  ا مررو لمبمررب 
 هرا م لارف ا أسرب للدرا الإكر ب ارالأسع ا  ر سو  ا  اا كراسات الأتاترل  ا مرو م راسدا  هسر ايالع   لىراب 

 .لاباب سع بئل  ا  زباء امحالا     ا سا آت  
 ل حررن  هررا  رر   ا سررااة اع ا س رربع لاررا حنررب الإضررباب لررو ا سا ررآت الإتررمباملهل  ا  ا حل لرر    ارربب    

  ل ا ع م لارف ا أسرب ادر   ا سا رآت لأربض الأسرع ا  ر سو  هكيرب  االإضرال   سرا ترلمبمب  هلرن الإكر ب 

                                                                                                                                                         
، المااوظفين فااي الأقسااام الإداريااة، ور سااا  المكاتاا  بااالإدارات المر  يااة، وبعااض  تبااة المحااا م، ومااوظفي ور  الآقت الكاتبااة بااوزارة الداءليااة=

 و ذلك الغالبية العظمى من موظفي سحدى الملسسات اقستشفائية، و ذلك  ميع المفتشين الرئيسيين بالجمارك.
529
 .96ساب ، ص  صابر، رمضان عبد الله، مر ع 
530
 .170 – 167 مر ع ساب ، صأبو عمرو، مصطفى أحمد،  
531
 .262مر ع ساب ، ص ، الموظ  العامالنهري، مجدي مدحه،  
532
 م.2003( لسنة  12قانون العمل رقم    
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ا ر زباء حبلر   ىرااب  اا كاسات الأتاتل  ا مو تلم  م السدا  ههسد ب   ي  ل اااي ا س ربع اربئل  سههر 
 .533لاباب امحالا     ا سا آت ا حل ل  ا  الإتمباملهل 

ا ررر ع محالرررا  .534 .2003(  ترررا   1185 اا  أرررب لارررا ىررراب لارررباب سرررع بئرررل  سههررر  ا ررر زباء بلاررر  )    
ا سا آت ا حل ل  ا  الإتمباملهل  ا مو لحنب للدا الإضباب  ع ا أسب   مأماب سع لاالب     ا سا رآت سرا 

 لهو:
 ا آت الأسع ا   سو   الإاماأ ا حباو.س -1
 ا ستم  لات   ا سبايز ا يال    ا ستم  لات   ا ىلا لات. -2
 ا سكااز. -3
  تائب ا ا ب ا هسا و  هبياب ) ا ا ب ا اب   ا احب   ا ه   (. -4
  تائب ا ب ا اضائع. -5
 سا آت ا الاع ا سااو. -6
 ىبف ا ىحو.سا آت سلا  ا  بب   ا يدبااء   ا  از   ا  -7
 سا آت ا مىا ت. -8
 سا آت ا س ااو  ا ساائب  ا سيابات. -9

 ا أاسه ع لو ا سعتتات ا مأهلسل . -10
  يع ل هن اام اا   ا ساب بئل  سهه  ا ر زباء حرق  ىرااب سثرب  ر ا ا  رباب  حلرض لأمارب سراب اسملراز    

أ ا سع ا   ح  ق الإاتراع لرو ا سهراب  هتهي  ا ما ل ل  معا    ا حبساع ا أساب سع حق الإضباب ا    لُ 
ا همسررا و  ا لامىرراا   حلررض ل حررن  هررا  رر ا ا  ررباب ااررن ا با  رر   ا سا ررآت  هررا تررالب ا سثرراب   ررل  

رررع اىررراب   – هرررا ترررالب ا حىرررب  اسأارررا اارررن لسيارررن  ضرررال  سا رررآت اكررربذ   ات يرررااع  –سمرررا لا رررائب س 
ارررا  باب ليررراا لمضرررسع يالررر  ا سبالرررق  ا سا رررآت  اترررمباملهو  حلررر     ضرررال    رررا اع  ررر ا ا مأرررااا ا ررر    با

 .535ا حل ل  ااكب ا ا   
ررائلا ت  هررا ا م الالررر       سررع ا ام ررااات ا س هدرر   سررا اررص  هلررن ا س ررربع ا سىررب    رر  اع سىررب لاررا ى 

ا ا  لرر   هح رر ق ا لامىرراال   ا همسا لرر   ا ث اللرر    اىرراحت االرر ة  لأسررب ادررا.  حلررض اع  رر   ا م الالرر  
 ل  لو   ا ا أدا ا  حي  له ز م  لهن  ها اح  ل لا ااي اء   ها اان:    .536( 1/5 سااة ) ماص لو ا

                                                 
533
 .116، صلا  علي، مر ع ساب ، ص حسن 
534
 الحيوية أو الإستراتيجية التي يحظر فيها الإضراب عن العمل:م، بشأن تحديد المنشتت  2003( لسنة  1185قرار رئي  مجل  الوزرا  رقم    

م؛ وبناا  علاى ماا عرضا  وزيار القاوى 2003لسانة  12رئي  مجل  الوزرا . بعد الإطلا  على الدستور : وعلى قانون العمل الصادر بالقانون رقم 

  فاي المنشاتت الحيوياة أو الإساتراتيجية التاي يالدي توقا  العمال بهاا العاملة و الهجرة؛ قرر: المادة الأولى: يحظر الإضراب عن العمل أو الدعوة سلي

المنشاتت  سلى سضطراب في الحياة اليومية لجمهور المواطنين، أو الإءلال بالأمن القومي والخدمات الأساسية التاي تقادم للماواطنين ، وتعتبار مان قبال

وساائل النقال الجمااعي للر ااب   النقال  -المخااب .  -المرا ا  الطبياة والصايدليات. المستشافيات و -منشتت الأمن القومي والإنتاج الحرباي.  -ما يلي: 

منشاتت  -منشتت ميا  الشارب والكهرباا  والغااز و الصارف الصاحي.  -منشتت الدفا  المدني.  -وسائل نقل البضائع.  -الحربي والبحري و الجوي ( 

ملون في الملسسات التعليمية. المادة الثانية: ينشر هذا القرار فاي الوقاائع المصارية، ويعمال العا -منشتت المواني والمنائر والمطارات.  -اقتصاقت. 

الوقاائع   –م  2003يولياو سانة  12ها  الموافا   1424 ماادي الأولاى سانة  12صادر برئاساة مجلا  الاوزرا  فاي  ب  من اليوم التاالي لتااريخ نشار .

 م.17/7/2003بتاريخ  160المصرية: العدد 
535
 .  162 – 161عمرو، مصطفى أحمد، مر ع ساب ، ص  أبو  
536
تاااريخ المشاااهدة:  http://www1.umn.edu/humanrts/arab/b002.html: الآتااي امعااة منيسااوتا، مكتبااة حقااوق الإنسااان، علااى الااراب   

 م.12/9/2015

http://www1.umn.edu/humanrts/arab/b002.html
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 ها حق لأ  ا    ا  هسا   ا   كص اساا بة ا  ا اي ا  ا  لا  ا    سرب لدراف   را   رااب ا  سرع 
 هلدرا ا ح  ق ا  ا حبلات ا سأمبف ادا لو   ا ا أدا ا    ا لبض لال ا  هلدا ا تع سع مهرل ا ساىر ص 

 .  للن
لررا  ل ا ا مررو مضررأدا ا ا  رر   هررا ا ح رر ق  ا حبلررات ا سأمرربف ادررا لررو  رر   ا م الالرر    لهرر ز اع ميرر ع    

 بلأرررر   ه سررررع ا تلاتررررو  ا   سأالاارررر  ا كىرررر   ا تلاتررررللع  ا  اع ميرررر ع سهرررربا حسالرررر  اسملررررازات الألاهلررررات 
 ا ستليبة لو اأض ا ا ا.

سرراب اا سا ررآت الإتررمباملهل  ا  ا حل لرر  ا مررو لُك ررا سررع م لاررف  اا مررا و لرررع حنررب الإضررباب  هررا ا أ   
ا أسب للدا الإك ب االأسع ا   سو  ا  اا كاسات الأتاتل   لاا هاء لرو ىر بة ا حبسراع ا ياسرب  ا  ا سارع 

  حلررض اع ا حنرب لسثررب الاترا اارر اع 537ا سيهرق ا ر   لأاررو سىراابة ا حررق ا ساىر ص  هلررن لرو ا م الالر 
 .538ا ا     ها   ا ا حقا  ل ا ا مو مضأدا 

يسررا لهررب اع ل حررن اع حنررب الإضررباب لررو ا سا ررآت الإتررمباملهل  هرراء اتررمثااءي  هررا ا  ا رراة ا أاسرر     
حلاسرررا لارررببت اع  هأسررراب حرررق الإضرررباب ا ترررهسو   .539( سرررع  ات ا  ررراا ع 192ا مرررو مضرررسامدا ا سرررااة ) 

  ا ا حا ا    ل بغ ا اص سع سضس ان  لا تمثااء لهب ميال ن لو اضلق ا حا ا     له ز ا م تع للن 
 .540 لهأب ا تمثااء لاا اة   ا  ا اة  و ا تمثااء

  حلرض يراع  هلررن اع هسلررع ا سا رآت مربذ ا ااحثر  اع ا س ربع ا سىرب   رر  ل لرق احنرب  الإضرباب لرو    
لضع ا ض ااي   لان  سسابت  الإضباب ا يب هزئو  حلض لح ن ا حق لو سسابت  الإضباب سع هد   

لحالن  ها ا سىهح  ا أاس  سع هد  اكبذ     اان م بلااي لاا  احنرب الإضرباب ا ريب يهرو  سسرا لمبمرب   
  ها   ل سكا      م الال  ا ا  ل    ا  مااء  ها ا حق لو سسابت  الإضباب.

 ع الفلسطيني:يشر الت القيود المتعلقة بالإضراب في -ج
ا سبالررق ا أاسرر  لررو يرربل سررع ا ضرر   ا  بالرر   لايرراع ةررزة  اررا بة  سررع الإضرربااات ا أالرراة ا مررو  رردامدا    

 اا بة  سع مأان  لا ة     الإضربااات   الآثراب ا اامهر   ادرا     اع ا س ربع ا  هتريلاو  ر  لحربل ترايااي  
 لسررا لكررمص امانررل  الإضررباب  حلررض اع   زاب  هررا حا ررن سمرر كباي اا اتررا    لررب  سررع ا م رربلأات ا س ابارر  ل

الإضرباب  مانرل ستر     ا سسيرع اع مير ع ايثرب  ضر حاي لرو يلال  ا مو ماا  ت الإضباب سعا   االع ا  هت
لررو ا سا ررآت ا حل لرر   ا  حنررب  اا اتررا    ررا اأررض ا  ئررات  ا   ضررع ا  لرر ا  ا ضرر ااي ا سااتررا   سسابترر  

 حق الإضباب.
لإضباب   ميالق الضب  لتميلع ا س بع ا  هتيلاو ا تم ااة سع مهابب ا ا ب ا س ابا  ح ب مانل  ا   

  الأانس  ا مو اندبت لأا لمدا.
 

                                                 
537
 وة القانون بعد التصدي  عليها من رئي  الجمهورية والبرلمان حس  الدستور المصري  ما ورد سابقاً.أصبحه اقتفاقية لها ق 
538
 .251 - 250دسوقي، رأفه، مر ع ساب ، ص  
539
 م.2003( لسنة  12قانون العمل رقم    
540
 .94 - 93صابر، رمضان عبد الله، مر ع ساب ، ص  
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 التزام المضربين بتقديم الحد الأدنى من الخدمة:الفرع الثاني: 
 اة ا ا  تلب ا سبالرق ا أاسر  ااامنرا   ايرباا  ميسرع ا سلر   ضرب بة مر للب حرا ااارا سرع ااي لااي سع لاا   

  اررص ىرربلب لررو ا  رراا ع    مررزا  اا حررا الأااررا سررع    لهررز   ههسدرر ب. ا أررا  ا كرراسات ا مررو ل رراسدا ا سبلررق
 ا كاس  لأع   ا سااا  ا      سااا اتمسبابل  ا سبلق ا أا .

 :ضرورة توفير الحد الأدنى من الخدمة -أولاً 
لمأررلع  هرررا ا سرر ن لع  ارررا ا رراك ب لرررو الإضرررباب اع لعسارر ا ا حرررا الأااررا سرررع ا كرراسات ا ررر   لترررسب    

أررا . لدرر ا ا  لررا ا رر ابا  هررا ا حررق لررو الإضررباب  اسررا  رر  لالررا م رربلأو   لكررص ااتررمسبابل   سررب ا سبلررق ا 
اأررض ا سرر ن لع ا أرراسهلع ارراأض الأا رري  ا مررو لررم  ا مااب ررا ي ا رري  اتاتررل   متررللب ا سهمسررع ا سررااو  

 –ا  ا  يراع ا كراص  –لا حا الأااا سع ا كاس  ا    م بضن اأض ا اى ص لو اأض ا سبالق ا أاسر  
 .541اع م بضن  اا  هباء ا م للق الع ا سىا ب ا سدال   ا ىا ب ا أا  له ز  هتهي 

 ا  ا ياع الإضباب لس  الأانس  ا مو لسيع اع لضب اا يا دا ا ما  اتمسباب ا سبالق ا أاسر   ا  لسر     
الأا ررري  ا لامىررراال  ا حل لررر   ا  مسررر لع ا سررر ايالع  ا  ا سحالنررر   هرررا ا سا رررآت  الأسررر ل ا س هررر اة  

مانل  س اىه  الأا ي  ا ضب بل  لو  يب لاراب ااارا سرع ا كاسر   هاابلراي ا  املهر  س ا ضرات ا   للمألع
 .542ام الالات ا     ا

 لسيع محالا ا حا الأااا سع ا كاس  اس مضرا ا م الالرات ا هسا لر    ا  ا  ر  ليرع   رل لسيرع اع محراا    
 .543سع يبف ا تهي  الإاابل  ا ستئ   

باتررو ااررن  اررا ةلرراب اررص م رربلأو لررو  رر ع الإضررباب لراررن ليرر ع  يررب بئررل   لارربب سههرر  ا ا  رر  ا     
سبلرررق اع لمكررر  ا مرررااالب ا كاىررر  سرررع اهرررب ا ماترررلق ارررلع سسابتررر  حرررق الإضرررباب  ا سىرررهح  ا أاسررر  لرررو 

 . 544اتمسباب ا سبلق ا أا   ا  اا  لاء اا حا الأااا  هكاس  ا مو لمي ب ادا ا سبلق ا أا 
ا سمأهرررق اأسررراب   1984و ا سرررااة ا ثاالررر  سرررع ا  ررراا ع ا ىرررااب لرررو ل الرررن   ضرررب ا  ررراا ع ا  باترررو لررر   

لرو سلرااع ا يلرباع ا هر   لهرب لرو هسلرع  ها اان لو حا   ا م لاف  ع ا أسرب   اس ن و ا يلباع ا ه  
ا حرا ت ا  لرا  ااترمسبابل  ا  أرب ا حير سو   ا سدرا  ا  زسر   هح ران  هرا الأ ركاص  سسمهيرامد    ىرلاا  

ا كاى .  ةبض ا س ربع سرع  ر ا ا  لرا  ر  ا سحالنر   هرا سىرا ب ا سر ايالع    رل  سرا لأاأراا  ا أ لاات
يسررا الاررب سههرر  ا ا  رر  ا  باتررو االإضررال    ررا ا تررما اء لسيررع مألررلع  الإضررباب سررع ضرربب  هررا الألررباا

 .545 اسهلع اى   سعلام 
 استدعاء العاملين المضربين: -ثانياً  

ا مررو م لررا سسابترر  حررق الإضررباب   اررال تررهيات ا مرربف ادررا سههرر  ا اىرر ص ا  اا الرر    ررا هااررب    
ا ا  رررر  ا  باتررررو  هحي سرررر  لررررو تررررالب م للررررا سسابترررر  الإضررررباب   سررررع اررررلع   ررررل ا تررررما اء.  ا حررررق لررررو 

                                                 
541
 .298عبد المعطي، أمل محمد حم ة، مر ع ساب ، ص  
542
 .37 دي، ناريمان، مر ع ساب ، ص  
543
 .91بلجبل، عتيقة، مر ع ساب ، ص  
544
 .294عبد المعطي، أمل محمد حم ة، مر ع ساب ، ص  
545
 .92بلجبل، عتيقة، مر ع ساب ، ص  
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  ا كراص امأائر  الأسر   لارت ا حربب   سرع ا سسيرع اع 1938ل  لر   11ا تما اء  ها اتاتن لو لاراا ع 
لررو ا سبالرق ا أاسرر  ااترما اء الأ رركاص  هأسررب اىر بة  هاابلرر     ررا   مترمكاسن ا حي سرر   رباع الإضررباب

 .546ا سمثاب   ا ا اسب ا تما اء لأالاب  هلن هاائلاي 
رىرااب اسرب لمسثرب لرو مراكب ا دلئر  ا سترمكاس  ا سع هر   ا لأماب اتما اء ا أاسهلع لو ا سبالرق ا أاسر     

ا  لسيع  لإاابة امكرا  الإهرباءات الإاابلر  ا س املر   درا لاباب  ااب  لاهغ لأيباف ا سأال     اا  ا  ا تمها
   .547سع اسملازات ا تهي  ا أاس 

 مهرراب الإ ررابة   ررا اع اتررمكاا  ا تررما اء  ررباع الإضررباب  ررل  س ىرر باي  هررا الإضررباب لررو ا سبالررق    
ايدا ا أاس  ل ي  اب له ز اع لتب  اترمكااسن  هرا  ا  ربيات ا كاىر   اراسا لير ع سرع  ر ع م لارف ا ر

 . 548الإضباب احاهات ا اها ا  ا انا  ا أا 
 ب  ل را  ضررب بة ا حلراة لرو ا سهمسررع هرباء لارراا او لأارن سارب  ا ترما اء سههر  ا ا  ر  ا  باترو لرربذ اع    

ي  ل  سااا اتمسبابل  ا كاسات ا أاسر  ي رباب ا  ابا لر  ا  يالر   لإارابة   ا  اع ا  ضراء اىراب اأرا    لبهع
 .549  لي ع لااا الا      ا س  اسىا ب ا سهمسع ا تما اءماب للن اع آكب ا اي   ل لاباب 

        ا اان  ل راي  راص ا سرااة1996تامساب  25يسا   ب سهه  ا ا    ا  باتو لو حيسن ا ىااب لو    
   ا مو ماص  ها اع:   ا س ن لع لسابتر ع ا حرق لرو 1983ل  ل   13( سع ا  اا ع ا ىااب لو  10) 

 يررراب ا  ررر االع ا مرررو مانسرررن    لرررو حا ررر  ةلررراب سثرررب  ررر ا ا مانرررل   لىررراب سرررع حرررق لارررااة  الإضرررباب لرررو
ا كررراسات ا سترررئ  لع  رررع حترررع ترررلب ا كررراسات ا س ضررر    محرررت ترررهيمد  لررربض لالررر ا  هرررا ا حرررق لرررو 
الإضررررباب    ررررل يهررررن محررررت   ررررباف ا  اضررررو     ررررل سررررع اهررررب ساررررع ا  ترررر ء اتررررمكاا  ا  مأررررابض سررررع 

 .550اهات الأتاتل   لأس ا ضب بات ا أاس  ا  ا حمل
 انباي  اابة اتمكاا  ا تما اء  سهلاي اتاب اتمحا   م ألب ا أ  ا  ضا  اا يالب سع الأ كاص  لرع    

ا ر لع   ةارا  رع ا تما اء لاا و اع لتسب ان  س اهد  احملاهات الأس    لي ع لو س اهد  ا سر ن لع 
  .551ا سبالق ا   بي  سع ا  بيات ا ايد    ل  يب ا س ن لع  ها حا ت اء لو سبلق سع

ا  باتررو اأسررب م رربلأات  ا همدرراا ا  ضررائو مرربذ ا ااحثرر  اع ا س رربع ا  هترريلاو لسيررع اع لتررم لا سررع    
سساثهرر  م رربض لالرر ا  هررا اأررض ا سرر ن لع لررو ا سبالررق ا أاسرر      ررل  ضررساع م ررال  ا كرراسات ا ضررب بل  

ب ا هسدر ب يمهرل ا مرو حراثت  اراسا  رسب الإضرباب  ههسد ب   م االاي لأل  اضباب هتلس  لسيع اع مىل
 هسلع ا سبالق ا أاس  اسا للدا ا سبالق ا ىحل    ا مو ياع سع املهمدا حا ض حا ت  لاة.

 
 

                                                 
546
 .299عبد المعطي، أمل محمد حم ة، مر ع ساب ، ص  
547
 .39 دي، ناريمان، مر ع ساب ، ص  
548
 .301 ة، مر ع ساب ، ص عبد المعطي، أمل محمد حم 
549
 .96بلجبل، عتيقة، مر ع ساب ، ص  
550
 .301عبد المعطي، أمل محمد حم ة، مر ع ساب ، ص  
551
 .101المر ع الساب ، ص  
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 مبحث الثانيال
 الآثار المترتبة على الإضراب 

بلررو لمبمررب  هررا سسابترر  الإضررباب ا رريب  ررا  ا أالررا سررع الآثرراب ا مررو   م مىررب  هررا ا أ لارر  اررلع ي   
انرررباي لأع الإضرررباب لسررر  سىرررا ب ا  لرررب   لمررر ثب االإضرررباب ا أالرررا سرررع الأيررباف الأكررربذ اررربالإضررباب  

سررا اررلع اثرراباي  لهاالرر   اكرربذ تررهال  اتررمااااي   ررا الأترره ب ا سماررع لررو  ممرربا ا  رر   الآثرراب  اررابهات سم ا مرر .
سررع هدرر  اكرربذ.  اا مررا و سسابترر  الإضررباب سررع هدرر    ا  ررا يالأرر   سررب ا سرر ن لع ا  ررائسلع االإضررباب 

 لسيع اع لُأ ا حق الإضباب ت ا    حالع  ع    لم  اتمأساب   ا ا حق  لق ض ااي سحااة.
  هرا ا رربة  سررع اع الإضررباب لمبمررب  هلرن ا يثلررب سررع الآثرراب ا تررهال   كاىر   ع مرر  سسابتررمن سررع لِاا رربِ    

.  لمبمب  هلن آثاباي سراسبة  ع    ا  ضاءهل ا ىح    ا مأ اتا أاسهلع لو ا سبالق ا أاس  ا حل ل  سثب لايا 
س رب ع   ترله  ترهسل  لمبمرب .    اع الإضباب لا ا يحق م  الإتباف لو سسابتمن لو ا سها ت ا تاا  

 لهاالرر  ا ررربي اع لررم  سسابتررمن  ل رراُ  سرررا لرراص  هلررن ا  رراا ع   ضرررسع  ررب ي  آ لررات سحرررااة  هلررن آثرراب 
  ساب ت .

 يجابية للإضراب:المطلب الأول: الآثار الإ
تاق  اع مر  ا م ىرب كر ب  ر ا ا احرض   را اع سسابتر  حرق الإضرباب  ر  حرق س رب ع   سي ر ب سرع    

لاارررب ا س اثلرررق  ا سأا ررراات ا ا  لررر   ا م ررربلأات ا سحهلررر     هرررا   رررل ترررلم  ا ميررربق   رررا الآثررراب الإلهاالررر  
  سسابت  الإضباب سع ك ب اتمااايدا سع     ا بتا     سع ا سدا:

 اعتراف التشريعات المحلية بحق ممارسة الإضراب: -
ا    هرا ا ح ر ق ا ستره   ا سر ن لع  ا أسراب حىر باىاحت مبذ لرو الإضرباب  ترله   اةهب ا م بلأات  

 سررع كرر ب   ررل ارراا س ن رر  ا سبالررق ا أاسرر    ا أسرراب  لررو ا حىرر ب  ررلئاي ل ررلئا   هررا ح رر لاد   سررع كرر ب 
 . 552سسابت  حق الإضباب

 سيلة للموظف للحصول على مطالبه:الإضراب و  -
اىاب الإضباب ضساا   هسر ن لع لإسياالر   لىراب سيرا اد  ا سدالر   ا همسا لر    را اىرحاب ا  ر ع    

لأا لر  اااء ا سرا د   حلرض اارن لضرع ا س نرف  سع هد    سع هد  اكبذ لاأي  اثب  ر   ا ضرساا   هرا
 اح  لان  ا  ا حمهاأ   ا م  ا ستا  ادا. لو حا   ايسئااع  أهسن ا ستاق ا ابمن  ها ا سيا ا 

يسررا اع الإضررباب لأررا  تررله  ضرر ي  هررا اىررحاب ا  رر ع لإهاارر  سيا ررب ا سضرربالع  ا  محتررلع نررب ف 
   ررل  كرر ف ا ا  رر  ا  اىررحاب ا أسررب سررع م لاررف ا   – ع ُ هِررا  -ا أسررب   بلررع ا مأتررف ضررا ا سرر ن لع 

 س  سع لااب ا سبالق ا أاس .مباهع  ملبة ا أسب  ا  ا م ثلب  ها ا كاسات ا س ا
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 دور كفالة القانون لحق الإضراب: -
 ع ي ا ررر  ا  ررراا ع  لإضررررباب  ضرررع حررررااي  مترررهي ا حي سرررر   اىرررحاب ا أسررررب   لالرررا حبلرررر  ا ررر     مهررررا    

ا سرر ن لع   هأهدرر  ايثررب حبىرراي   أررا  الررع ا سرر ن لع  ه لررا  االإضررباب احمهاهرراي  هررا ا ستررا  اح رر لاد  
باب سررع اثررب يالررب لررو محبلررل ا رربا  ا أررا    اا مررا و لرررع الإضررباب لهاررب ا حي سرر  ا س ررب      سررا  لإضرر

  اىحاب ا   ع  ها م لو ض  ي ا با  ا أا .
 تغيير العلاقة في التعامل مع الموظف العام: -
الإضباب  ع ا أسب  سدسا ياع اته ان  لسثب لا ة مأسب  ها مح لق سيا ب ا س ن لع  ا أساب  ارا اء    

    سا  ن سرع آثراب  هم هلب سع حاة الإضباب   ا ك ف سع  لا  نالاة ا  مثالت ا ح  ق ا تاا      ح  ق ه
الع ا حي س   اىحاب ا   ع   ا ا مساا ساد  ا حر اب سرع ا سر ن لع  حرب س رايهد     ها ا سهمسع تهال 

  553 ا تمساع   ا سيا اد 
 المطلب الثاني: الآثار السلبية للإضراب:

سرع   ير  ل ميراب  ر   الآثراب سا لير ع  رن يالرب الأثرب  هرا ا سهم ب ا تهال   لإضباب  لساداممأاا الآثا   
 ا تهال  ا س نف ا أا   ا أساب.

اسا لرو سرا لمأهرق ارا س نف لرارن لسيرع كىر  الرا  الإضرباب سرع ا بامرب     رل يسرا الارب  سههر  ا ا  ر     
/  م ررربلع الأ ب /  19 ا سه رررو اا  ررراا ع    1961/ مسررر ز / ل  لررر   29ا  باترررو اا  ررراا ع  ا ىرررااب لرررو 

   لي ع ا سماع لو ا كى  سع 1987/ مس ز / ل  ل   28  ث  ا لا ا أسب ان هزئلاي ا اا ع 1982ايم اب 
ا سبمب اا اتا   س ن و ا ا    ا مااب ا ل   ميال اي   ا اة ا سحاترا  ا أاسر  ا سترساة ا لر   هرزءي سرع ث ثرلع 

مرررا  ررر  يررراع ا م لارررف  رررع ا أسرررب  سررراة الارررب.  لارررا اثررراب حتررراب لالسررر  ا كىررر  هرررزء ةلرررب لااارررب   ا ترررا   ح
ىررأ اات لررو ا ميالررق لررو حا رر  ا أرراسهلع ا رر لع ل يررو ا مررزاسد  اا كاسرر  لرر سلع سممررا للع   يرر  ل اا اتررا  

 .554 هسابتلع
اع ا سبالرررق ا أاسررر  م ررر   اررر ااء كررراسات حل لررر   لألرررباا  مأهرررز ةا اررراي   ررر ا ا احرررض حنارررا سرررع كررر ب      

ا س ب  ات ا كاى   ع ا  لا  ادا     ل لرع مأيلب ترلب ا سبالرق ا أاسر   رع يبلرق الإضرباب سرع  ر ان 
اع لرعا    ررا ابماررال الأحرر اب ا سأل ررل   لألرباا  الأسررب ا رر   لأرربض ا سهمسررع  هكيرب.  رر  ل لرررع سررع حررق 

ا أرراسه ع اررا سبالق ا  لسماررع ا سرر ايالع اع لأسررب ا سبلررق ا أررا  اىرر   سامنسرر   سيررباة   سررع ح دررا يرر  ل 
ا أاسرررر   ررررع ا أسررررب الرررراي يااررررت الأتررررااب   سررررا  م لاررررف ا سبالررررق ا أاسرررر  سررررع اثررررب ترررروء  هررررا يالرررر   رررربائب 

 .555ا سهمسع
 سع ا ثاات ل داي  لاضاءي اع ا م لاف  رع ا أسرب ا ع احمربا  الإهرباءات ا  اا الر  ا ساىر ص  هادرا لأرا    

 سررع ثر  ليررب سكا  ر  لإهررباءات  رع الإضررباب      ارن ضرباااي ةلررب  رب و املهرر  ا امرائ  ا تررهال  ا مرو ماررم

                                                 
553
 .221 - 209م، ص 2003الطبعة الثانية الج ائر:  سور للنشر والتوزيع، الوجيز في قانون العمل، هدفي، بشير،  
554
  CE 6 mai 1988, Delage et Tinel, Rec. 183 et 184; AJ 1988.585; chr        .443ص  ،مر ع ساب  لونق، مارسو، وآءرون. 
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حترب  راة الآثراب  .556مهأب سرع الإضرباب ةلرب  رب و  لمحسرب ا  رائسلع ارن  ا س رابيلع للرن ماأرات   رل
 ا مو مام   ع الإضباب.

حلررض اع الإضررباب لاررا لررعا    ررا آثرراب اا  رر  ا كيرر بة  هررا لايا ررات  اسرر  ااكررب ا ا  رر   حلررض اع و   
ا  يا ات لارا لرعا    را ا سترا  اا انرا  ا أرا    لأربض ا سهمسرع ييرب   را اكيراب  م لاف ا أسب لو    

م  ق حا ا سيمتاات ا مو لسيع مح ل دا امله  الإضباب     ل  سرات ا يثلرب سرع ا را ب ا الس بايلر   هرا 
 م للا   ا ا حق لو لايا ات حل ل   اة.

  ها ا اح  الآمو: للسا    آت تاميبق   ا الآثاب ا تهال   ها لايا ات حل ل  
 أثر الإضراب على قطاع التعليم: -الفرع الأول

لُأ رررا الإضرررباب سرررع ا  ترررائب ا داسررر  ا مرررو لسابتررردا ا س نرررف ا أرررا  لرررو لايررراع ا مأهرررل   هسيا اررر  اح  لارررن    
 لأ سلررر  لايرراع ا مأهررل     انرررباي  لآثرراب ا ترررهال  ا يالرربة ا مررو لمبيدرررا الإضررباب  هرررا ا سدالرر   ا همسا لرر . 

ب  ا سهمسع  لرع حي سات ا ا ب  لايا ات ا سهمسع ا سحهرو ممحربل    ا ر ة  لإل راف الإضرباب لرو ا ي 
لاياع ا مأهل   هحا سع الآثاب ا تهال  ا مو ياع سع ا سدا اا ياع آ ف ا ي ب  ع ساابترد   سسرا الأدر  

   ا ا از ب   ا ا   ابع  سا لماأن سع س ايب اهمسا ل .
ع ةلرراب  رر ا ا حررق لترراب مأيررب 557ا رر  حررق  لأي رراب   رر  حررق ا مأهررل  لسثررب الإضررباب اامدررال     .  ا 

 :558ا أسهل  ا مأهلسل   لعا    ا  لا ع سكايب اكبذ  سادا
 مهدلب ا ي ب   م لاف ا   اياء ا مي ب ا   او  الد  اا س ابا  سع اسثا د  لو  ات ا أسب.  -ا

 رر  الأي رراب ترر اءي لررو ا سرراب سااتررا  مترربب ا يهارر  سررع ا سررااب     رر  سررا ااذ   ررا زلررااة اتررا   سا -ب
لأ سرراب   ا  ا سرراب  ررالا  اا اتررا   درر    سررع هدرر  اكرربذ لررعا  ا  ررباغ   ررا احررض ا يا ررب  ررع سهدلررات  
 اام ررراب اأررررض ا تررره يلات ةلررررب ا س ا  ررر  لررررو ا سهمسرررع   سررررع اكيب رررا ا ههرررر ء   رررا ا ترررربلا   ا  مأررررايو 

 ا سكابات.
سررا لإضرريباب   زلررااة الأ ارراء ا سا لرر   هررا بب الأترربة   -أ  سررا اترراب   حرراق ااارراء   اسررااب  كاىرر    ا 

  هه ء   ا ا اب   ا كى ىل    ي  الأسبلع   م اب  هلدسا ا  ئات  ات ا اكب ا سمااو.
 ضباب كهق حا   سع ا   ضا لو سااب   سالبلات  سبايز  زابة ا مبال   ا مأهل  ا أا و.الإ -ا
ا ب ا أبالرر   ضرربااات سمأررااة   يرراع ا مأهررل    سررع  رر   ا ررا ب  لاررا  رردات ا أالررا سررع ا ررا ب ا  بالرر   ا رر  

 هررا تررالب ا سثرراب   ا حىررب: ا   لررات ا سمحرراة الأسبليلرر   حلررض  رردات سالارر   ررلياة   ضررباااي  رراس ي 
   يسررا 2015.  يرر  ل سالارر  تررلامب  رردات  ضررباااي سسرراث ي لررو تررامساب 559 2012 هسأهسررلع لررو تررامساب 

                                                 
556
 .44 دي، ناريمان، مر ع ساب ، ص  

 
557
(، رام الله:  49سلسالة تقاارير ءاصاة   موميين على القطاعات الحيوياة فاي فلساطين، أثر إضراب الموظفين العالهيئة المستقلة لحقوق المواطن،  

 .90م، ص 2006
558
بحاث،  ، تطاوير أداء القياادات الإدارياة باوزارة التربياة والتعلايم العاالي الفلساطينية فاي ضاوء التحاديات المعاصارة الحديدي، عمااد أماين ساعيد، 

 .21ص  م،2013لوم والتربية،  امعة عين شم ،  لية البنات للآداب والع
559
تاااااريخ المشاااااهدة:   /http://www.skynewsarabia.com/web/article/45623موقااااع سااااكاي نيااااوز الإءباااااري، علااااى الااااراب  الآتااااي:  

  م.9/11/2015

http://www.skynewsarabia.com/web/article/45623/


www.manaraa.com

 126 

.  سرع ا را ب ا أبالر  560   ضباااي  اسراي   يراع ا مأهرل 2014    ساب  2013ب  دات ابلياالا لو ايم ا
ا مررو  رردات  ضرربااات سمأررااة   يرراع ا مأهررل  يرراع ا سدررا: سىررب ا مررو  رردات  ضرربااات  الرراة لررو لايرراع 

.  مررر ا  ا مرررو 561 2012    ترررامساب 2011ا مأهرررل  كررر ب ا ترررا ات الأكلررربة يررراع ا سدرررا : لرررو ترررامساب 
   2014   2012    الأباع لررررو تررررا : 2015   2014   2013ات لررررو تررررا :  رررردات ا رررر  الإضررررباا

 .562 2013    تهيا   ساع لو تا : 2014  اااع لو تا : 
سرع ااالر   دا لاياع ا مأهرل  ا أالرا سرع الإضربااات كر ب ا ترا ات ا ساضرل   يراع ا ردب ا   لو لهتيلع  

( يا رب  522000سا اثب  ها ح ا و ) س  ها ا م ا و  2008/2009  2006/2007الأ  ا  ا اباتل  
  سررع 2006/2007ليرراع الإضرباب الأ ب  ررا    يا ار  لررو ا ضر   ا  بالرر    سثهدررا لرو لايرراع ةرزة م بلارراي 

  الاسرا اترمسب 10/11/2006 اتمسب لو ا ضر   ا  بالر  حمرا  25/8/2006ااال  ا أا  ا اباتو ا  لو 
لاياع ةرزة لرو يرب  را  اباترو   يراع آكب را ااالر      اتمسبت الإضبااات لولو لاياع ةزة اتا  لع ل ي

 . يسرررا اع ا هاسأرررات ا  هتررريلال   ررردات اأرررض الإضررربااات سرررع ا سدرررا 2016  / 2015ا أرررا  ا اباترررو 
  سسرا اثرب 2011الإضباب ا  اسب  هأاسهلع لو ا هاسأات ا  هتيلال  لو ا ض   ا  بالر   لايراع ةرزة ترا  

. 563ل     اا ار  اء ا  ىب ا ىل و لرو ا هاسأرات ا  هتريلال  ها ح ا و سائمو ا ف يا ب  يا ا  هاسأ
 .564 2013    تا  2012 ي  ل   ضباب تا  

%  80 زاات اتررا  ا سأهسررلع  ا أرراسهلع لررو سعتتررات  زابة ا مبالرر   ا مأهررل  ا سهمررزسلع االإضررباب  ررع     
 ريه   ات حرالع: لررا سأهسلع   ر  ا أراسهلع لرو سعتتررات ا مأهرل  ا أرا    ا مأهررل  ا أرا و    ر ا سرا لهأررب ا س

 ا أاسهلع ليا ا ع اح د  ا يالأو لو م للب ب اماد     و سيا ب س ب    لم  ا سيا ا  ادا  لق ا  اا ع  
  الع حق ا يها  لو مه و مأهلسد       سا مبمب  هلن سكايب هس .   

 الفرع الثاني: أثر الإضراب على القطاع الصحي:
مأهل   لرع ا  ياع ا ىحو  دا ا أالا سرع الإضربااات الضراي لرو يثلرب سرع  يسا    ا حاب لو لاياع ا    

ا ا ب.   يع سا لمبين الإضباب لو ا  ياع ا ىرحو سرع آثراباي ترلئ   هرا ا سر ايع  مىرب   را حرا ا  لراة  
ا ا ا حي سات   اىحاب ا  باب لو ا سهمسع   ا ا سااااة اضب بة       سا لعثب  ها ا سهمسع ا يب  ا 

 ب    الإضبااات   ا احض  ع  تائب لإلهاا ا حه ب الع ا ا ااات ا ىحل   ا حي سل . ساع سث
حلررض اع الإضررباب لررو ا  يرراع ا ىررحو لمأررابض سررع ا حررق اررا مسمع ارر  ها ستررم ذ سررع ا ىررح  ا رر      

ا مرو ي همن ا سأاللب ا ا  ل   ح  ق الإاتاع ا ساى ص  هلدا لو ا م الالات  ا س اثلق  الإ  اات ا ا  ل   
معيا هسلأدا  ها اع: ا كاسات لو سهراب ا ىرح   رو سرع ا كراسات الأتاترل    اع ا حرق لرو الإضرباب 

  ل  سيه اي.
                                                 

560
 م.9/11/2015تاريخ المشاهدة:  alwafd.org/.../64652الآتي:  موقع صحيفة الوفد اقلكتروني، على الراب  
561
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 م.9/11/2015المشاهدة: 
562
 ?http://www.skynewsarabia.com/web/tagالمر ع الساب ، على الراب  التالي:  
563
م، علاى الااراب  8/5/2011، مقااال منشاور بتاااريخ: ألاف طالااي فاي مهااي الاريح 200إضااراب الجامعاات .. مصااير و الاة الأنباا  الفلسااطينية وفاا،  

 م.16/9/2015تاريخ المشاهدة:  http://www.wafa.ps/arabic/index.php?action=detail&id=104704: الآتي
564
 المر ع الساب . 
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 سررع ا ررا ب ا مررو مأبضررت  لإضررباب لررو ا  يرراع ا ىررحو: مرر ا  ا مررو  رردات  ضرربااات لررو: اابلرررب    
. 566 2012    ايمرررر اب 2011.  ا هزائررررب  رررردات لإضرررربااات لررررو: لابالررررب 565 2015    اابلررررب 2014

 .  567 2014 ةلب ا سع ا ا ب ا أبال   ا  بال   سادا ابلياالا ا مو  دات  ضباااي يالباي لو ايم اب 
اهرا ار ع     ا تهي  ا  يالر  ا  هتريلال  سداسدرا لرو ا ضر   ا  بالر   لايراع ةرزةمسا  ات لو لهتيلع      

أررراي.   ررردات لهتررريلع ا أالرررا سرررع ا  رررباغ ا م ررربلأو هأرررب سرررع  ضرررباب سررر ن و ا سبالرررق ا أاسررر   ضرررباااي  الا
 الإضبااات  سا لو هسلع ا سبالق ا حل ل   ا  م مىب  ها سبلق ا ىح .

    لررررربض ا حىررررراب  هرررررا لايررررراع ةرررررزة  زاات 2006 اأرررررا ا امكاارررررات ا م ررررربلأل  ا  هتررررريلال  ترررررا     
سررع اكررم ف الإضرربااات سررع لااررب ا سرر ن لع لررو ا سبالررق ا أاسرر  اسررا للدررا ا سبالررق ا حل لرر  لررو لايرراع ةررزة  

  ملبمدا سع حلع لآكب   ي  ل اكم ف ى بة الإضباب سا الع الإضباب ا  اسب  ا  الإضباب ا هزئو.
  دا ا  ياع ا ىحو ا  هتيلاو ا أالا سرع الإضربااات لرو يربل سرع ا ضر   ا  بالر   لايراع ةرزة   سرع    

باب  رربيات ا انالرر   ضرر    اكلررباي 2012   2008   2007   2006 رر   الإضرربااات:  ضرربااات ا رر ا  
  2014التررساب  3 ررع ا أسررب اا ياسررب ارراءاي سررع  ا مررو م لا ررتا أاسهرر  لررو ا ستم رر لات  ا سبالررق ا ىررحل  
لاررببت  ةر ق ا ألررااات   زابة ا ىرح ا ردب   هرباء   ررل لررع  6اتراب  را  مه لدررا  سترمح امدا ا سا لر  سارر  

باحلر  ةلرب يابئر  اتراب مرباي  ا ا الرات. (  سهل  ه180   م هلب )2014التساب  4ا كابهل  اامااءي سع 
 .568( ستم  ا13 لاا مبايست يسلات يالبة سع ا ا الات لو ا ستم  لات ا حي سل    اا ا )

يسرررا اع  ررر   الإضررربااات اثررربت  هرررا ا سبالرررق ا ىرررحل  ا حي سلررر  ا ررريب يالرررب   اضرررب    هرررا ا حا ررر     
ا مرررو م رررراسدا ا ستم ررر لات  ا سبايررررز  ا ىرررحل  ا أاسرررر  لرررو لهترررريلع   ااذ   رررا مباهررررع ا كررراسات ا ىررررحل 

 مررراا لات هرررباء ا حضررراا  لاتررر  لرررو اي ررراب كستررر   لررراة يالررر  سىررراابا ىرررحل  ا حي سلررر   حلرررض ايرررات 
 .ا ىحو ا  ياع لو الإضباب

  ررر  سرررا لمبمرررب  هلرررن اارررن   ارررا سرررع ا س ازاررر   ارررا ما لررر  الإضرررباب  احلرررض   لرررم  ا سماررراع  رررع م رررال     
ا  هررا احرر  لضررب اررا س ايالع ا سبضررا  يسررا م ضررب   ررل ا سأرراللب ا ا  لرر  ا كرراسات ا ىررحل   ا  م هلىررد

 ا مو مضع ا ساااا ا أاس  ا ضب بل    ممبل  ها ب م الادا لو لا االادا  مانلسدا ا يب س ئ .
ا سحرراسو   رر ا سررا ايررا    رراءاي ىررح لاي اهبمررن  رراي  اسررلع  لإامباررت  لإ رر   ا أباررو لررو   رراء كرراص سررع    

ا سيررا الع اامكررا   هررباءات لااا الرر   الإضررباب ضررحالاضرر  ىرر من   ررا اىرر ات ا ررا و  رر   ا .ااترر  ا ررااق
 ا  اا الرر  الإهررباءات اامكررا  ا أررا  ا اائررب يا ررب     هسمترراالع االإضررباب حتررب احيررا  ا  رراا ع ا  هترريلاو

 اا عا  ررر احيرررا   سكرررا  مد   سحاترررامد  ا ىرررحو ا سهررراب لرررو  ا أررراسهلع ا سضررربالع الأياررراء  م رررال  ا  زسررر 

                                                 
565
 م.9/11/2015تاريخ المشاهدة:   http://www.arrakmia.com/203592موقع تون  الرقمية الإءباري، على الراب  الآتي:  
566
تاااريخ  http://www.ennaharonline.com/ar/photo_gallery/132695موقااع صااحيفة النهااار الجديااد اقلكترونااي، علااى الااراب  الآتااي:  

 م.11/2015//9المشاهدة: 
567
 اة اللندنية اقلكتروني، على الراب  الآتي: موقع  ريدة الحي 

 http://www.alhayat.com/m/story/5041592#sthash.5DhA7lqs.dpbs   :م.9/11/205تاريخ المشاهدة 
568
، مقاال منشاور علاى لإنسان تطالي بالحفاظ على تقديم ئدمات الرعاية الطبية بشكل إنسانيمنظمات حقوق االمر   الفلسطيني لحقوق الإنسان،  

 : الآتيم، على الراب  4/9/2014الصفحة الالكترونية للمركز بتاريخ: 

za.org/portal/ar/index.php?option=com_content&view=article&idhttp://www.pchrga=  :م.16/9/205تاريخ المشاهدة 
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 الاب لو ا  لات  امن اا حق لو الإضباب سأماربا اارن  سي ر ب  سران   لرق ا  راا ع سترمابيا اارن   ا  هتيلاو
لاص ا يب اتاتو  ها  ضب بة امكا  ا أاسهلع لو ا  يراع ا ىرحو الإهرباءات ا  زسر   ضرساع ا حسالر  

 .569 ا ح ان  ها اب اا ا س ايالع  اهتاا  
 :بشكل عام، وفي فلسطين بشكل خاص راب في القطاع الصحيومن الآثار المترتبة على الإض

مضبب ا سبضا ا يب  ا    الأي اب   يااب ا تع   اىرحاب الأسرباض ا سزسار  ا ريب كراص  حلرض  -ا
محماأ     ا  ئات سع ا س ايالع   را ب الر   ا مسرا  ىرحو حثلرض   هلراي   لاائلراي   حىر ب حرا ت  لراة 

 سسايه    احلاااي بلض ا تم ااب لو ا سبالرق ا ىرحل  ا حي سلر   هيثلرب لأيثب سع هالع اتاب ا م ا    ا
سررع حررا ت ا رر  اة   اع سأنرر  حررا ت ا رر  اة مرر  مح لهدررا   ررا ستم رر لات اكرربذ ةلررب حي سلرر  كرر ب لمرربة 

 .570الإضباب
الاترا  اثئب الإضباب  ها ا كاسات ا س اس  لو ا ألااات ا كابهل    ي  ل  هرا ا أسهلرات ا هباحلر      -ب

ا  حر ص ا سكابلر    الأ رأ    سأنر  ا كرراسات الإاابلر  لرو ا سبالرق ا ىررحل    ير  ل ىربف الأا لر  سررع 
ا ىلا لات ا حي سل   يسا اثب  ضباب  بيات ا انال  لو يالر  ا س رالو  سبالرق ا ر زابة  هرا ترلب هرا ب 

 .571ا أسهلات ا هباحل  ا ل سل   سسا ااذ   ا م لا دا لو اأض الأحلاع
ب الإضباب  ها ا  ضع ا لامىاا   هسر ايالع  حلرض اع الإضرباب لرو ا  يراع ا ىرحو ا حير سو اثئ  -أ

لررالع ا سرر ايالع   ررا ا ههرر ء   ررا ا ستم رر لات ةلررب ا حي سلرر   ا ألررااات ا كاىرر    ا مررو مأماررب  ات ميه رر  
  ا ل .

اا ترد  اا ترد    را ا يرب ا  رأاو  ا  لأرا ه ع  علو حا ت ا سبضا اىحاب ا اكب ا سحا ا لهه    -ا
سسا لزلا ا حا   ا ىحل  تر ءاي    ر ا لزلرا ا أربء  هرا ا ا  ر   سسرا لرعثب ترهااي  هرا الامىراا ا ا  ر   حلرض 
اع ا سبلض لىاب لباا ةلب سام    لي ع ستمدهياي سسا ل يب ا  اي سع ا ايا   ا س اأ   لأان اىاب ةلرب 

 .572لاااب  ها ا أسب  الإاماأ
ن ل ها ا يثلب سع ا حا ت سع ا س ايالع ا مو مُأم ا ب سع ضحالا الإضباب     ة  ها يب سا تاق لرا   

سرا لارا  حلض ااذ الإضباب  سا   ا م رالا   م  رو ا سربض حمرا لىرب   را سبحهر    لسيرع سأدرا ا أر أ   ا 
لىررب   ررا ابهرر  ا  لرراة ترر اءي يااررت يرر ثب ساا ررب  لرر ب   أررا  مه ررو ا أرر أ اتررب    ا  يرر ثب  هررا ا سرراذ 

ع    لم  م ثلق سثب     ا حا ت    اادا   لسيع اع مُك   ا. ا األا   حما  ا 
  ها ا بة  سرع سحا  ر  الرباا ا سهمسرع  حر ب ا يالرب ا ارالب سحرب ا يالرب ا سضربب ا  ا سسمارع  رع     

ا رب ا أسب     اع     ا نا بة اه   ادا ا أالا سع الآثاب ا تهال   الأكياء ا يالر    ا مرو   لسيرع اع مُأم  
امله  م ىلب ا    سراب سرع ا يالرب ا ارالب  ارب  رو ااهسر   رع  را  الإ سرا  ارا كابة ا سيه ار    ا مأرال  

                                                 
569
 المر ع الساب . 
570
 .123مر ع ساب ، ص أثر إضراب الموظفين العموميين على القطاعات الحيوية في فلسطين، الهيئة المستقلة لحقوق المواطن،  
571
 م.16/9/2015تاريخ المشاهدة:  http://nasfm.ps: الأتيم، على الراب  17/11/2014 موقع راديو ناس اقلكتروني، بتاريخ: 
572
 .100الحليمي، للي سعيد، مر ع ساب ، ص  
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سررررع ضرررر ي يالررررب سررررع ا حررررا ت ا سبضررررل    ا رررر   لاررررا ليرررر ع لررررو اأررررض الأحلرررراع     لارررر   ررررن اا سهرررراب 
 .573ا ياو

 الفرع الثالث: أثر الإضراب على الجهاز القضائي:
ا اا  ا سحاسلع. (  ا ث ثر  ابيراع سسثهرلع  ه راا ع  ةلرب   ا الاا  ا أاس   ا  ضاء )  ث ث :ابياع ا أاا      

 .574.س ب لع  ه اا ع        الأبياع ماُ ِ   ا  اا ع    م امدل ا  اا ع
ا  ضاء بيااي اتاتلاي لو ساراا ا  رب ل  ا هرن  را   ضرساااي  ترلااة ا  راا ع  ا  اارن احرا ا ر  ابيراع   لُأ ا   

  ر  ا حراسو ا بئلترو  ح ر ق الإاتراع  مهرا زات ا ترهي  ا ما ل لر  ا  الألرباا  هرا      ترلااة ا  راا عا أاا ر
   ا  هترريلاو: ا  رراا ع الأتاتررو و   ررا هرراء لرر حررا ترر اء    رر  ا حرراسو الضررا  اتررم بل  ا  رراا ع  ا م رربلع.

ئل   هررا اترا  سارراا ا  رأب سىراب ا تررهيات  لسابتردا  ررع يبلرق ا تررهيات ا م ربلأل   ا ما ل لرر   ا  ضرا
 .575ا  اا ع الأتاتو   ا  ها ا  هن ا سالع لو ا  ىب الع ا تهيات

سأاع  هأسب  هرا       ااسا ل    ا هداز ا  ضائو االإضباب ل  اا اع  اال اتااب لهب اباتمدا االا   ا 
 هد  اكبذ.ا حا سادا   سا لمبمب  هلدا سع آثاب تهال  حااة معثب  ها ا  با سع هد    ها ا سهمسع سع 

ا ههرر ء  لىراب  حلرض حررا ا ر  ا ح ر ق ا اترم بل   هسر ايعمأيلرب حرق ا م اضرو    ر  ا حلرض مرعا    را  
 .سسيااي  ةلب  ه ضاء

 ا سحررراي  انررب لأررا      الاأرررو سهسرر   ا رريب ا  ضرررائو ا هدرراز  هررا االإضررال    ررا اع الإضررباب لرررعثب 
 أاا ررر   سسرررا لضرررا ف سرررع ةلررراب الأسرررع ااذ   رررا ةلررراب انرررا  ا اساسدرررا سانررر ب  زا رررت سرررا ا مرررو  ه ضرررالا

 ايربق نح  لار  هرا  ا حى ب ا  اا ع  ع  هكب أ اا اأض العل ا سهمسأو   ةلاب تلااة ا  اا ع  سسا لاا
  لأع ا الاا    م     ا   ضا الأساو ا  هماع حا   بم اعا    ا لمبمب  هلن    ه اا ع  ك لاي  س ب  ن ةلب

 .576ا ا هاب   و يثلبة ل  لم  ا أسب  هلدا ك ب لمبة الإضباباأسهدا    لو لاضالا ا هاالات  اس
 سع ا دب  ضبااات ا هداز ا  ضرائو لرو ا را ب ا أبالر   الإضرباب ا ر   انسرن ا  ضراة لرو مر ا  لرو    

.  لرررو لباترررا انررر  ا هدررراز ا  ضرررائو  ضرررباااي هزئلررراي ثررر  اماأرررن  ضرررباااي  اسررراي لرررو: لابالرررب 577 2015سرررال  
2011 578. 

الأكلرربة لررو لايرراع ةررزة  ا تررا اتالأزسرر  كرر ب  تم الاسرريلع   محالررااي لررو لايرراع ةررزة  حلررض  لررو لهترر   
اتررراب الإضررربااات ا سميررررببة ا مرررو اات   رررا مأيلررررب لاضرررالا ا سررر ايالع  ا سسايهرررر  لرررو متررر ل  سأرررراس مد  

 .579ا  ضائل 

                                                 
573
 .103المر ع الساب ، ص  
574
علااى موقااع صاافد باارس، علااى الااراب  الأتااي:  مقااال منشااورمجلااس القضاااء الأعلااى بغاازة يعتاارل ظلياااص بالكيااان الصااهيوني، شاابير، عبااد الكااريم،  

http://www.saffad.com/   :م.3/10/2015تاريخ المشاهدة 
575
تاااريخ : الوقااائع الفلسااطينية، العاادد الممتاااز الثاااني، الصااادر ب (. 2المااادة   ، 2003القااانون الأساسااي المعاادل لساانة الساالطة الوطنيااة الفلسااطينية،  

 م.19/3/2003
576
م: علاى 20/11/2006مقاال منشاور علاى موقاع صاحيفة دنياا الاوطن اقلكتروناي، بتااريخ: ، مان المتضارر مان الإضارابأبو  بة، مااهر عطياة،  

 م.16/9/2015تاريخ المشاهدة:   /content/print/63719.htmlhttp://pulpit.alwatanvoice.com: الآتيالراب  
577
تاااريخ المشاااهدة:   http://www.alarab.co.uk/?id=52073موقااع صااحيفة العاارب التااي تصاادر فااي لناادن اقلكترونااي، علااى الااراب  الآتااي:  

 م.9/11/2015
578
 م.9/11/2015تاريخ المشاهدة:   http://www.france24.com/arاقلكتروني، على الراب  الآتي:  24موقع محطة فران   
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ا تررررهي   زاا  ضررررباب ا سرررر ن لع ا أسرررر سللع سررررع حرررراة ا نررررب ف ا ىررررأا  ا مررررو م اهررررن انررررا  ا أاا رررر       
ا  ضرررائل   ل رررا اثرررب الإضرررباب اىررر بة ساا ررربة  هرررا  سرررب ا سحررراي   ا الااررر  ا أاسررر  لرررو هسلرررع ا سحالنرررات 
ا  هترررريلال    يرررر  ل اثررررب  هررررا ا سرررراب ا سحرررراسلع   رررر  سررررا يرررراع  ررررن يالررررب الأثررررب  هررررا لاضررررالا ا سرررر ايالع 

  سأاس مد  ا ل سل .
لررر ع ا أررراسه ع لرررو ا ائرررب  سعتترررات ا س ن ررر ع ا أس س اكاضرررد مررروا  اتالإضرررباا تا هرررن كررراص اثرررب      

ا تهي  ا  هتيلال  احمهاها  ها  ا  اامنا  الرع ب امراد  اىر بة ياسهر   لرو س ا لرا ا ملاالر   هرا  سرب 
 ا ائرب   م ثلبا  اضحا  ها  سرب ا سحراي    اثبت الإضبااات ا  ضاء ا  هتيلاو   ها  سب ا الاا  ا أاس 

ا ااأياترررا الارررا  هرررا ح ررر ق ا سررر ايالع  سأررراس مد  ا سبمايررر  يررراع  دررر  ا الااررر  ا أاسررر  سرررع ه اارررب سكمه ررر 
يبلع ا ا ا ذ  م ال  ا  يا ذ  ال ع ا أ ابات  ا  يا ت  ةلب ا سع ا سأراس ت ا ل سلر     اا  ضاء  ا الاا 

يسررا يرراع  ررن مرر ثلب  هررا حررق ا م اضررو حلررض مأيهررت  ررع ع ا أاا رر    رر  لأررا  اررال سحرراي  لاائسرر    رر  لأررا 
ع ا ههرررر ء  ه ضرررراء  هررررالاع  ررررع ح رررر لاد  ترررر اء مأهررررق الأسررررب احسررررالمد   اسرررراد  ا  احسالرررر  سلترررربا  هسرررر ايال

 .580سسمهيامد   الع ا  مااء  هلدا
 :في فلسطين الجهاز القضائي مرافق ومن الأضرار والآثار الناجمة عن الإضراب في

ب ا هزائررو  حلررض اع ازالرراا ازسرر  ا  ضرراء مهررا  ا  ضررالا ا سمبايسرر  اسررا  ا سحرراي    كى ىرراي لررو ا سهررا -ا
ع مأيرررب  سرررب ا سحررراي  يلهررر  لمررربة الإضرررباب   ارررال آ ف ا  ضرررالا ا هزائلررر  ا كيلررربة ا سمبايسررر  اىررر ي   ا 

 ضا ف سع  ا  لاابة ا  ضاء  ها  اداء     ا س يه   ها ا ساذ ا  ىلب  ا سم تي.
يز ا م لالف الأكبذ لعثب الإضباب لو حبساع ا سئات سع ا س لا لع لو سبايز الإى ا  ا م  لب  سبا -ب

 سع ا سحايس .
%  سسرررا لحرررب  95ااترررا  مىرررب   رررا  –ا بتررر    –لرررعا  الإضرررباب   رررا ااك ررراض  لررربااات ا سحررراي   -أ

 ا كزلا  ا أاس  سع اأض ا س ابا ا سا ل  ا ااكهل  ا  زس   تا احملاهات ا سحاي   ا  ات ا م  لب.
هزائل  ةلب ا سا ر ة  حلرض اع  ارال آ ف الأحيرا  ا مرو ازالاا ازس  ا الاا  ا أاس  مها  ما ل  الأحيا  ا  -ا

 رر  ما رر   ا سمبايسرر  اىرر ي   ا مررو لحمرراأ ما لرر  ا   ررا  سياالررات ا رربل   ساالرر   اتررأ    ممرر الب  رراذ ا الاارر  
ع مأيرررب  سرررب ا الااررر   رررع ا ما لررر     رررا   هررر ا الإسياالرررات لرررو  ررر   ا سبحهررر  تلضرررا ف سرررع  ا أاسررر    ا 

 .581 ض ع  ها ا ساذ ا  ىلب  ا سم تيا ىأ اات لو   ا ا س
 ها  سب ا سحاي   ا الاا  ا أاس   ل  ل ي ااكب ا هداز ا  ضائو    يع لو  سر    اتالإضباا تاثب      

 هرررا بسررر ز ا  ضررراء ا  مرررااءات  الإضررربااات مأررراات كررر ب لمررربة  ا سعتترررات اابماايدرررا اأسرررب ا سحررراي . 
 ير  ل اا يراع ا ب امرب   سال  الع سعتت  ا بئاتر   ا حي سر   يسا اثب ماازع ا ى حلات الأ ا الاا  ا أاس 

 ها ستم ذ لالا  الأهدزة الأسال  اا ب ا لو ا    ستاااة ا تهي  ا  ضائل  كى ىاي  هدر  ما لر  الأحيرا  

                                                                                                                                                         
579
حماياة ر ة، ورقة موق  حول توحيد السلطة القضائية واستقلالها هاي الضامانة ل –الموقع الرسمي لمر   الأبحات واقستشارات القانونية للمرأة  

 م.3/10/2015تاريخ المشاهدة:   http://www.cwlrc.ps/ar/cases/م، على الراب  الآتي: 18/3/2015حقوق الإنسان، بتاريخ : 
580
 .37مر ع ساب ، ص أثر إضراب الموظفين العموميين على القطاعات الحيوية في فلسطين، ، الهيئة الفلسطينية المستقلة لحقوق المواطن 
581
 .66 - 64ص  ساب ،المر ع ال 
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ا  ضائل   ا ب ا س لا للع   را ا سحراي   ا  راض  هرا ا س رمان اابميرااد  هربائ . يسرا اربزت اىر بة  اضرح  
بة ا مرراك ت ا حزالرر  لررو  سررب ا  ضرراء سررع ااحلرر  ا  مهررا ز ا ب  سررع ااحلرر  اكرربذ     ررل كرر ب  رر   ا  مرر

 اب م يلب  هاع مح لق لو لاضالا ا  همراع الأسارو لمهرا ز ا ب ا الاار  ا أاسر    اا مرا و  را   ىر ب  ر   
و ارزع ث ر    ا ا  الاع اسهسهن اضأف ث   ا س ايع لو ا هداز ا  ضائو  اا مرا    ا  ضالا   ا هد  ا  ضاء.

ا س ايع اا  ضاء  اا ب   ا ا هل  الإهباءات ا  ضائل   سسا الع ا س ايالع اا احرض  رع هدرات االهر   حرب 
ا ازا ات للسا الاد    ا يب كاص امله  ايء سأاس ت ا م اضو   حسال  الأهدزة الأسال   اأض ا هااة  

 .582 لباب ا هااة سع ا أ اب
 مرافق الأخرى:الرابع: أثر الإضراب على ال الفرع
اسرا مر   لباا را ا روء سرع ا م ىرلب  سرا        ل مىب اثب الإضباب  هرا ا سبالرق ا مرو تراق  يب را ل ري   ا 

 دررا سررع ا سلرر  يالرربة  هررا م ررال  ا كرراسات ا أاسرر   ا مررو   لسيررع ا تررم ااء  ادررا  االإضررال   سررا  دررا سررع 
 ستا  ا ب اا ا س ايالع يا  ياع ا ىحو.

ضباب يال  ا سبالرق ا حل لر   لرعثب  هرا ترلب ا ترهااي  كاىر  مهرل ا سبالرق  ا سعتترات  لياب م ثلب الإ   
ا مو مأسب  هرا مكهرلص ا سأراس ت ا ل سلر   هسر ايالع   مأسرب  هرا متردلب حلرامد     درا سترا  ساا رب 
   ها ا سرا د   سىرا حد  ا  كىرل   ا سا لر  سثرب: لايراع ا ا رب  ا س اىر ت    زابمرو ا سا لر   ا لامىراا

   زابة ا زبا     يال  ا سعتتات  ا  زابات الأكبذ.
اسررا لسمررا  لررعثب  هررا ا ىررا ب ا أررا   ها  رر   لدرر         ل مىررب الأثررب ا تررهاو  هررا سىررا ب ا سرر ايالع   ا 

لعا    ا مباهع يالب لو الإلبااات ا سا ل  ا ااكهل  ا  اباة  كزلا  ا ا  ر  املهر ي  م لارف ا سأراس ت ا ل سلر  
 ادا ا س ايالع   ا مو لُال ع س ااهدا بت    ضبائب. ا مو ل   

( ا ف  ليب ل سلراي ياارت  500 – 400لأها تالب ا سثاب لو لهتيلع مكتب كزلا  ا ا    سا س ااب  )   
مُهاا يبت   مبكلص  لحص  يالر  ا رياب ا سبيارات   ضرال    را الأبلارا  ا أس سلر    ا ربكص ا  كىرل  

  ا سارا غ  رااة  هب امرب ب  ا س اى ت  حلض ياارت مُىرب ف  رااب لاياع ا ا  هس ايالع     ل ام ثلب  ضب 
 .583 ا كاسات ا أاس   هس ايالع

 لررم  ا  لررا   هررا   ررل  هررا يالرر  ا رر زابات  ا  يا ررات ا حل لرر  الأكرربذ ترر اء لررو لهترريلع ا  يالرر  ا ررا ب 
 ا مو لساب  ادا الإضباب.

    
الإضررباب  لرررع   ررل لررا  ا ا رريب سُه ررب   ررا مرراكب ا م رربلع  انررباي  سررا  حناررا سررع آثرراب تررهال  ااهسرر   ررع 

ا  هتريلاو  مانرل  سسابتر  الإضرباب    ضرع ا  لر ا  ا ضرر ااي ا مرو مي رب سسابتر  الإضرباب اسرا اارن حررق 

                                                 
582
–أوراق عمال حاول معالجاة اقنقساام، را ة معالجة تداعيات الانقسام على الجهاز القضاائي، نحاو مصاالحة وطنياة مساتدامة، حسنية، سصلا ،  

تاااريخ المشاااهدة:   http://palthink.org/ar/?p=70: الآتاايم، علااى الااراب  2008فلسااطين، مر اا  بااال رينااك للدراسااات الإسااتراتيجية، ساابتمبر 

 م.3/10/2015
583
 .135 – 134مر ع ساب ، ص أثر إضراب الموظفين العموميين على القطاعات الحيوية في فلسطين، الهيئة المستقلة لحقوق المواطن،  
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اررص  هررا س ررب  لمن ا  رراا ع الأتاتررو ا  هترريلاو   اررلع ا مك لررف سررع حرراة الآثرراب ا تررهال   ا م ىررلب لررو 
 هس ايع   ا مو  ىب ادا ا حاب   ا ا ستا  ا ب اا ا س ايالع.م ال  ا كاسات الأتاتل   

 مبذ ا ااحثر  اارن   هرا ا ربة  سرع اع الإضرباب حرق س رب ع ي هرن ا  راا ع     اارن لرو اأرض ا حرا ت    
رع لارا  ادرا  يالإضرباب لرو اأرض سبالرق ا  يراع  لىاب الإضباب هبلسر  لهرب اع لأالارب  هلدرا ا  راا ع س 

ع ياارررت سيا رررب ا ىررحو  يا سرررا اع اثرررب  الإضرررباب  ىرررب ارررن   رررا ا سترررا  اررر ب اا ا سررر ايالع  لحمرررا  ا 
ا سضرربالع سيا رررب سدالرر  س رررب       يرررع   لىررب ادررر  ا حرررق   ررا ا م  رررب اررر ب اا ا سبضررا سرررع اهرررب 

 ا ض ي  ها ا تهيات  مهال  سيا اد .
   همهررررا ز   هررررا ا رررربة  سررررع اع ا س رررربع  رررر  لرررران  سسابترررر  الإضررررباب    رررر  لضررررع ا أ  اررررات ا سااتررررا   

االإضررباب     اع ا ستررئ  ل  ا يارربذ م ررع  هررا  ررامق ا س نررف ا سضرربب لررو ا سبالررق ا حل لرر   لا ضررسلب 
 الإاتاال   اك ق ا سدا    ا ستئ  ل  ا  الاأ   هرا  ام رن مهزسرن ار ااء  سهرن  هرا ايسرب  هرن  لرو اىرأب 

كب  مانررررل  سسابترررر  ا نررررب ف.  لررررو حا رررر  ااأرررراا  ضررررسلب ا سُضرررربب اىرررراب لم هررررب  هررررا ا س رررربع ا مررررا
الإضرررباب   اع لضرررع ا  ررر االع ا مرررو معيرررا  هرررا اع الإضرررباب حرررق س لرررا   رررل  سيهرررق   اع ل ررر   احنرررب 
الإضررباب لررو اأررض ا حررا ت   هررا اأررض ا  ئررات  كاىرر   اع ا س رربع اررص لررو ا  رراا ع الأتاتررو لررو 

اارن لارا ة رب اأرا   رل ( سارن  هرا اع:   ا حرق لرو الإضرباب لسراب   لرو حرا ا ا  راا ع        25ا سااة ) 
  ع مانل  سسابت    ا ا حق ضسع ا  اا ع.
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 الخاتمة
اسباحررب  الرراة حمررا  ىررب   ررا سبحهرر  ا  مررباف اررن  لاررا سررب الإضررباب ماررلع  اررا سررع كرر ب  رر ا ا احررض اع

اتد     ارب يحق س ب ع  سع لِاا ب ا تهي  ا م بلأل   ا ما ل ل  لو ا ا ب ا سكمه        ل تِ   ل هزالاي ا  
 لرو ا ااالر  سع ك ب سباحب  الاة  ي لهر    ياارت اراالمدا سبلربة  حلرض حبسرت م ربلأات ا را ب ا سكمه ر 

اررا  مباف  لررو اأررض ا ررا ب الإضررباب محبلسرراي سيه رراي.  امرر ا و ا حمهاهررات   ا مانررل  ا ا ررااو ارراا ا س رربع
 سابتمن.احق ا أساب لو الإضباب  ها اتمحلاء  حلض  ضع  ب ياي لااتل   س

 سع ىا ب ا   االع  ا س اثلق ا ا  ل  ا سكمه ر   ح ر ق الإاتراع  اىراب حرق سسابتر  الإضرباب لرو ا  لارت 
 ا حاضب لحنا ا وء سع ا  مسا   ا  ض ا   يع  ل   ض حاي ياس ي كاى  لو ا سبالق ا أاس .

ف ا أا     اهاامرن ا س نك ب ا احض   ا  با  الو  س د   ا سبالق ا أاس     ضأل   يبلات ا ااحث  لاا م
اع ا هدررر  ا  حلررراة ا سترررئ     رررع ا سبالرررق ا أاسررر   اا مرررا و ا س نرررف ا أرررا   رررو ا ترررهي    ح  لارررن    هرررات

ا ما ل لرر    ا مررو  دررا امىرراب ساا ررب اا تررهي  ا م رربلأل    ا مررو ل ررع  هررا  ام دررا مانررل  ا أسررب لررو ا سبالررق 
س ا لسرن  ىُرر ب  ا ربا سأاررا الإضرباب ا ا احرض   كر بلااسرت ا ااحثرر     ا أاسر  اسرا للدرا ا سبالررق ا حل لر .

  ا اع حق ا س نف ا أا  لو سسابت  الإضباب ح راي س رب  اي  هحىر ب  هرا سيا ارن  ا سكمه     م ىهت
 . ا س اثلق ا ا  ل ِ ا س ب    ا سا ل   ا سدال    لاا ي هت   ا ا حق هسلع ا سأا اات   

 ا ا اح  الآمو: اامدت ا ابات    ا  اة امائ   م ىلات  ه
 

 :النتائجأولًا: 
سررع كرر ب ا احررض ماررلع  اررا اع الإضررباب ل كرر  ىرر باي سمأررااة  سادررا الإضررباب ا تلاتررو   الإضررباب  -1

ا سدارررو ا ررر   ليررر ع ارحررراذ ا ىررر ب الآملررر : الإضرررباب ا م هلرررا   الإضرررباب ا ررراائب  الإضرررباب ا ايررروء  
   ررا ايع   ضررباب ا مضرراسع.   ررل االإضررال الإضررباب لاىررلب ا سرراة ا سميرربب  الإضررباب سررع احررم ب الأسرر

اأرررض ا ىررر ب الأكررربذ سرررع الإضرررباب  سادرررا: الإضرررباب  رررع ا ترررا ات الإضرررالل    الإضرررباب ا ررراائب   
  الإضباب ا ىاست.

اع  ارال  ترائب   مأالب  ع ا با   ا  مباض  ا الإت سل  ا تسح  ا يت  اهازت حبل   ا  بلأ  ع  -2
يرراباي  حررا ااي  آااارراي سررع ا  لررو الإترر     ضررباب  تررله  سررع ا  تررائب ا س ررب   الإ.    رربلأ  مانسررن  متررلب  ا 

لر ا ياات ا  تله  سااح   ا  ال   ساذ س ب  ل  ا  ال  سادا.    ساذ س ب  ل  ا  تله  لأماب للدا اسباع:  
ا   اهارر  لرررع ا  تررله  مىرراب  اهارر  لسررا   لررم  ا  اهررب    اررن لدرر   اهررب. اسررا   ا يااررت ا  تررله  سحبسرر  

 .  ل ه ازياات س ب     ممك    ال  ةلب س ب    ل  ك ف لو  ا  
الإضباب سع ا ح  ق  ا حبلات ا أاس  ا مو الابمدا ا س اثلق  ا م الالات ا ا  ل    اع حق ا س نف  لُأ ا -3

 ا أا  لو سسابت  الإضباب ح اي س ب  اي  هحى ب  ها سيا ان ا س ب    ا سا ل   ا سدال .
اترررا اتررراق ا رررا ب ا  بالررر    سىرررب سرررع ا ائرررب ا رررا ب ا أبالررر  لرررو ا مانرررل  ا  ررراا او لإضرررباب مأمارررب لب  -4

 سا الع ا حنب  الإااح .ا    سب اسباحب يثلبة  ا س ن لع ا أس سللع
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ا مبف احق الإضباب لو ا سبالق ا أاسر  لارا  امانلسرن  ااسا     ا س بع ا سىب  ا  باتو ا س بع ع  -5
  ا ررا ا مررو مي ررب  هس نررف ا أررا  سسابترر  الإضررباب ا ع ا مرر ثلب  هررا تررلب سررع كرر ب  ضررع ا  ررب ي  ا 

ل ضرع ا  لر ا  هرا الإضرباب لرو ا سبالرق ا أاسر    مهبلسدرا لرو ا سبالرق  .ااامنا   اضريباا ا سبالق ا أاس 
سررع اثررب كيلررب  هررا ا حل لرر  سثررب: ا ىررح    ا مأهررل    ا مىررا ت   ةلب ررا سررع ا سبالررق ا حل لرر    سررا  ررن 

 دا ادائلاي لو ا هل   لاياع الأسع.يالع   ساأا س ا
ا  مباف احق ا س ن لع لو الإضباب ا يا  لإضباب لالس  يالبة     اع   ل    لساع سع  لار ع  ع  -6

ارررا بة  سرررع ا حنرررب ا س رررب ض  هرررا الإضرررباب لرررو ا سبالرررق  اضرررباباي   حىرررب  درررا لرررو ا  يا رررات ا حل لررر 
 .ا حل ل .

يلال  سمرر كبة  ررع ةلب ررا سررع ا م رربلأات ا مررو مرران  حررق سسابترر  الإضررباب ا م رربلأات ا  هتررماررلع اع  -7
اررا بة  سررع اع الإضرربااات لررو لهترريلع  اضررح  الأتررااب   سيا ررب ا سرر ن لع سيا ررب ح ل لرر   س ررب    

  ا سدا ا حق لو ا بامب.
ا س ررربع ا  هتررريلاو لارررا م لارررف  ارررا اأرررض ا م ررربلأات ا كاىررر  االإضرررباب لرررو ا  ررراا ع الأتاترررو  ع  -8
  هترريلاو   لارراا ع ا أسررب    رراا   ررل  رر  لحرربل تررايااي مهررا  الإضرربااات ا سميررببة   ا سمأررااة ا مررو  رردامدا ا

لإلهرراا حهرر ب  سيا ررب ا سرر ن لع ا سحررب سلع سررع  هسلررع ا سبالررق ا أاسرر  لررو لهترريلع لررو ا تررا ات الأكلرربة
 .ب اماد  ياسه 

لأكبذ      لماا ب الإضباب لو ا سبالق ا أاس  ا م بلع ا  هتيلاو   زاب سم كباي يثلباي  ع ا ا ب ا  ع -9
اىرر بة  اضرررح     رر  لحررراا ا سأررا   ا مرررو لسيررع  هترررهي  ا ما ل لرر  ا  ا سررر ن لع اع لتررلب ا  هلدرررا  ضرررساع 

 ا م ازع الع حق ا س نف  ضساع اتمسبابل  ا أسب لو ا سبالق ا أاس .
و ا ر  ا ترلاق ا  ضراء ا  هتريلاو ا   ن ا  هتيلاو    لمأبض  لإضباب ا   ى بة سع ا ى ب.  ل -10
   اان    لُأيِ الإضباب ح ن  تر اءي  – اا بة  سع ماا  ن  أاا سحا ا سع ا  ضالا  ا سمأه   االإضباب  -

اررررة ق ا  ضرررالا  هرررا سرررا  رررو  هلرررن ) اا مىرررا ب ارررلع   اأررراا  ا سىرررهح  ارررا مأبلف  ا  ا م هلرررن   ايم رررا
 ا س ن لع  ا حي س  (.

 
 ت:التوصيا -ثانياً 
 هرررا ضررر ء ا امرررائ  ا مررررو مررر  ا م ىرررب   لدرررا سررررع كررر ب  ررر ا ا احرررض  م ىررررو ا ااحثررر  اسهس  ررر  سررررع    

 ا م ىلات  ها ا اح  الآمو:
ا س ررربع ا  هتررريلاو ارىرررااب م ررربلأات  اضرررح  ممأهرررق االإضرررباب سرررع حلرررض ا مأبلرررف   ضرررب بة لالرررا  -1

  حمررا لحررالن  هررا حسالرر  سىررا ب  الآ لرر  ا مررو لهررب  ماا دررا  سسابترر  حررق الإضررباب لررو ا سبالررق ا أاسرر 
 ا س ايالع   ا س نف ا أا .

ا س ربع ا  هتريلاو ا ضرع لاراا ع كراص لران  احيرا   ضر ااي   رب ي الإضرباب  يل لر   ضب بة لالرا  -2
اع  ر ا ا راص  حلرض (. 25ا سرااة )  كاىر  ا  اا ع الأتاتو ا  هتريلاوالإضباب لو  مأبلفسسابتمن    



www.manaraa.com

 135 

ا حق لو ا أسب  ا مانل  ا ا ااو   اان    لاص  ها الإضباب يحق ستم ب لاا هاء ضسع ا سااة ا سمأه   ا
اسررا يحررق مررااع  سرربماي اح رر ق اكرربذ   ل ررلب ا رراص   ررا ااررن:   سسابترر  الإضررباب لهررب اع ميرر ع لررو   ا 

سع ا مبيلز  ها ضرساع ح ر ق ا أراسهلع لرو ا سبالرق ا أاسر     ضرع ا حهر ب  ا اراائب ا مرو  حا ا ا  اا ع  
 .   لاد  ا سا ل   ا سدال مضسع  د  ح

    لأع  ر ا 1936(  تا   74( سع لااا ع ا أ  اات بلا  )  74ا سااة )  ( سع 2ا   بة )     اء ا مبا -3
 .( سع ا  اا ع الأتاتو 25ا اص ةلب اتم ب   سكا  من اص ا سااة ) 

ىاا ضب بة ا مسا  -4 ب م بلأات ىرابس  ا س بع ا  هتيلاو اضساع تلب ا أسب لو ا سبالق ا حل ل    ا 
  لع   ضساع تلب ا ااامنا   اضيباا.اساع الإضباب لو ا سبالق ا حل ل  ا سمأه   احلاة ا س ايا

لهب  ها ا   رن ا  هتريلاو اع ل كر  ا ب  ا سار ي ارن   ا سترا س  لرو  ربا  م ضرلب هسلرع سرا لمأهرق  -5
 االإضباب   تلب ا أسب لو ا سبالق ا أاس .

 اع لي ع ايثب  ض حاي لو ا  ضالا ا مو ممأهق االإضباب.  ها ا  ضاء ا  هتيلاو -7
اع م    ا ا ااات ا ربا  الرو   راا ع ا أسرب  هسلرع ا أراسهلع ا سامترالع   لدرا يرب حترب  سهرن   مانرل   -8

   زلااة ا   و  اذ ا س ايالع للسا لمأهق االإضباب ا يب  ا   اا ات  ا بات مث ل ل   هس ن لع  ا أاسهلع
 .ا سبالق ا حل ل  ا يب كاص سع ك ب  تائب الإ    ا سبئل   ا ستس     ا س ب ءة.  الإضباب لو

 ربا ا سلر   ر   ا سبالرق   ربا الأكيراب ا مو م بف  ها ا سبالق ا حل لر    ها ا  زابات  ا سعتتات -9
ق ع م لارررف ا أسرررب لرررو ا سبالرررا اامهررر   رررع م لارررف ا أسرررب ادرررا  سرررع م ضرررلب الإهرررباءات ا  اا الررر  ا اامهررر   ررر

 .ا حل ل 
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 المراجع:
 أولًا: المراجع الأصلية:

 القرآن الكريم - أ
 الحديث الشريف  - ب
 تشريعات محلية  - ت

 ا  لارائع ا  هتريلال   ا أراا الأ ب  .تشكيل وزارة التخطيط والتعاون الدولي .ا تهي  ا  يال  ا  هتيلال  *
  .1994(  تا   26)  بلا  لاباب  . 20/11/1994ا ىااب امابلخ: 

ا  لارررائع ا  هتررريلال   ا أررراا  .2003لقـــانون الأساســـي المعـــدل لســـنة ا .ا ترررهي  ا  يالررر  ا  هتررريلال   *
   . 19/3/2003ا سسماز ا ثااو امابلخ: 

م بتعديل بع  أحكـام القـانون الأساسـي 2005القانون الأساسي لسنة ا تهي  ا  يال  ا  هتريلال .   *
  .18/8/2005  ا ىااب امابلخ: 57ا أاا . ا  لاائع ا  هتيلال   م2003المعدل لسنة 

ا  لاررائع ا  هترريلال . م. 1998( لســنة  4قــانون الخدمــة المدنيــة رقــم ) ا تررهي  ا  يالرر  ا  هترريلال . * 
  .1/7/1998 ا ىااب امابلخ: (. 24ا أاا ) 

  4رقـم   تعديل قـانون الخدمـة المدنيـةب 2005( لســـــنة  4قانون رقم ) ا تهي  ا  يال  ا  هتيلال .  *
  .23/4/2005 ا  لاائع ا  هتيلال . ا أاا ا كاس   الأباأ ع  ا ىااب امابلخ: م.1998لسنة 

ا ماتع  ا  لاائع ا  هتيلال . ا أاا م.2000( لسنة  7قانون العمل رقم ) ا تهي  ا  يال  ا  هتيلال .  *
  .25/11/2001 ا ىااب امابلخ: . ا ث ث ع

ا  ع مانل  سسابت  حق الإضباب  .م2008( لسنة 5قرار بقانون رقم )ا تهي  ا  يال  ا  هتيلال . * 
  .20/6/2008  ا ىااب امابلخ: 3ا  لاائع ا  هتيلال   ا أاا ا سسماز بلا  . لو ا كاس  ا ساال 

ا  لارائع ا  هتريلال   ا أراا إنشاء الشركة الفلسطينية للصناعات الغذائيـة. ا تهي  ا  يال  ا  هتيلال .  *
  .1994(  تا   16 . لاباب بلا  ) 20/11/1994ااب امابلخ: الأ ب  ا ى

ــي قطــاع غــزة ا تررهي  ا  يالرر  ا  هترريلال . * ــة الفلســطينية للتصــدير الزراعــي ف ا  لاررائع . إنشــاء الهيئ
  .1994(  تا   23 . لاباب بلا  ) 20/11/1994ا  هتيلال   ا أاا الأ ب  ا ىااب امابلخ: 

ع ا  هترريلال   ا أررراا ا  لاررائ .اء ســلطة الميــاه الفلســطينية وأهــدافهاإنشــ .ا تررهي  ا  يالرر  ا  هترريلال  *
 .  1996(  تا   2) لااا ع بلا    .11/12/1996ا ىااب لو:   ا حاا    ب
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ا  لاائع ا  هتيلال   ا أاا ا حاا   ا أ رب ع  ا ىرااب قانون سلطة النقد.  ا تهي  ا  يال  ا  هتيلال . *
  .1997(  تا   2 . لااا ع بلا  ) 31/1/1998امابلخ: 

ــة العامــة.  ا تررهي  ا  يالرر  ا  هترريلال . * ــانون الموازن ا  لاررائع ا  هترريلال   ا أرراا ا كرراس   ا أ ررب ع  ق
  .1998(  تا   7 . لااا ع بلا  ) 24/9/1998ا ىااب امابلخ: 

( لســـنة  74رقـــم )  قـــانون العقوبـــات الفلســـطينيحي سررر  ا امرررااب ا ابليرررااو  هرررا لهتررريلع. * 
 اع ا  م ذ  ا م بلع. سان س  ا م بلأات ا  هتيلال . ال  م. 1936

 
 تشريعات عربية وأجنبية -ث

ــــر لســــنة ا هسد بلرررر  ا هزائبلرررر  ا الس بايلرررر  ا  ررررأال . *  الرررر اع ا  مرررر ذ م. . 1996دســــتور الجزائ
   ا م بلع. سهس    ا اتاملب ا أبال .

بئاتر  ا هسد بلر . ا س لاررع  م.2007نة القـانون المـدني لســا هسد بلر  ا هزائبلر  ا الس بايلر  ا  ررأال . * 
 ا بتسو  لأساا  ا أاس   هحي س . 

م، والتعــديلات حتــى ســنة 1958دســتور الجمهوريــة الفرنســية الخامســة لســنة ا هسد بلرر  ا  باتررل . * 
 اتك  ا يمب ال   ها س لاع س ت    اتاملب ا أا  .م. 2008

constitutionnel.fr/constitutionnel//arabe/constitution_ara-www.conseil 

ــة لســنة هسد بلرر  سىررب ا أبالرر .  * ــة مصــر العربي الرر اع ا  مرر ذ  ا م رربلع. م. 1971دســتور جمهوري
  اتك  ا يمب ال   ها س لاع ا ال اع. سهس    ا اتاملب ا أبال .

http://www.dft.gov.ps/index.php?option=com_content&task=view&id=12 

 ا اار  ا حي سر   ا س لارع الإ يمب ارو. 2003( لسـنة  12قانون العمل رقـم ) هسد بل  سىب ا أبالر . * 
 ا سىبل .

https://www.egypt.gov.eg/arabic/laws/.../Law_12/F_worklow_law12.asp 

ا رر ع محالررا م، 2003 ( لســنة 1185قــرار رئــيس مجلــس الــوزراء رقــم )  هسد بلرر  سىررب ا أبالرر .* 
 160ا  لاررائع ا سىرربل : ا أرراا . املهل  ا مررو لحنررب للدررا الإضررباب  ررع ا أسرربا سا ررآت ا حل لرر  ا  الإتررمب 

  .17/7/2003امابلخ 
 قانون دولي –ج 

 لحقوق الإنسان، ةيالدول الصكوك·الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، القانون الدولي الأس  ا سمحراة  * 
 .الأس  ا سمحاةاتك  سا  بة  ها س لاع 

http://www.conseil-constitutionnel.fr/constitutionnel/arabe/constitution_ara
http://www.conseil-constitutionnel.fr/constitutionnel/arabe/constitution_ara
http://www.dft.gov.ps/index.php?option=com_content&task=view&id=12
http://www.dft.gov.ps/index.php?option=com_content&task=view&id=12
https://www.egypt.gov.eg/arabic/laws/.../Law_12/F_worklow_law12.asp
https://www.egypt.gov.eg/arabic/laws/.../Law_12/F_worklow_law12.asp
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 http://www.un.org/ar/documents/udhr/index.shtml ) 

. القـــاهرة: 1996الميثـــاق الاجتمـــاعي الأوروبـــي )المعـــدل( (.  2003اترررل او  سحسررر ا  ررربلف. ) * 
 .ا سهها ا ثااو ااب ا  ب ق  ا  ثائق ا ا  ل  ا سأال  اح  ق الإاتاع 

 :الآمو ها ا بااي  .الميثاق العربي لحقوق الإنسان(.  2004. ) أبال هاسأ  ا ا ب ا  *
 http://www.lasportal.org/ar/legalnetwork/Pages/arabcharter.aspx 

سيمارر  ،  1966·الصـادر عـام  ةياسـيوالس ةيـالعهـد الـدولي الخـاص بـالحقوق المدن ،تر مالهاسأر  سا* 
 ا بتسو  ههاسأ . سا  بة  ها ا س لاع  اتك    لح  ق الإاتاع  سهس    ىي ل ا  

 .http://www1.umn.edu/humanrts/arab/b001.html ) 

سيمارر  ، 1981البيــان العــالمي عــن حقــوق الإنســان فــي الإســلام الصــادر فــي عــام هاسأرر  سالترر ما  * 
 ح  ق الإاتاع  اتك  سا  بة  ها ا س لاع ا بتسو  ههاسأ .

 http://www1.umn.edu/humanrts/arab/UIDHR.html 

. الميثاق الأفريقـي لحقـوق الإنسـان والشـعوب(.  1987. ) هها  الإلبل ل   ح  ق الإاتاع  ا  رأ با  *
 http://www.achpr.org/ar/about اتك  سا  بة  ها س لاع ا هها . 

 .لان العالمي لحقوق الإنسانالإعسبيز هالف ا ا  و  هأاا     *
http://www.gicj.org/index.php?option=com_content&task=view&id=163&Itemi

d=127&mylang=arabic 

ـــم ) (.  1977. ) سانسررر  ا أسرررب ا أبالررر  * ـــة رق ـــة العربي ـــات 1977( لســـنة  8الاتفاقي م بشـــأن الحري
 . اتك  سا  بة  ها س لاع ا سانس : والحقوق النقابية

http://www.alolabor.org/final/index.php?option=com_content&view=article&id 

 
 دراسات وتقارير قانونية –ح 

أثر إضراب المـوظفين العمـوميين علـى (.  2006ا سبيز ا  هتيلاو  ح  ق الإاتاع ال اع ا سنا  . )  *
حة، المواصــلات، القطاعــات ، الصــ)المحــاكم والنيابــة العامــة، التعلــيم  القطاعــات الحيويــة فــي فلســطين

با  ا : سا ر بات  .2006منتصـف تشـرين الثـاني  –قتصادية، الأحوال المدنية( الفتـرة مـن نهايـة أبالا
 (.   ااا: سألع ا ابة مو   ت   ا مسلسو    ء ازاب. 49ا سبيز  تهته  م ابلب كاى  ) 

نسان تطالب بالحفاظ على تقديم منظمات حقوق الإ  (. 2014. ) ا سبيز ا  هتيلاو  ح  ق الإاتاع *
 : الآمو ها ا بااي  ب  ها ا ى ح  ا  يمب ال   هسبيزس اب سا    .خدمات الرعاية الطبية بشكل إنساني

http://www.pchrgaza.org/portal/ar/index.php?option=com_content&view=articl

e&id = 

http://www.un.org/ar/documents/udhr/index.shtml
http://www1.umn.edu/humanrts/arab/UIDHR.html
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ــا الآسبيررز ا  ررا بة  ح رر ق الإاترراع. ) ب . ت (. *  ــيس غــداً  المواثيــق الأساســية لحقــوق حقوقن ن ول
 (.   ااا: ادو ا الع حتع   سحسا ا تلا تألا. 8 ىااب لا  ) الإنسان. 

معايير العمل الدولية الخاصـة بالحريـات. (.  2010ا دلئ  ا ستم ه   ح  ق الإاتاع ال اع ا سنا  . ) * 
 با  ا : ا باق  سب.   ااا: سأع ا ل .

أثـــر إضـــراب المـــوظفين العمـــوميين علـــى القطاعـــات  (. 2006. )  ق ا سررر ايعا دلئررر  ا سترررم ه   ح ررر *
 .(  با  ا  49تهته  م ابلب كاى  )  .الحيوية في فلسطين

 الوظيفة العامـة فـي فلسـطين بـين القـانون والممارسـة.(.  2002ا دلئ  ا ستم ه   ح  ق ا س ايع. ) * 
 اات  ا ااق.(.   ااا:  31با  ا : تهته  م ابلب لااا ال  ) 

 ةيااااذيالمؤسسااااات العامااااة والساااالطة التنف الوظيفــــة(.  2003ا دلئرررر  ا ستررررم ه   ح رررر ق ا سرررر ايع. ) * 

 .سأع  ا ل (.   ااا:  33با  ا : تهته  م ابلب لااا ال  )  .الإشكاليات والحلول ة،ينيالفلسط

 – 2006لال عـام وضع حقوق المـواطن الفلسـطيني خـ(.  2006)  ا س ايعا دلئ  ا ستم ه   ح  ق * 
 با  ا .. التقرير السنوي الثاني عشر

 
 كتب:ال -ثانياً 

 .4هاسأ  الأز ب  ي  :ةزة .القانون الإداري (. 2001. ) اا   سابة  سحسا  هو *

التنظـــيم القــانوني لحــق الإضـــراب فــي القــانون المصـــري  (.  2009اارر   سررب   سىرري ا احسررا. )  *
 ا بة: ااب ا يمب ا  اا ال   ااب ا  مات  ها ب  ا ابسهلات  ا. ي.ا  والفرنسي والتشريعات العربية، 

تحديد مفهومه  –تطوره  –حق الإضراب في المرافق العامة (.  1997احسا   هو  اا ا أاب تلا. )  *
 ا ي لت: سعتت  ااب ا يمب  ا ياأ  ا ثاال .نظامه القانوني،  –

الإنســان والقــانون الإنســاني بــين الشــريعة حقــوق  (. 2005 – 2004الأترريب   تررسا لب احسررا. )  *
   ا . ي.ةزة: ا سع فوالقانون. 

دراسـة مقارنـة ،  –النظام القـانوني لعقـد التوريـد الإداري (.  2012 تسا لب   ااو  اا ا ربحسع. )   *
 الإتياابل : ااب ا هاسأ  ا هالاة  ا . ي.

 .4ااب ا ا ائ   ي  :الأباع .زبدة التفاسير (. 2004. ) الأ  ب  سحسا تهلساع *
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بة ا مأهررل  ا أررا و ا ررااا:  زا الــوجيز فــي شــرح قــانون العمــل.. ( 1989 – 1988  لررا   ل تررف. ) * 
  ا احض ا أهسو  ا . ي.

 ا . ي. ا .  ع  ا  ا بة:  .شرح تشريع العمل (. 1953. ) اا    زيو *

 اب ا ادض  ا أبال   ا . ي.ا  ا بة: االوجيز في قانون العمل. (.  2003ا اب و  احسا حتع. )  *

 ا  ا بة: ااب ا با ا  ا . ي.حقوق الإنسان  حريات وواجبات. (.  2007اتل او  سحسا  ابا ل . )  *

سيمار  ا  را   ا ياأر   :هتريلعل .محاضـرات فـي القـانون الإداري (. 2014. ) ا رااق  ااتر  ىراحو *
 .الأ  ا

ي الإســـلامي مقارنـــاً بالدولـــة القانونيـــة  دراســـة النظـــام السياســـ(.  1994ا الرررامو  سالرررب حسلرررا. )  *
 الأباع   ساع: ااب ا ا لب  ا ياأ  ا ثاال .دستورية شرعية وقانونية مقارنة. 

  ساع: ااب ا  ب ق  ها ب  ا م زلع  ا . ي.الأباع  تاريخ فلسطين. (.  1998هاابة  ملتلب. )  *

ا  را : سعتتر  ا الرااب ا ىررح ل   حــديث. دراسـات فــي تـاريخ فلسـطين ال(.  1986هارابة  ملترلب. )  *
 ا ياأ  ا ثاال .

ـــي الإســـلام  ومـــدى (.  1992هأ رررب  سحسرررا ااررر  لااتررر . )  * ـــة العامـــة ف ـــادئ الأساســـية للوظيف المب
 ا  ا بة: ااب ا ادض  ا أبال   ا . ي.تطبيقاتها المعاصرة في المملكة العربية السعودية. 

 .ي ااب ا هاسأ  ا هالاة  ا.  :الإتياابل  .عمل الإدارينظرية ال (. 2011. ) هساب ا الع  تاسو *

تنظــيم الحــق فــي الإضــراب فــي التشــريعات العربيــة المقارنــة. (.  2012حترع  ىرر ا  هرو  هررو. )  *
 ااب ا هاسأ  ا هالاة  ا . ي.: الإتياابل 

ــانون العمــل. (.  1996حترررررررع   هررو  رر ض. )  * ــي شــرح ق ا سيا  ررات  الإتررررررررياابل : اابالــوجيز ف
 ا هاسأل   ا . ي.

المقارنة التشريعية بين القوانين الوضعية والمدنية والتشريع (.  2001حتلع  تلا  اا ا   هو. ) * 
ا  را بة: ااب الإسلامي  مقارنة بين فقه القانون الفرنسي ومذهب الإمام مالك بـن أنـس رضـي الله عنـه. 

 ا ياأ  الأ  ا.ا ت    هياا    ا ا ب  ا م زلع  ا مبهس   

ــة. (.  1990ا حهرر   ساهررا باةررب. )  * ــارات  دراســة مقارن ــي الإم ــانون الإداري ف ــادئ الق ااررو: ااب مب
 ا  ه   ا . ي.
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ــانون (.  2004ا حهرر   ساهررا باةررب. ) *  ــة الق ــانون الإداري  ذاتي ــة واللامركزيــة   -الق الإداري المركزي
ــة  ــام   -الأمــوال العام ــة  –الضــبط الإداري  –ة المرافــق العامــ –الموظــف الع ــذ –الســلطة التقديري التنفي

الإتررياابل : ااب ا هاسأرر  الحجــز الإداري.  –التحكــيم الإداري  -نــزع الملكيــة للمنفعــة العامــة  –المباشــر 
 ا . ي. ا هالاة  ها ب.

اب ا :الإترياابل  .قـانوني لعقـد امتيـاز المرفـق العـامالنظـام ال (. 2012. ) حسااة  حسااة  ارا ا ربازق *
 .ا هاسأ  ا هالاة  ا. ي 

ـــة، خصائصـــها المؤسســـية ودورهـــا  (. 2000. ) حسالرررب   سرررب كباررر   * ـــة الأردني ـــات المهني النقاب
 . ساع: ااب تااااا  ها ب  ا . ي . السياسي

الررب ت: سا رر بات ا حهاررو  قــانون العمــل دراســة مقارنــة، (. 2009. ) حسررااع  حتررلع  اررا ا هيلررف *
 .ي ا ح  لال   ا . 

 الب ت: سعتت  ا اباتات ا  هتيلال   ا . ي.قبل الشتات. (.  1987ا ا     لا. ) ا ك *

ا  را بة: ااب الموظـف العـام وممارسـة الحريـة السياسـية. (.  2002كهلب   هو  اا ا  ماا سحسرا. )  *
 ا ادض  ا أبال   ا ياأ  الأ  ا.

الأباع   ساع: ااب ا ث ال  . -ة دراسة مقارن –شرح قانون العمل (.  2011ا اا ا   ةا ب  هو. )  *
  ها ب  ا م زلع  ياأ  ا  ا.

إجراءات التقاضي فـي منازعـات العمـل الفرديـة والجماعيـة  وفقـاً لأحكـام (.  2012ات لاو  بالت. )  *
 .  ا   يالإتياابل : ااب ا  يب ا هاسأو. 2003لسنة  12قانون العمل رقم 

فـــي القـــانون الإداري  ماهيـــة القـــانون الإداري  القـــرار الـــوجيز (.  2011ا رر الاات  سحسرررا هسرراب. )  *
 ا . ي. الأباع   ساع: ااب ا ث ال   ها ب  ا م زلع. الإداري  التنظيم الإداري.

ــــانون الإداري. (.  2008) باضررررو  سررررازع  لهرررر .*  ــــوجيز فــــي الق ا رررراااسبل: الأياالسلرررر  ا أبالرررر  لررررو ال
 ا. ي. ا اااسبل.

 ا . ي. ا اااسبل: الأياالسل  ا أبال  لو ا اااسبل.القانون الإداري.  (. 2008باضو  سازع  له . ) * 

الأباع:  .المـدخل لدراسـة حقـوق الإنسـان (. 2006)  .  اا ا داا   حلاب اا ر باضو  سازع  له    *
 .ي ااب لااالب  هياا    ا ا ب  ا . 
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 1959لســنة  91رقــم الــوجيز فــي قــانون العمــل  القــانون (.  1960زيررو  سحسرر ا هسرراب ا ررالع. )  *
 ا . ي. ا  ا بة: ا سع ف.والقرارات الوزارية الملحقة به. 

هاسأرر  ا  ررا بة     ا  ررا بة: سياأرر قــانون العمــل (. 1983. ) زيررو  سحسرر ا هسرراب ا ررالع  *
 .ا ياأ  ا ثا ث 

حمايــة حقــوق الإنســان فــي إطــار الأمــم المتحــدة  (.  1998 – 1997زارامو   ىررا  سحسررا احسررا. )  *
 ا . ي. ا  ا بة: ااب ا ادض  ا أبال .آليات المتابعة والمراقبة.  –الإطار المؤسسي  –س القاعدي الأسا

علـى دراسة مقارنـة  –الإصلاح الإداري في مصر والدول النامية  (. 2012. ) زلع ا الع  ا ب اسلع *
 . يب ا هاسأو  ا . ي ااب ا  :الإتياابل  .هدي مبادئ الشريعة الإسلامية

 . ا . ي .ااب ا ادض  ا أبال  :ا  ا بة .أصول القانون الإداري (. 1989. ) اع   اا ا سهلاتهلس *

. مبـادئ ونظريـات القـانون الإداري دراسـة مقارنـة (. 2005 – 2004)  ا تااب   سحسرا  ارا ا أراب  *
   .ا سع ف  ا . ي  :ا  ا بة

الوسـائل الالكترونيـة  دراسـة تطبيقيـة إدارة مرفـق الأمـن ب(.  2012ا ت ل اع   اا ا تر    راا . )  *
 ا . ي. الإتياابل : ااب ا هاسأ  ا هالاة.على الإدارة العامة للمرور بدولة الكويت. 

ااب  :ا  ررا بة مبــادئ القــانون الإداري فــي دولــة فلســطين، (. 2015. )  ررالب  سحسررا تررهلساع اررالف *
 .ا ادض  ا أبال   ا ياأ  الأ  ا  ا هزء ا ثااو

الأباع: ااب ا كرراسات  .الإضــراب والحريــة النقابيــة أحكــام ووثــائق (. 1996. ) الع  احسررا رربف ا رر  *
 .ا ا اال   ا أسا ل   ا . ي 

 . ااب ا ادض  ا أبال   ا . ي :ا  ا بة .القانون الإداري (. 2009)  ا  بلاا    تأاا  *

ي المملكـــة الأردنيـــة نظريـــة المؤسســـات العامـــة وتطبيقاتهـــا فـــ (. 1990. )  رررياا     هرررو كيئررراب *
 .ي   سئاع: ااب ا  يب  ها ب  ا م زلع  ا .  .الهاشمية

 .القـانون الإداري الأردنـي، الكتـاب الثـاني النشـاط الإداري مبـادئ (. 1996. ) اب ياا     هو كيئ  *
 . ساع  ا هاسأ  الأباال   ا . ي 

ا  ا بة: ااب ا ادض  حق الإضراب.  النقابات العمالية وممارسة(.  2004ىااب  بسضاع  اا ا . )  *
 ا أبال . ا . ي.



www.manaraa.com

 143 

مبــادئ القــانون الإداري ، التنظــيم الإداري ، الضــبط الإداري ،  (. 2012. ) ا ىرربالبة  سىررهب سسررا ا *
 .اب ا ث ال   ها ب  ا م زلعا :الأباع. 1ا يماب الأ ب    ا هزء بلا :   .المرفق العام

مبـادئ القـانون الإداري  دراســة مقارنـة  نظريـة المرفـق العــام (.  1979ا يسرا    ترهلساع سحسرا. )  *
 ا . ي. ا  ا بة: ااب ا  يب ا أباو.وعمال الإدارة العامة. 

ا  را بة: ااب ا  يرب . المصـري والمقـارن مبادئ القانون الإداري(.  1959ا يسا    تهلساع سحسا. )  *
 .3ي  ا أباو.

ا  را بة: ااب ا  يرب ز في القانون الإداري  دراسة مقارنة. الوجي(.  1992ا يسا    تهلساع سحسرا. )  *
 ا أباو  ا . ي.

دراســــة مقارنـــة الأســـس ومبــــادئ  –القـــانون الإداري  . ) ب . ت .(. ارررا ا    ارررا ا  ارررو اترررل او *
 .الب ت  ا ااب ا هاسأل القانون الإداري وتطبيقاتها في لبنان، 

قــانون الإداري دراســة تطبيقيــة لأســس ومبــادئ ال القــانون (. 2005. ) ا ا    اررا ا  اررو اتررل او ارر *
 .سا  ة ا سأابف  ا . ي  :الإتياابل  .الإداري وتطبيقاتها في مصر

القـانون الإداري  عمـال السـلطة الإداريـة  أعمـال السـلطة (.  1992. ) اترل او  اا ا    اا ا  او* 
 الب ت: ا ااب ا هاسأل   ا . ي.دارية. الإدارية  أموال السلطة الإدارية  امتيازات السلطة الإ

الآثـار القانونيـة .  –الإضراب في قانون العمل  المشـروعية (.  1992 اا ا سحتع   اا ا ااتري. )  *
  ا بة: ااب ا اىب  هم زلع  ا ا ب  ا . ي.ا 

 حق الإضراب والتظـاهر فـي الـنظم السياسـية المعاصـرة، (. 2014. ) اسب سحسا حسرزة اا ا سأيو   *
 .ا  ا بة: ااب ا ادض  ا أبال   ا ياأ  ا ثاال 

مرررباض الرررب ت: ااب  حلررراء ا الموســـوعة الجنائيـــة  إضـــراب  تهديـــد. (.  1976 ارررا ا سهرررل  هارررا . )  *
 ا أباو  ا . ي.

سأرر  ااب ا ها :اابل الإترري .النظريــة العامــة للقــانون الإداري (. 2012. )  اررا ا   رراب  سحسررا بلأررت *
 .ا هالاة  ا . ي 

ا  را بة: ا أبارو  ها رب  ا م زلرع  الإضرابات في مصر زمن الأربعينات. (.  1998 ثساع  ين تأا. )  *
 ا. ي.
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ــاج. (.  1994ا أىررلسو  لدررا حسرر ا. ) *  و ا بلرراض: ااب ا ا ررب ا ررا  خطــة الإســلام فــي مــوارد الإنت
  ها ب  ا م زلع  ا ياأ  الأ  ا  ا . ي.

ــة (.  2009 هرر اع  سحسررا ل تررف   آكررب ع. ) *  ــدولي لحقــوق الإنســان  الحقــوق المحمي ــانون ال الق
 الأباع   ساع: ااب ا ث ال   ها ب  ا م زلع  ا ياأ  الأ  ا.الجزء الثاني. 

ة: ااب ااررر  ا سهرررا ا  رررا ب أســـس وقواعـــد القـــانون الإداري. (  2008 – 2007 هرررو  ترررألا ا ترررلا. ) * 
  هياا   اا دب   ا . ي.

ـــا (. 2014. )  سرررب    ررراااع * ـــانون الإداري مب ـــة الق ـــانون الإداري ) ماهي التنظـــيم الإداري  –دئ الق
 .2سا  ة ا سأابف  ي  :ياابل الإت .دراسة مقارنة ( –والمرافق العامة 

 .ا سياأ  ا أبال  ا حالث  :ا  ا  .مبادئ القانون الإداري الفلسطيني (. 2003. )  سب    اااع *

العمــال  التنظــيم القــانوني للعــاملين بالقطــاع العــام  قضــاء(.  1982 – 1981ا أسب تررو  اارر ب. ) * 
 ا  ا بة: ا سع ف  ا . ي.والقطاع الخاص. 

ــى أعمــال الســلطة  –القضــاء الإداري (.  2014ةرراا    ررااو  اررا ا رربحسع. )   * ــة القضــائية عل الرقاب
يلع  ةررزة: لهتررالجــزء الأول.  -دراســة تحليليــة مقارنــة  –الإداريــة فــي فلســطين بــين النظريــة والتطبيــق 

 ا سع ف  ا ياأ  الأ  ا.

ـــانون الإداري  (. 1991. ) لدسرررو  سىررري ا ااررر  زلرررا * ـــانون الإداري –الق ـــة الق الرررب ت  ا رررااب  .ذاتي
 .ي ا هاسأل   ا. 

 .1 ااب ا  يب ا أباو  ي :ا  ا بة .أصول القانون الإداري (. 2008. ) ا  اضو  اىب ا الع *

التنظــــيم  –ماهيــــة القــــانون الإداري   الجــــزء الأول ن الإداريالقــــانو(.  2008ا  ارررل ت  حسررررا . ) * 
 الأباع   ساع: ااب  ائب  ها ب  ا ياأ  الأ  ا.النشاط الإداري.  –الإداري 

دليل الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافيـة، العهـد الـدولي الخـاص  (.  2001. ) لايباع  حرام   *
   ا . ي.ا سأدا ا أباو  ح  ق الإاتاع :م ا  . يةبالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقاف

القانون الإداري  ذاتيـة القـانون الإداري   التنظـيم الإداري  النشـاط (.  1998ا  لتو    اا حس ا. ) * 
الأباع   ساع: ااب  ائب  ها رب. ا ياأر  الإداري  عمال وأعمال السلطة الإدارية  أموال السلطة الإدارية. 

 الأ  ا.
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ــة ضــد الاحــتلال البريطــاني (.  1988 و   اررا ا   رراب. ) ا يلررا*  ــة الفلســطينية العربي ــائق المقاوم وث
 الب ت: سعتت  ا اباتات ا  هتيلال   ا ياأ  ا ثاال .(.  1939 – 1918والصهيونية) 

ــالتطبيق  ) ا . ت (.  سمرر  و  سحسررا ا*  ـــاواة أمــام المرافــق العامــة ب علــى توزيــع الخــدمات مبــدأ المسـ
 .ااب ا ادض  ا أبال   ا . ي  :ا  ا بة .في مصر الصحية

 .إجـــراءات التقاضـــي فـــي منازعـــات العمـــل الفرديـــة والجماعيـــة (. 2012. ) حسررر ا  بالرررت اتررر لاوس  *
 .الإتياابل : ااب ا  يب ا هاسأو  ا ياأ  الأ  ا

 . ي.ا  ا بة: سيما    ان  ا مقومات العمل في الإسلام. (.  1982ا سىب    اا ا تسلع. )  *

قــانون العمــل  ماهيــة قــانون العمــل، عقــد العمــل الفــردي، عقــد (.  2011ساىر ب  سحسررا حتررلع. ) * 
الإتررياابل : العمــل الجمــاعي، المنازعــات الجماعيــة، التســوية والوســاطة والتحكــيم، الإضــراب والإغــلاق. 

 ااب ا هاسأ  ا هالاة  ا . ي.

الإتياابل : ااب ا هاسأ  ا هالراة  ا لعماني. شرح قانون العمل ا(.  2011ساى ب  سحسا حتلع. )  *
 . ي.

 .  ا . يا  ا بة: ااب ا ادض  ا أبال  الموظف العام.(.  1996ا ادب   سها  ساحت. )  *

 . ها ب  ا م زلع  ا ياأ  ا ثاال  ا هزائب: هت ب الوجيز في قانون العمل، (. 2003. )  الو  ا لب *
 
 الرسائل الجامعية –ح 

(. الإضررباب لررو ا سبالررق ا أاسرر  اباترر  س ابارر . ا هزائررب: بتررا   ساهتررملب   2005 رر . ) اههاررب   مل* 
 اتيبة   يهل  ا ح  ق  ا أه   ا تلاتل   لبع ا ح  ق  ا  اا ع ا أا . –هاسأ  سحسا كلضب 

أحقية الموظفين العامين في الإضراب في القانون الأردني  دراسة (.  2014ا هاا و   هو سحسا. ) * 
   سئاع: بتا   ساهتملب  هاسأ  ا  بق الأ تي  يهل  ا ح  ق.نية. ميدا

ــة الاقتصــادية (. 2012. ) هررا   اابلسرراع * ــي المؤسســات العمومي بتررا    ا هزائررب:  حــق الإضــراب ف
   .ساهتملب  هاسأ  لااىا  سبااا  بلاه   يهل  ا ح  ق

ــي ا (.  2010. ) ا حهلسررو   ررع  سحسررا * ــام الشــرعية للإضــراب ف ةررزة: بتررا    .لمهــن الإنســانيةالأحك
 .ساهتملب  ا هاسأ  الإت سل   يهل  ا  بلأ   ا  اا ع  لات  ا   ن ا س ابع
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معالجــة الصــحافة الفلســطينية لإضــراب (.  2007ا تبتررا    سحسررا  يرراا    ا رر ب  سداررا سأررلع. )  *
 ااب.ةزة: احض مكبأ ايا  بل    ا هاسأ  الإت سل   يهل  الآالموظفين العموميين. 

بترا   ساهترملب   :لهتريلع  ارااه  .تنظيم المرافق العامة، دراسـة مقارنـة (. 2014. ) تهلساع  ايث  *
 هاسأ  ا اهاا  يهل  ا اباتات ا أهلا  ا  اا ع ا أا . 

المؤسسة الاقتصادية  أثر نزاعات العمل الجماعية على إنتاجية(.  2013ا  الب  آساب. ) * 
ا هزائب: بتا   ساهتملب  هاسأ  لااىا   -ورقلة -ة حالة مؤسسة سونلغاز دراس  العمومية الجزائرية

 سبااا  بلاه   يهل  ا أه   ا ح  ق  ا أه   ا تلاتل .

المجلس التشريعي في ظل السلطة الوطنية الفلسطينية فـي الفتـرة (.  2010 لا   حتع سحسا. ) * 
 لامىاا  ا أه   ا اابل .ةزة: بتا   ساهتملب  هاسأ  الأز ب  يهل  ا . 2006 – 1996

مدى مشروعية المظاهرة والإضراب والاعتصام في ضوء  (. 2011. ) لأ  ب  تبي ت تب ل *
ل   ا هاسأ  الإت سل  يهل  سأابف ا  حو  ا أه   الإاتاا بتا   ساهتملب  سا لزلا:. مقاصد الشريعة

 .ا أا سل 
 
 بحوث ودراسات -خ 

م 1967ر المقاومة الفلسطينية الشـعبية والمسـلحة بـين عـامي تطو  (. 2011. ) اا   اسب   راااع *
احض سا  ب لو سهه  ا هاسأ  الإت سل   تهته  ا اباتات الإاتراال   ا سههرا ا ماترع   رب  م، 1987 –

 . 2011ا أاا الأ ب  لاالب 

لفقـه دراسة مقارنة بين القـانون وا -الإضراب عن العمل (.  2012الأحسا  تدلب.  سابل    هرو. )  *
          26 سههرررر  هاسأرررر  ا اهرررراا  لأاحرررراض )ا أهرررر   ا اترررراال (  سههررررا. اررررااه : احررررض سا رررر ب لررررو الإســــلامي

6 /2012. 
تطوير أداء القيـادات الإداريـة بـوزارة التربيـة والتعلـيم العـالي  (. 2013. ) ا حالا    ساا اسلع تألا   

ا اارررات  رررلآااب  ا أهررر   ع  رررس   يهلررر    هاسأررر   رررلاحرررض الفلســـطينية فـــي ضـــوء التحـــديات المعاصـــرة ،
 . ا مبال 

احررر  سىرررا ح  معالجـــة تـــداعيات الانقســـام علـــى الجهـــاز القضـــائي. (.  2008حترررال    ىررر ا. )  *
 – يالررر  سترررمااس   ا باق  سرررب حررر ب سأا هررر  امرررائ  ا ا ترررا   اررراب ثلارررل  هاباترررات الإترررمباملهل   ةرررزة 

 لهتيلع.
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ا هزائرب: هاسأرر  سحسرا كلضررب اترريبة  الإضــراب والمرفــق العــام.  فكرتـا  (. 1979هاسأر  ا هزائررب. ) * 
 ا س لاع ا  يمب او.

الإضــراب عــن العمــل والموقــف القــانوني منــه  مقــال بعنــوانسامرراذ يهلرر  ا ح رر ق  هاسأرر  ا ساىرر بة    *
 س ا ت.  t/law/threads/23287law.ne-http://www.f، 6/4/2009: امابلخ 

 193و  192الحق فى الاضراب طبقا للمـواد : مقال بعنوانساماذ يهل  ا ح  ق  هاسأ  ا ساى بة   * 
  22/2/2009 امابلخ:. 2003لسنة  12من قانون العمل  194و 
 law.net/law/threads/21718-http://www.f  

قـــانون والقضـــاء "دراســـة وفـــق مشـــروع القـــانون ضـــراب بـــين الحـــق الإ(.  2012كلررراي  سلسررر ع. ) * 
 ا بااي: ا هسا   ا حضبل   سالا  ا أبائ .. ضرابالتنظيمي للإ

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=582985271748983&id=1

80440885336759 

سا رر ب  هررا س راب  غــزة:حكــم الإضــراب عــن العمــل فــي الإســلام. (.  2011ا ت ترو  سررا ب احسرا. )  *
 ا س لاع ا  يمب او ا  كىو  هيامب.

 س لاع ا سكماب الإت سو احض سا  ب  ها ا س لاع . الإضراب وأثره في الفقه الإسلامي . اسب  اىب *
 http://islamselect.net/mat/81842 ا  يمب او.

 :الآموي س اب سا  ب ا باا .لمظاهرات والإضرابات والإعتصاماتمشروعية ا . اا ا كا ق  احسا *
 http://www.dakahliaikhwan.com/viewarticle.php?id=4911   

حق الإضراب والعهد الدولي للحقوق الاقتصادية والاجتماعية     (. 2013 اا ا يبل   سىي ا. ) * 
 .11/3/2013بلخ: س لاع تماب مالسز اما. والثقافية

 http://www.startimes.com/f.aspx?t=32321780 

  س راب مدى دسـتورية إضـراب الموظـف العـام فـي ظـل القـانونين المصـري والفرنسـي.  اا  ب ا كهلب *
ا أرراا  ا . ت   سا رر ب لررو سههرر  هاسأرر  ميبلررت  هأهرر   ا  اا الرر   ا تلاتررل   ا سههررا ا بااررع  ا تررا  ا بااأرر  

13. 

منازعـات العمـل الجماعيـة وطـرق تسـويتها. (.  2014لحلا حس ا    حا ع   ر باء يرايع. ) سباا   *
 (. 27احض سا  ب لو سهه   اتي  هأه   الإاتاال   ا أاا ) 

 www.whsj.org/index.php/2014-02-11-18-30.../18-2014-27   

ول توحيـد السـلطة القضـائية ورقة موقف ح(.  2015سبيز الأاحاض  ا تم ابات ا  اا ال   هسباة. )  *
 http://www.cwlrc.ps/ar/cases/ -ةزة واستقلالها هي الضمانة لحماية حقوق الإنسان. 

http://www.f-law.net/law/threads/23287
http://www.dakahliaikhwan.com/viewarticle.php?id=4911
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إدارة العمل في فلسطين، وثـائق الحلقـة  (.  1996. ) سيمب ا أسب ا بئلتو –سانس  ا أسب ا أبال   *
 . ا . ي.با  ا  .القطرية حول إدارة العمل

إضراب العاملين في المرافق العامة  دراسة في القانون الفلسطيني (.  2007) س تا  تاسب احسا. * 
 ا اا  لهتيلع ا  اا ال .والفرنسي والجزائري. 

تكريس وتنظيم الحـق فـي الإضـراب فـي بعـ  التشـريعات الغربيـة (.  2007س تا  تاسب احسرا. ) * 
 .25/7/2007  امابلخ: 1987ا: احض سا  ب  ها س لاع ا ح اب ا سمساع  ا أا. والعربية المعاصرة

http://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=103794 

 اب لف  ئ ع لااا ال .قانون العمل. (.  2012س لاع تماب مالسز )  *
http://www.startimes.com/f.aspx?t=31877875 

 رئ ع ة. ضـراب فـي المرافـق العامـالتعريف القضائي لتعريف حـق الإ(.  2014 لاع تماب مرالسز. ) س* 
 http://www.startimes.com/f.aspx?t=34181711 لااا ال .

. احرض سا ر ب الإضرابات العمالية والنقابات.. معركة الحقوق والأجـور (. 2013 ابا ل . )  ا لحلا  *
 .23/6/2013 مابلخ: ااع. ا ب ا –لو سهه  ا سهه  

  http://arb.majalla.com/2013/06/article55245953/  

 
 : بيانات صحفية -د 

س اب سا  ب  ها س لاع ىحل   االا  من المتضرر من الإضراب (. 2006. ) اا  ها   سا ب  يل   *
 :الآمو :  ها ا بااي 20/11/2006ا  يع ا  يمب او  امابلخ: 

 http://pulpit.alwatanvoice.com/content/print/63719.html 

   ها ا  ب  ها س لاع ا  اي  ا  يمب اوس اب س (. 2008. ) ع   اي  الإامبات  لإ    ا أباواسل *
  http://www.amin.org/Print.php?t=opinion&id=4820: الآموا بااي 

اش عقوبــة الإضــراب عــن : الإحالــة للمعــ الإداريــة العليــا(.  2015هبلرراة ا ا بىرر  ا  يمب الرر . ) * 
ـــةاالعمـــل و  ـــق العام  هرررا س لارررع ا هبلررراة  ا ررر ي  رررع  يا ررر  اااررراء ا  ررربق الأ تررري. ا  رررا بة:. حـــتلال المراف

 /http://www.alborsanews.com/2015/04/28 ا  يمب او.

 ا  يمب او   ها ا بااي الآمو:    س اب سا  ب  ها ا س لاعهبلاة ا حلاة ا هااال  *
 http://www.alhayat.com/m/story/   

  http://nasfm.ps    ها ا بااي ا ما و: 17/11/2014امابلخ:  ا  يمب او . ا س لاعباال  اا  *

http://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=103794
http://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=103794
http://nasfm.ps/
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  ها ا بااي الآمو:  س اب سا  ب  ها س لاع ا  اي  ا  يمب او تيا  ال ز الإكااب   *
http://www.skynewsarabia.com/web/article/45623  / 

  ها س لاع ا  اي  ا  يمب او:    2/4/2014مابلخ: س اب سا  ب ا . اي  الإتباء  ا سأباأ *
http://www.israj.net/ar/index.php/palestine/2011-05-14-06-54-

44/2022374131/9083   

 ) ب . ت ( بس امجلس القضاء الأعلى بغزة يعترف ظلياً بالكيان الصهيوني.  الب   اا ا يبل .  *
 /http://www.saffad.comسا  ب  ها س لاع: ى ا اب  ا  يمب او: 

المرافــق العامــة يمثــل جريمــة  يالنيابــة الإداريــة: الإضــراب عــن العمــل فــىررحل   الأ رربا  ا سىرربل . * 
 .28/2/2013  امابلخ: 46105. ا أاا تأديبية

http://www.ahram.org.eg/NewsQ/133994.aspx 

 ا  يمب او   ها ا بااي الآمو:   س اب سا  ب  ها ا س لاعا مو مىاب لو  ااع ىحل   ا أبب *
 http://www.alarab.co.uk/?id=52073   

  ها ا بااي الآمو:   س اب سا  ب  ها ا س لاع ا  يمب او ىحل   ا سىب  ا ل   *
 www.almasryalyoum.com/news/details/164096http:// 

 ا  يمب او   ها ا بااي الآمو:  س اب سا  ب  ها ا س لاع ىحل   ا اداب ا هالا *
 http://www.ennaharonline.com/ar/photo_gallery/132695 

 alwafd.org/.../64652   ها ا بااي الآمو:   س اب سا  ب  ها ا س لاع ا  يمب اوىحل   ا  لا *

 .  http://felesteen.ps/details/news/141071: الآمو ها ا بااي  :لهتيلع ا ع  لع *

ـــق العامـــة (.  2012)  سا رررت  هتررر    ا ماسلررر   ح ررر ق الإاتررراعسعتتررر  *  ـــة تصـــورية  -المراف ورؤي
 بة:   ااا / اداء ليب . س لاع ا سعتت  ا  يمب او. امابلخ: ا  ا  .لإدارتها في ظل اللامركزية

 http://www.maatpeace.org/node/3937م. 25/11/2012

   http://www.france24.com/arا  يمب او   ها ا بااي الآمو:  24سحي  لباا   *
   http://www.arrakmia.com/203592ااب    ها ا بااي الآمو: س لاع م ا  ا بلاسل  الإك *
 :الآمو ها ا بااي .  يا   ااااء الإسابات  *
 http://www.wam.ae/ar/news/arab/1395238808426.html 

ــالحقوق ا  يا رر  ااارراء ا احرربلع. * ــدولي الخــاص ب ــة السياســية" العهــد ال ــة الثقاف لاقتصــادية والاجتماعي
 ا  يمب او.  يا  ا  س لاعب سا  ب  ها س ا .والثقافية

 http://www.bna.bh/portal/news/492952 

http://www.almasryalyoum.com/news/details/164096
http://felesteen.ps/details/news/141071
http://www.maatpeace.org/node/3937
http://www.bna.bh/portal/news/492952
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س اب سا  ب  .ألف طالب في مهب الريح 200إضراب الجامعات مصير  . يا   الأاااء ا  هتيلال   لا *
 : الآمو    ها ا بااي 8/5/2011امابلخ: 

http://www.wafa.ps/arabic/index.php?action=detail&id=104704  

 . http://paltoday.ps/ar/post/107539: الآمو ها ا بااي  . يا   لهتيلع ا ل   الإكاابل  *
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://paltoday.ps/ar/post/107539
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 الفهرس
 الصفحة وعالموض

 ا الآل 
 ب الإ ااء
 أ ا  يب

 1 سهكص ا بتا  
 E 2 سهكص ا ابات  

 3 ا س اس 
 3 ا سل  ا احض
 4 س يه  ا احض
 4 اتئه  ا احض

 4 لبضلات ا احض
 4 ا ااف ا احض

 4 اياق  حا ا ا احض
 5 سادهل  ا احض
 5  ليهل  ا احض

 5 ا اباتات ا تاا  
 7 أا   مأبل ن  اا ا ن  ابياان  سااائنا سبلق ا : ا  ىب الأ ب

 8 ا ساحض الأ ب: مأبلف ا سبلق ا أا   اا ا ن
 8 ا سيهب الأ ب: مأبلف ا سبلق ا أا 
 8 ا  بع الأ ب: مأبلف ا سبلق ا أا     ي 

 8 ا  بع ا ثااو: مأبلف ا سبلق ا أا  اىي حاي 
 8 ا مأبلف ا   دو  هسبالق ا أاس  -ا  ي 
 11 بلف ا  ضائو  هسبلق ا أا ا مأ -ثاالاي 

 12 ا سيهب ا ثااو: اا اع ا سبلق ا أا 
 12 ا  بع الأ ب: مىالف ا سبالق ا أاس  حتب يالأ  ا ايدا

 18 ا  بع ا ثااو: مىالف ا سبالق ا أاس  حتب ا ايدا ا سيااو
 21 ا  بع ا ثا ض: مىالف ا سبالق ا أاس  سع حلض م الب  اىب الإهااب لو  ا ائدا

 22 ا  بع ا بااع: مىالف ا سبالق ا أاس  سع حلض مسمأدا اا ى   ا سأا ل 
 23 ا  بع ا كاس : مىالف ا سبالق ا أاس  حتب س ااب ا كاس 
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 25 ا سبلق ا أا    ا ساااا ا مو محي  تلب   ااىب :ا ساحض ا ثااو
 25 ا سبلق ا أا    ااىبا سيهب الأ ب: 

 25  مح لق ا ا ع ا أا  ا  بع الأ ب: ا سبلق ا أا  لداف
 26 ا  بع ا ثااو: كض ع ا س ب ع  هتهي  ا أاس 

 27 ا تهي  ا أاس س ب ع  ا  ما ئن ا  بع ا ثا ض: 
 27 ا  بع ا بااع: ا كض ع  انا  لااا او كاص

 27 ا سيهب ا ثااو: ا ساااا ا مو محي  تلب ا سبالق ا أاس 
 28 ااامنا   اضيباا ا  بع الأ ب: سااا ا ا  تلب ا سبالق ا أاس 

 35 ا  بع ا ثااو: سااا لاااهل  ا سبالق ا أاس   هماالب  ا م للب
 36 ا  بع ا ثا ض: سااا ا ستا اة اسا  ا سبالق ا أاس 

 38 سا ل  الإضباب   مي ب    س ب  لمن: ا  ىب ا ثااو
 38 سا ل  الإضباب   ااىب   مي ب  :ا ساحض الأ ب

 38   ااىب  ضبابا سيهب الأ ب: سا ل  الإ
 39 ا  بع الأ ب: مأبلف الإضباب
 48 ا  بع ا ثااو:  ااىب الإضباب
 57 ا سيهب ا ثااو: مي ب الإضباب

 58 ا  بع الأ ب: مي ب الإضباب لو لباتا
 62 ا  بع ا ثااو: مي ب الإضباب لو سىب

 67 ا  بع ا ثا ض: مي ب الإضباب لو لهتيلع
 72  س ب  لمن ى ب الإضباب: ا ساحض ا ثااو

 72 ا سيهب الأ ب: ى ب الإضباب
 72 ا  بع الأ ب: الإضباب ا سداو

 82 ا  بع ا ثااو: الإضباب ا تلاتو
 85 ا سيهب ا ثااو: س ب  ل  الإضباب

 85 ا  بع الأ ب: س ب  ل  الإضباب لو الإت  
 89 يلاوا  بع ا ثااو: س ب  ل  الإضباب لو ا م بلأات ا س ابا   ا م بلع ا  هت

 95 ا  بع ا ثا ض: س ب  ل  الإضباب لو ا س اثلق ا ا  ل   الإلاهلسل 
 99  ب ي  ض ااي الإضباب   الآثاب ا سمبما   هلن: ا  ىب ا ثا ض
 99  ب ي  ض ااي سسابت  الإضباب :ا ساحض الأ ب

 99 ا سيهب الأ ب:  ب ي سسابت  الإضباب



www.manaraa.com

 153 

 99 ا ازاع ا  بع الأ ب:  مااع ا  تائب ا تهسل   حب
 100 ) ا م ا ض ( : ا م للقا  ي 
 105 : ا  تاي ثاالاي 
 109 : ا محيل ثا ثاي 

 113 ا  بع ا ثااو: ضب بة سبا اة ا  ب ي ا  يهل    ا  ب ي ا سمأه   ا  ااف الإضباب
 113 ا  ب ي ا  يهل  ) الإكياب ( -ا  ي 
 115 سدال  (ا  ب ي ا سمأه   ا  ااف الإضباب ) ا سيا ب ا  -ثاالاي 

 116 ا سيهب ا ثااو: ا ض ااي ) ا  ل ا ( ا سمأه   االإضباب
 116 ا  بع الأ ب: حنب الإضباب لو ا سبالق الإتمباملهل   ا حل ل 

 117 ا  ل ا ا سمأه   االإضباب لو ا م بلأات ا س ابا   ا م بلع ا  هتيلاو -ا  ي 
 117 وا  ل ا ا سمأه   االإضباب لو ا م بلع ا  بات -ا

 118 ا  ل ا ا سمأه   االإضباب لو ا م بلع ا سىب  -ب
 120 ا  ل ا ا سمأه   االإضباب لو ا م بلع ا  هتيلاو -أ

 121 ا  بع ا ثااو: ا مزا  ا سضبالع ام ال  ا حا الأااا سع ا كاس 
 123 الآثاب ا سمبما   ها الإضباب :ا ساحض ا ثااو

 123 لإضبابا سيهب الأ ب: الآثاب الإلهاال   
 124 ا سيهب ا ثااو: الآثاب ا تهال   لإضباب

 125 ا  بع الأ ب: اثب الإضباب  ها لاياع ا مأهل 
 126 ا  بع ا ثااو: اثب الإضباب  ها ا  ياع ا ىحو

 129 ا  بع ا ثا ض: اثب الإضباب  ها ا هداز ا  ضائو 
 131 ا  بع ا بااع: اثب الإضباب  ها ا سبالق الأكبذ

 133 س ا كام
 134 ا م ىلات 

 136 ا سباهع
  ا  دب 

 


